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 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของโรงเรียนมะขามสรรเสริญนี้ จัดทำขึ้นโดย
บุคลากรของโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ได้ร่วมกันศึกษาแนวคิด ทิศทาง นโยบายของแผนบริหารราชการ
แผ่นดินของกระทรวงศึกษาธิการ จุดเน้นและกลยุทธ์ของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
รวมทั้งกลยุทธ์และทิศทางการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ร่วม
ด้วยการวิเคราะห์ วิสัยทัศน์ พันธกิจของโรงเรียน ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา และข้อแนะนำต่าง 
ๆ มาสังเคราะห์และกำหนดเป็นกรอบทิศทางการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
โรงเรียนมะขามสรรเสริญ  
 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของโรงเรียนมะขามสรรเสริญนี้สำเร็จ
ลุล่วงไปไดด้้วยดี เนื่องจากได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ขอขอบคุณทุกท่านมา ณ โอกาสนี้ 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของโรงเรียนมะขามสรรเสริญนี้จะเป็น
กลไกในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามโครงการ/งานต่าง ๆ ที่นำไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายได้
อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ต่อไป 

 
 
     
              (นางสาวณัฎฐิญา สุขเสงี่ยม)  
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 ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 

1.1 ควำมเป็นมำ 

 
ด้วยกระทรวงศึกษาธิการเห็นสมควรขยายการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสายสามัญให้แพร่หลายมากขึ้น  

จึงให้เปิดโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นสายสามัญขึ้นในท้องที่ อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรีในปี พ.ศ. 2518 
ขณะนั้นมี นายเผียน  อยู่รอด ซึ่งดำรงตำแหน่งนายอำเภอมะขามและนายสาคร พงษากิจ ศึกษาธิการอำเภอ
มะขาม ได้เป็นผู้สำรวจดำเนินการจัดหาสถานที่สำหรับก่อสร้างโรงเรียน  และได้ที่ดินซึ่งอยู่ในหมู่ที่ 8 (มีการจัด
เขตการปกครองใหม่เนื่องจาก หมู่บ้านอ่าง ได้จัดตั้งเป็น ตำบลอ่างคีรี หมู่ 8 ตำบลมะขามเปลี่ยนเป็น หมู่ 1 ) 
ตำบลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี มีเนื้อที่ 37 ไร่ 2 งาน ครบตามเกณฑ์ที่กรมสามัญศึกษากำหนดไว้
กล่าวไว้ ที่ดินบริเวณนี้เดิมทีเดียวเป็นที่ดินซึ่งสำนักงานศึกษาธิการอำเภอมะขามในสมัยนั้นได้สงวนไว้ ตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2478   เพ่ือใช้สำหรับปลูกสร้างโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำอำเภอ  และต่อมาได้ใช้เป็นที่ปลูกสร้างอาคาร
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกองการศึกษาพิเศษกรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ชื่อว่า “โรงเรียน
มะขาม”  ตั้งแต่วันที่  17  ตุลาคม  2499  เป็นต้นมา  เปิดสอนในระดับมัธยมปีที่ 1  ถึงมัธยมปีที่ 3 จนกระทั่ง 
ปี พ.ศ. 2504  กระทรวงศึกษาธิการได้เปลี่ยนแผนการศึกษาแห่งชาติใหม่  ระดับชั้นมัธยมปีที่ 1 – 3 เดิมจึง
เปลี่ยนเป็นระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนแห่งนี้จึงเปิดสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 – 7 และ
ต่อมาไม่นาน โรงเรียนประชาบาลที่เปิดสอนชั้นประถมปีที่ 1 – 4 ได้ขยายชั้นเรียนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 7 จึง

อาคารเรียนเดิมตั้งแต่สร้างโรงเรียน ปี พ.ศ.2518 
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ทำให้จำนวนนักเรียนของโรงเรียนมัธยมสามัญประจำอำเภอมะขามนี้ลดจำนวนลงไป จนในปี พ.ศ. 2506 จึง
ย้ายไปรวมกับโรงเรียนบ้านมะขาม(สาครมะขามราษฎร์) ซึ ่งเป็นโรงเรียนประชาบาลเปิดสอนระดับ
ประถมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย  โดยมีที่ตั้งอยู่ในเขตชุมชนอำเภอมะขาม ซึ่งไม่ไกลจากโรงเรียนมัธยม
สามัญแห่งนี้  

ต่อมาเมื่อโรงเรียนบ้านมะขามฯ ได้โอนไปสังกัดองค์การบริหารการศึกษาส่วนจังหวัด  เมื่อปี พ.ศ. 
2509  ที่ดินและอาคารเรียนแห่งนี้จึงทิ้งร้างตลอดมา  จนเมื่อมีการเสนอขอจัดตั้งโรงเรียนดังกล่าวข้างต้น
กระทรวงศึกษาธิการ   จึงประกาศจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำอำเภอมะขามขึ้น  เมื่อวันที่  22  มกราคม  
พ.ศ. 2518 และตั้งชื่อว่า  “โรงเรียนมะขามสรรเสริญ”  ตามที่จังหวัดเสนอชื่อไป โดยเปิดทำการสอนตั้งแต่ปี
การศึกษา 2518 ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  และรับนักเรียนแบบสหศึกษา 

 

อำณำเขตของโรงเรียน 
- ทิศเหนือ  ติดกับสนามบินชั่วคราวและที่ว่างเปล่าซึ่งทางอำเภอสงวนไว้  

    ต่อมาปัจจุบัน คือ ที่ตั้งของหน่วยป้องกันรักษาป่าไม้ที่ จบ. 4  
อำเภอมะขาม มีความยาว 6  เส้น 

- ทิศใต้  ติดกับ เขตหนองตาพอง  มีความยาว 6 เส้น 10 วา 
- ทิศตะวันออก   ติดกับถนนสุขาภิบาลอำเภอมะขาม ปัจจุบันคือ 

    ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 317  มีความยาว 7 เส้น 10 วา 
- ทิศตะวันตก  ติดกับหนองตาพอง และทางหลวงแผนดินหมายเลข 317  

    สายจันทบุรี-สระแก้ว  มีความยาว 5 เส้น 7 วา  
 

การเรียน การสอน (วันไหว้ครู)  ปีพ.ศ. 2520 
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คิดเป็นเนื้อที่โรงเรียนทั้งหมด 37 ไร่ 2 งาน ในระยะเวลาต่อมาสำนักงานศึกษาธิการอำเภอมะขามได้
ขอใช้ที่สาธารณประโยชน์ของอำเภอ ซึ่งมีอาณาเขตติดต่อกับโรงเรียนทางทิศใต้และทิศตะวันตก เพื่อใช้เป็น
สนามและพ้ืนที่เกษตรกรรมสำหรับโรงเรียนมะขามสรรเสริญ อีก 46 ไร่ 2 งาน จึงรวมเป็นเนื้อท่ีทั้งหมด 84 ไร่ 

ในด้านอาคารเรียนและอาคารประกอบ  เมื่อเปิดทำการสอนในปีการศึกษา 2518 มีอาคารเรียนและ
อาคารประกอบชั่วคราวอยู่ดังนี้ 

อาคารไม้ขนาด 4 ห้องเรียน ใต้ถุนสูง พื้นไม้หลังคามุงกระเบื้อง ยาว 36 เมตร กว้าง 8 เมตร ใช้เป็น
อาคารเรียน (อาคารนี้รื้อแล้วในเมื่อประมาณ ปี 2539) 

อาคารไม้ กว้าง 6 เมตร ยาว 12 เมตร หลังคาสังกะสี พื้นซีเมนต์ ใช้เป็นที่รับประทานอาหารของ
นักเรียน (อาคารนี้รื้อแล้ว ประมาณปี 2520 เดิมอยู่บริเวณระหว่างสนามบาสเกตบอลและหอประชุม-โรง
อาหาร) 

ส้วม 1 หลัง 2 ที ่
อาคารทั ้งสามหลังนี ้ เคยใช้เป็นอาคารเรียนและอาคารประกอบของโรงเรียนมัธยมสามัญเดิม  

ที่ทิ้งร้างอยู่  มีสภาพชำรุดทรุดโทรมมาก  จึงได้ทำการปรับปรุงซ่อมแซมส่วนที่ชำรุด ได้แก่ซ่อมหลังคา  ประตู  
หน้าต ่างและพื ้นห ้องเร ียน รวมทั ้งฝาไม้บางตอน และจัดทำที ่น ั ่งร ับประทานอาหารให้น ักเร ียน  
ในโรงอาหาร  ซ ่อมแซมส ้วมเด ิมท ี ่ ใช ้การไม ่ ได ้  รวมเป ็นเง ินท ั ้ งส ิ ้น 12,000 บาท  เง ินจำนวนน ี ้   
นายสาคร  พงษากิจ  ศึกษาธิการอำเภอมะขามได้ขอความร่วมมือจากผู้ปกครอง 

นักเรียนช่วยกันบริจาคให้เป็นค่าใช้จ่ายและยังมีส่วนที่เหลือมอบให้โรงเรียนเพ่ือจัดซื้อพัสดุอุปกรณ์การ
เรียนการสอนและปรับปรุงบริเวณโรงเรียนด้วย  

เมื่อเปิดสอนในปีการศึกษาแรกนั้น เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 (ม.ศ.1) เพียงชั้นเดียว  จำนวน 
2 ห้องเรียน มีนักเรียน  84  คน  ชาย  48 คน  หญิง  36 คน  ครู  4 คน  ชาย 2 คน   
หญิง 2 คน   ครูใหญ่ คือ นายนิพนธ์  นุตพงษ์  ภารโรงชาย 1 คน 

ในปีงบประมาณ  2519  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารชั่วคราว  แบบ  004 จำนวน  8 ห้องเรียน 
เป็นเงิน  240,000  บาท  ปัจจุบันปรับปรุงเป็นห้องดนตรีไทย ห้องศิลปะ ห้องศูนย์ภาษาจีน และห้องเรียน
บางส่วน 

ปีงบประมาณ 2521  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารชั่วคราว แบบ  004  จำนวน 5 ห้องเรียน ปัจจุบัน
ดัดแปลงเป็นโรงอาหาร 

ปีงบประมาณ 2520 ได้รับเงินงบประมาณก่อสร้างอาคารถาวรแบบ 216 ก ครึ่งหลัง และได้เพ่ิมเติม
เต็มหลังในปีงบประมาณ 2522 โดยร่วมกับเงินบริจาคจำนวน 150,000 บาท รวมเป็นค่าก่อสร้างทั้งสิ้น 
2,440,000  บาท แต่ต้องถูกตัดรายการทาสีและไฟฟ้า สำหรับไฟฟ้าได้รับงบประมาณเพ่ิมภายหลัง  ปัจจุบันใช้
เป็นอาคารสำนักงาน และอาคารเรียน 
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โรงเรียนมะขามสรรเสริญได้พัฒนาขึ้นเป็นลำดับ  เมื่อปี พ.ศ. 2523 ได้รับพระราชทานรางวัลโรงเรียน
มัธยมศึกษาดีเด่น  ประเภทโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

ระหว่างปีงบประมาณ 
2526–2530 โรงเรียนเข้าโครงการ
โรงเรียนมัธยมศึกษาเพ่ือพัฒนา
ชนบท (มพช.2 รุ่น 2)  
 ในการนี้โรงเรียนได้รับงบประมาณ
ก่อสร้างอาคาร CS 213 B โรง
ฝึกงานและอุปกรณ์ทางการศึกษา
ต่างๆ เป็นเงินไม่น้อยกว่า 7 ล้าน
บาท 

ป ีงบประมาณ 2540  โรงเร ียนได ้ งบประมาณก ่อสร ้ างอาคารหอประช ุม – โรงอาหาร  
แบบ 101 ล/27 (พิเศษ) ซึ ่งเป็นอาคารหอประชุมขนาดใหญ่และใช้เป็นอาคารพลศึกษาได้เป็นอย่างดี  
เป็นเงินจำนวน  7,193,000.- บาท 
 ปีงบประมาณ 2556  โรงเรียนได้งบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ 318 ล/55  ซึ่งเป็นอาคาร

เรียนแบบใหม่ เป็นเงินจำนวน  17,700,000.- บาทแต่มีปัญหาเหมือนกันทุกโรงเรียนทั่วประเทศคือไม่สามารถ

ก่อสร้างได้ เนื่องจากค่าก่อสร้างจริงสูงกว่ามาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้มีหนังสือที่ ศธ 

04229/171 ลงวันที่ 3 มิ.ย. 2556 อนุมัติเปลี่ยนแบบอาคารเรียนเป็น อาคารเรียนแบบ 318 ล/38 พิเศษ โดย

งบประมาณ 17,700,000 บาท เท่าเดิม ลักษณะของอาคารเรียนแบบ318 ล/38 พิเศษ เป็นอาคาร 4 ชั้นใต้ถุน

โล่ง จำนวน 18 ห้องเรียน แต่เนื่องจากราคาก่อสร้างอาคารเรียนสูงเกินกว่างบประมาณท่ีได้รับ ในการประกวด

ราคาได้ผู้รับจ้าง หลังต่อรองราคา สรุปค่าก่อสร้างที่ 18,000,000 บาท  ทำให้โรงเรียนต้องขอความอนุเคราะห์

จากผู้มีจิตศรัทธา ต่าง ๆ เพื่อหาเงินมาสมทบในการก่อสร้างต่อไป 

 
  

อาคาร 216 ก  สร้างปี พ.ศ. 2520 

อาคาร 318 ล/38 พิเศษ สร้างปี พ.ศ.2556 
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1.2 ที่ตั้งสถำนศึกษำ/แผนผังโรงเรียน 
 
 โรงเรียนมะขามสรรเสริญ ตั้งอยู่ เลขที่ 192/3 หมู่ 1 ต.มะขาม อ.มะขาม จ.จันทบุรี มีพ้ืนที่ทั้งหมด 84 
ไร่ สภาพพื้นที่ที ่เป็นที่ราบลูกฟูก สลับที่ราบต่ำ สภาพโดยทั่วไปเป็นดินดอน ทางด้านทิศใต้ติดหนองน้ำ
สาธารณะหนองตาพอง พื้นที่รอบโรงเรียนโดยเฉพาะทางด้านทิศตะวันออกและทิศตะวันตก สภาพภูมิศาสตร์
เป็นที่ราบต่ำ มีลักษณะเป็นทุ่งรับน้ำ  โรงเรียนได้จัดแบ่งพ้ืนที่ตามแผนผังดังนี้ 
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แผนผังโรงเรียนมะขำมสรรเสริญ 
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1.3 โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของโรงเรียน 
 
 โรงเรียนมะขามสรรเสริญ แบ่งโครงสร้างการบริหารงานภายใน เป็น 4 กลุ่ม คือ 

1. กลุ่มบริหารวิชาการ 
2. กลุ่มบริหารงบประมาณ 
3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
4. กลุ่มบริหารทั่วไป  

 ในการบริหารงานได้นำหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยมีผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการ
โรงเรียน และทีมงาน ร่วมกันบริหารงาน กำกับดูแลในแต่ละกลุ่มบริหาร และมีคณะกรรมการสถานศึกษาของ
โรงเรียน คอยส่งเสริม สนับสนุน และร่วมกำกับดูแล พร้อมทั้งองค์กรที่เข้าร่วมสนับสนุน คือ มูลนิธิการศึกษา
โรงเรียนมะขามสรรเสริญ สมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
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1.4 ข้อมูลบุคลำกร 
 
ตำรำงท่ี 1 แสดงจ ำนวนบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำแนกตำมต ำแหน่ง ปีกำรศึกษำ 2567 

 
ต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

อ่ืนๆ รวม 
ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 คศ.5 

ผู้อำนวยการโรงเรียน - - - 1 - - - 1 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน - - - 1 - - - 1 
คร ู 2 4 12 8 - - - 26 
พนักงานราชการ - - - - - - 2 2 
ลูกจ้างประจำ - - - - - - - - 
ครูอัตราจ้าง - - - - - - 2 2 
ลูกจ้างชั่วคราว - - - - - - 3    3 

รวมทั้งหมด 2 4 12 10 - - 7 35 

 

1.5 ข้อมูลนักเรียน 
 
ตำรำงท่ี 2 แสดงจ ำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น และ มัธยมศึกษำตอนปลำย  
จ ำแนกรำยช้ันและเพศ  ปีกำรศึกษำ 2567 

ชั้นเรียน 
จ ำนวน

ห้องเรียน 
จ ำนวนนักเรียน 

หมำยเหตุ 
ชำย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 4 77 69 146 

ข้อมูล ณ วันที่ 
10 มิ.ย. 2567 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 4 63 60 123 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 3 53 56 109 
มัธยมศึกษำศึกษำตอนต้น 11 193 185 378 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 2 25 30 55 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 2 28 32 60 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 2 24 24 48 
มัธยมศึกษำศึกษำตอนปลำย 6 77 86 163 

รวมทั้งหมด 17 270 271 541 
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1.6 แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญำท้องถิน่ 
 

1. สำนักงานเกษตรอำเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี 
2. สำนักงานป่าไม้อำเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี 
3. สถานีตำรวจภูธรมะขาม  จังหวัดจันทบุรี 
4. หน่วยปฏิบัติการพิเศษตำรวจภูธรจังหวัดจันทบุรี อำเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี  
5. สถานีตรวจสอบและเฝ้าฟังวิทยุ จันทบุรี กรมไปรษณีย์โทรเลข อำเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี 
6. วัดมะขาม  อำเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี 
7. วัดบ้านอ่าง  อำเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี 
8. วัดหนองอ้อ  อำเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี 
9. วัดกระทิง  อำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี 
10. วัดจันทร์แสงศรี  อำเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี 
11. วัดป่าคลองมะลิ อำเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี 
12. วัดบางจะอ้าย อำเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี 
13. อุทยานแห่งชาติเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี 
14. อุทยานแห่งชาติน้ำตกพลิ้ว  จังหวัดจันทบุรี 
15. เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าเขาสอยดาว  จังหวัดจันทบุรี 
16. เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าคลองเครือหวายเฉลิมพระเกียรติฯ อำเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี 
17. สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดจันทบุรี 
18. สำนักงานโบราณคดีใต้น้ำจังหวัดจันทบุรี 
19. หอสมุดรัชมัคลาภิเษก อำเภอเมืองฯ  จังหวัดจันทบุรี 
20. ศูนย์การศึกษาและพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบน โครงการในพระราชดำริ 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  อำเภอท่าใหม่  จังหวัดจันทบุรี 
21. ศูนย์ขยายผลการพัฒนาตามพระราชดำริฯ วังแซ้ม จังหวัดจันทบุรี 
22. ศูนย์ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนครบวงจรอำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 
23. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 
24. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จันทบุรี เขต 1 
25. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จันทบุรี เขต 2 
26. ศูนย์วิทยพัฒนา  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 
27. เทศบาลตำบลมะขาม อำเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี 
28. เทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ อำเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี 
29. เทศบาลตำบลอ่างคีรี อำเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี 
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30. เทศบาลตำบลท่าหลวง อำเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี 
31. เทศบาลตำบลฉมัน  อำเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี 
32. เทศบาลตำบลวังแซ้ม อำเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี 
33. องค์การบริหารส่วนตำบลปัถวี อำเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี 
34. มหาวิทยาลัยสถาบันราชภัฏรำไพพรรณี  อำเภอเมืองฯ  จังหวัดจันทบุรี 
35. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี 
36. มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตจันทบุรี   
37. วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  อำเภอเมืองฯ  จังหวัดจันทบุรี 
38. ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี 
39. โรงพยาบาลอำเภอมะขาม อำเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี 
40. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี 
41. กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 11 อำเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี 
42. ศูนย์อนุรักษ์และขยายพันธุ์ผึ้งที่ 4 จันทบุรี อำเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี 
43. สวนสมุนไพรสวนแสงทอง อำเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี 
44. สำนักงานเกษตรอำเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี 
45. สำนักงานป่าไม้อำเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี 
46. หน่วยปฏิบัติการพิเศษตำรวจภูธรจังหวัดจันทบุรี อำเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี  
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1.7 ผลกำรด ำเนนิงำนที่ผ่ำนมำ 
 
ตำรำงที่ 3 ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรยีนท่ัวไป (O-NET) ปีกำรศกึษำ 2566 ของนักเรียน  
     มัธยมศึกษำปีที่ 3 โรงเรยีนมะขำมสรรเสริญ 

กลุ่มสำระวชิำ 
ระดับ 

ประเทศ 
เขตพ้ืนที ่ โรงเรียน 

เทียบกับ
เขตพ้ืนที ่
(+สูง/-ต่ ำ) 

เทียบกับ
ระดับ 

ประเทศ 
(+สูง/-ต่ ำ) 

ภาษาไทย 50.73 58.13 47.02 -11.11 -3.71 
คณิตศาสตร์ 25.38 32.43 22.43 -10.00 -2.95 
วิทยาศาสตร์ 30.00 33.55 28.34 -5.21 -1.66 
ภาษาอังกฤษ 31.76 38.35 28.42 -9.93 -3.34 

 
ตำรำงที่ 4 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา  2564- 2566   
 

วิชำ 
ม.3 (O-NET) 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
2564 2565 2566 

ภาษาไทย 48.45 53.86 47.02 

คณิตศาสตร์ 21.34 23.82 22.43 

วิทยาศาสตร์ 29.12 31.51 28.34 
ภาษาอังกฤษ 22.13 27.79 28.42 

 

*ในปกีารศึกษา 2566 ไม่มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เข้าทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ัวไป (O-NET) 
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ส่วนที่  2 
 ทิศทางการพัฒนาการศึกษา  
 

โรงเรียนมะขามสรรเสริญ ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษาจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง โดยยึดแนวทาง ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 (พ.ศ. 2560-2564)  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 แผนปฏิบัติการประจำปีปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี 
ตราด รวมทั้งบริบทและความต้องการของชุมชนเป็นสำคัญ โดยมีแนวทางดังนี้ 

 
1. นโยบายทิศทางการพัฒนาของโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
          ยกระดับคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและทักษะอาชีพบนพื้นฐาน
ความพอเพียง ร้อยเรียงเป็นหนึ่งกับชุมชน  
 
อธิบายศัพท์วิสัยทัศน์ 

1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา หมายถึง พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประสิทธิภาพของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณภาพผู้เรียน มุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้มีคุณธรรม สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขด้านการ
บริหารจัดการ ได้แก่ โรงเรียนจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัยและเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม และด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ได้แก่ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น ผู้เรียนกล้าแสดงออกในทางที่สร้างสรรค์ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยหรือมีการพัฒนานวัตกรรมเพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและมีความรู้เท่าทันการใช้
เทคโนโลยี 

2. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและทักษะอาชีพ หมายถึง การนำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู ้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมทั้งการนำเทคโนโลยีเข้ามาเป็น
เครื่องมือในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามโครงสร้างของโรงเรียนทั้ง 5 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหารวิชาการ ฝ่าย
บริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารทั่วไป ให้ดำเนินงานอย่างเป็นระบบมีประสิทธิภาพ ยึด
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา รวมทั้งมีการพัฒนาหลักสูตรให้มีการบูรณาการทักษะ
อาชีพเข้าไปในแต่ละรายวิชา และกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
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3. บนพื้นฐานความพอเพียง ร้อยเรียงเป็นหนึ่งกับชุมชน หมายถึง นักเรียน ครู บุคลากร มี 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล ความสามัคคี สุภาพ อ่อนน้อม มีจิตสาธารณะ มีน้ำใจ ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
ตลอดจนการทำกิจกรรมร่วมกับชุมชน กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทยทั้งในโรงเรียนและ
นอกโรงเรียน สามารถดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข โดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาใช้ในการ
ดำรงชีวิต 
 
พันธกิจ (Mission) 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
2. ส่งเสริมผู้เรียน ครู และบุคลากรในการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี 
3. ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี และมีทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ประสานความร่วมมือกับชุมชนในการบริหารจัดการ 

 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Goals) 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

3. ผู้เรียนเป็นพลเมืองดี และมีทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ    

 
กลยุทธ์สถานศึกษา (Strategy) 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

1.1 พัฒนาหลักสูตรบูรณาการอาชีพ 
1.2 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1.3 ส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการ 
1.4 ทัศนศึกษา 
1.5 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วง covid-19 
1.6 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ รักการอ่าน และใฝ่เรียนรู้ 
1.7 พัฒนาระบบนิเทศภายใน 
1.8 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1.9 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” 
1.10 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของนักเรียน 
1.11 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
2.1 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศภายใน 
2.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ ICT และใช้ ICT ในการเรียนรู้  

 
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี และมีทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.1 ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
3.2 ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
3.3 ส่งเสริมทักษะอาชีพให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21  
3.4 ส่งเสริมทักษะชีวิตและความเป็นพลเมืองดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.5 งานพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

 
กลยุทธ์ที่ 4 ประสานและส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชนในการบริหารจัดการ 

4.1 พัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
4.2 ส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
4.3 ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
4.4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
4.5 พัฒนาอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม 
4.6 พัฒนาระบบงานงบประมาณ 
4.7 พัฒนางานธุรการและสารบรรณ 

 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน   
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
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2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
  2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.3 ดำเนินงานพฒันาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 

   สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ

   เรียนรู้ 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้

   ในชีวิตได้ 
  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ 

   จัดการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
2. การวิเคราะห์วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์และตัวชี้วดัของสถานศึกษา 
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ตารางท่ี 10  แสดงการเชื่อมโยงวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

ยกระดับคุณภาพผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมการ
ใช้เทคโนโลยีและทักษะอาชีพ
ด้วยการน้อมนำศาสตร์พระราชา 
ชุมชนมีส่วนร่วม 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
2. ส่งเสริมผู้เรียน ครู และบุคลากรในการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี 
3. ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี และมีทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
4. ประสานความร่วมมือกับชุมชนในการบริหารจัดการ 

 
ตารางท่ี 11  แสดงการเชื่อมโยงพันธกิจและเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ของสถานศึกษา 

พันธกิจ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนให้เป็นไปตาม

มาตรฐานการศึกษา 
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตาม

มาตรฐานการศึกษา  

2. ส่งเสริมผู้เรียน ครู และบุคลากรในการจัดการเรียนรู้
ด้วยเทคโนโลยี 

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรใช้เทคโนโลยีในการ

จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

3. ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี และมีทักษะอาชีพตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ผู้เรียนเป็นพลเมืองดี และมีทักษะอาชีพตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ประสานความร่วมมือกับชุมชนในการบร ิหาร
จัดการ 

4.การบร ิหารจ ัดการแบบม ีส ่วนร ่วมอย ่างม ี
ประสิทธิภาพ    
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดประกอบการจัดสรรปีงบประมาณ 2568 

 

ประมาณการรายรับงบประมาณตามนโยบายเรียนฟรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนมะขามสรรเสริญ   สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 
          

 รายการ  ได้รับจัดสรร/ปี/คน 
เงินอุดหนุนรายหัวเพิ่มเติม         จ านวนนักเรียน     จ านวนเงิน 

(บาท) 
(top up) * ณ วันที่ 10 มิ.ย.67 

 ค่าจัดการเรียนการสอน 
(เงินอุดหนุนรายหัว)  

        

 1. ก่อนประถมศึกษา  1,734  500 -   

 2. ประถมศึกษา  1,938  500 -   

 3. มัธยมศึกษาตอนต้น  3,570  1,000 378 1,349,460  

 4. มัธยมศึกษาตอนปลาย  3,876  1,000 163 631,788  

รวมทั้งสิ้น 1,981,248  

 * เงินอุดหนุนรายหัวเพิ่มเติม(top up) เฉพาะโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียน 300 คนลงมา      

          

 รายการ  ได้รับจัดสรร/ปี/คน 
จ านวนนักเรียน  จ านวนเงิน 

(บาท) 
  

ณ วันที่ 10 มิ.ย.67   
 ค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  

      
  

 1. ก่อนประถมศึกษา  438 - 0   

 2. ประถมศึกษา  489 - 0   

 3. มัธยมศึกษาตอนต้น  897 378 339,066   

 4. มัธยมศึกษาตอนปลาย  969 163 157,947   

รวมทั้งสิ้น 497,013   
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                     ประมาณการรายรับเงินรายได้สถานศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

โรงเรียนมะขามสรรเสริญ   สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 
                  

ล าดับ
ที ่

รายการ 

ภาคเรียนที ่2/67 ภาคเรียนที ่1/68 จ านวนเงิน 

ได้รับอนุมัติ
จาก 

จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
เงิน 

ได้รับอนุมัติ
จาก 

จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
เงิน 

 

สพม.จบตร สพม.จบตร 

1  ค่าจ้างสอนคอมพิวเตอร์         

2 
 ค่าจ้างครู 
ชาวต่างประเทศ  

       

3 
 ค่าสาธารณูปโภคสำหรับ
ห้องเรียนปรับอากาศ  

       

4 
 ค่าจ้างบุคลากรที่
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  

1,000 541 541,000 1,000 541 541,000 1,082,000 

5 
 ค่าประกันอุบัติเหตุ
นักเรียน  

    0 450 541 243,450 243,450 

6  ค่าวารสารโรงเรียน         

7  ค่าจัดทำบัตรนักเรียน         

8 
 ค่าห้องเรียนพิเศษ 
แผนการเรียน....  

       

9  ค่าปฐมนิเทศ         

10  ค่าเรียนปรับพ้ืนฐาน         

11  ค่าคู่มือนักเรียน         

12 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
เกินที่รัฐจัดให้  

       

13 
 อ่ืนๆ (ระบุ ค่าบำรุง
สถานที่)  

  200,000    200,000 

  รวมทั้งสิ้น (บาท) 1,525,450  
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ประมาณการรายจ่ายงบประมาณกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

โรงเรียนมะขามสรรเสริญ   สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 
          

ระดับชั้น 
รายการสนับสนุนค่าใช้จ่าย

เรียนฟรี 
จัดสรร/ปี/คน * 

จ านวนนักเรียน 
จ านวนเงิน 

ณ วันที่ 10 มิ.ย.67 

  
 1.  กิจกรรมส่งเสริมทางด้าน
วิชาการ  

250 349 87,250 

มัธยมศึกษาตอนต้น 
 2.  กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ลูกเสือ – เนตรนารี  

200 349 69,800 

คนละ 897  บาท/คน/ปี  3. กิจกรรมทัศนศึกษา  380 349 132,620 

   4. กิจกรรมส่งเสริมเทคโนโลยี  50 349 17,450 

  
 5. กิจกรรมการจัดการเรียน
การสอนทางไกลในช่วง covid-
19  

17 349 5,933 

  
 1. กิจกรรมส่งเสริมทางด้าน
วิชาการ  

300 177 53,100 

มัธยมศึกษาตอนปลาย  2. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม  

220 177 38,940 

คนละ 969  บาท/คน/ปี  3. กิจกรรมทัศนศึกษา  380 177 67,260 

   4. กิจกรรมส่งเสริมเทคโนโลยี  50 177 8,850 

   5. กิจกรรมการจัดการเรียน
การสอนทางไกลในช่วง covid-
19  

19 177 3,363 

รวมงบประมาณกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งสิ้น (บาท) 484,566 

*ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา       
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ประมาณการรายจ่ายงบประมาณค่าใช้จ่ายประจ า (เงินอุดหนุนรายหัว) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

โรงเรียนมะขามสรรเสริญ   สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 
      

ล าดับที่  รายการใช้จ่ายงบประมาณ  จ านวนเงิน 

1  ค่าไฟฟ้า  200,000 

2  ค่าโทรศัพท์  9,000 

3  ค่าน้ำประปา  191,000 

4  ค่าไปรษณีย์  0 

5  ค่าอินเตอร์เน็ต  0 

6  ค่าเช่าเหมาเครื่องถ่ายเอกสาร  0 

7  ค่าน้ำมันรถยนต์ส่วนกลาง  80,000 

8  ค่าซ่อมบำรุงรถยนต์ส่วนกลาง  0 

9  ค่าวัสดุอุปกรณ์ทำความสะอาด ซ่อมบำรุงและพัฒนาอาคาร  0 

10  ค่าวัสดุสำนักงานกลุ่มบริหารงาน 4 กลุ่ม  0.00 

11  ค่าจ้างบุคลากร  0 

12  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  0 

13  อ่ืนๆ (ระบุ.............................)  0 

14  งบสำรองจ่ายกรณีจำเป็นเร่งด่วน   105,313.00 

รวม 728,853.20 
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ตารางสรุปรายรับ-รายจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

โรงเรียนมะขามสรรเสริญ   สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 
            

  ล าดับที่ รายการ รายรับ รายจ่าย คงเหลือ 

  1  ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)  1,981,248     

     ค่าใช้จ่ายประจำ    585,313.00   

     คงเหลือเงินจัดสรรในงาน/โครงการ/กิจกรรม    1,395,935.00 0 

  2  ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        

     กิจกรรมส่งเสริมทางด้านวิชาการ  143,400     

    
 กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ลูกเสือ - 
เนตรนารี  111,460     

     กิจกรรมทัศนศึกษา  205,580     

     กิจกรรมส่งเสริมเทคโนโลยี  27,050     

    
 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกล
ในช่วง covid-19  9,523     

     คงเหลือเงินจัดสรรในงาน/โครงการ/กิจกรรม    497,013 0 

  3  รายได้สถานศึกษา   1,525,450      

     คงเหลือเงินจัดสรรในงาน/โครงการ/กิจกรรม           1,525,450  0 

  รวมทั้งสิ้น 0 
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งาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
โรงเรียนมะขามสรรเสริญ   สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 

ล าดับ
ที ่

 งาน/โครงการ/กิจกรรม  
จ านวนเงิน 

รวม กลุ่มงาน ผู้รับผิดชอบ อุดหนุน 
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

 1.1 พัฒนาหลักสูตรบูรณาการอาชีพ  

1 
 โครงการพัฒนาหลักสูตร
บูรณาการอาชีพ  10,000  - - 10,000  วิชาการ ครูนิภาพร  

 1.2 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

2 
 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้  219,640  - - 219,640  วิชาการ ครูวัลยา 

3 
 โครงการส่งเสริมสนับสนุน
วิชาการ  

92,624 
- - 92,624  วิชาการ ครูวัลยา 

4  กิจกรรมทัศนศึกษา  - 199,880 - 199,880  วิชาการ ครูนัยนา 

5 
 กิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนทางไกลในช่วง covid-19  - 

9,296 
- 9,296  วิชาการ ครูวัลยา 

6 
 โครงการโรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล  - - - 0  วิชาการ ครูอักษราภัค 

 1.3 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ รักการอ่าน และใฝ่เรียนรู้  

7 
 โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะการคิดวิเคราะห์รักการ
อ่าน และใฝ่เรียนรู้   40,000  - - 40,000  วิชาการ ครูไกรวิชญ์ 

 1.4 พัฒนาระบบนิเทศภายใน  

8  กิจกรรมนิเทศภายใน  0  - - 0  วิชาการ ครูวัลยา 

 1.5 ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ 

9 กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 30,000  - - 30,000  วิชาการ ครูวัลยา 

10 กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 131,400  140,350  - 271,750  วิชาการ ทุกกลุ่มสาระ 

11 กีฬาภายใน "แคแสดเกมส์" 20,000  - - 20,000  วิชาการ ครูจิรทีปต์ 
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 1.6 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

12 
 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา "โรงเรียนสุจริต"  46,000  - - 46,000  วิชาการ ครูจารุวรรณ 

13 
  โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. โดยมุ่งเน้นการมีส่วน
ร่วมของนักเรียน  20,000  - - 20,000  วิชาการ ครูพศวีรพัชร 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 2.1 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศภายใน  

14 
 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศภายใน  30,650  26,300  - 56,950  วิชาการ ครูสุปัญญา 

 2.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ ICT  และใช้ ICTในการเรียนรู้  

15 
 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ 
ICT  และใช้ ICTในการเรียนรู้  30,000  - - 30,000  วิชาการ ครูสุปัญญา 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี และมีทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3.1 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

16 
 โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  16,000  - - 16,000  ทั่วไป ครูสุปัญญา 

 3.2 ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  

17  ค่ายคุณธรรม จริยธรรม  - 60,000  - 60,000   ทั่วไป  ครูพศวีรพัชร 

18  ค่ายลูกเสือ เนตรนารี  - 48,740  - 48,740   ทั่วไป   ครูวัลยา  

19 
 กิจกรรมรักษาดินแดน และ
วินัยจราจร  2,950  - - 2,950   ทั่วไป  

ครูปองพล 

20 
 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ งาน
อนามัยโรงเรียน  20,000  - - 20,000   ทั่วไป   ครูมณฑาวีร์  

21  โครงการโรงเรียนสีขาว  10,000  - - 10,000   ทั่วไป   ครูสุปัญญา  

 3.3 ส่งเสริมทักษะอาชีพให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21  

22  กิจกรรมปลูกผักไฮโดรโพนิกส์   - - - 0  วิชาการ  ครูกนกอร  

23  กิจกรรม Zero Waste  - - - 0  วิชาการ  ครูนุชจรีย์  
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24 
 กิจกรรมสร้างอาชีพนักเรียน/
ตลาดอาชีพ  1,000  - - 1,000  วิชาการ  ครูอักษราภัค  

25  โรงน้ำดื่มโรงเรียน  - - - 0   ทั่วไป   ครูเหมือนฝัน  

26  สหกรณ์โรงเรียน  - - - 0   ทั่วไป   ครูจุฑามณี  

27  งานร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน  - - - 0   ทั่วไป  ครูกนกอร 

3.4 ส่งเสริมทักษะชีวิตและความเป็นพลเมืองดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

28 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 10,000  - - 10,000   ทั่วไป  ครูพศวีรพัชร 

29 กิจกรรมสอบธรรมสนามหลวง 7,000  - - 7,000   ทั่วไป  ครูปิยนุช 

30 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 8,000  - - 8,000   ทั่วไป  ครูปิยนุช 

31 
กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรม
นักเรียน 70,000  - - 70,000   ทั่วไป  

ครูนัทกานต์ 

 3.5 งานพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

32 
  โครงการงานพฤกษศาสตร์
โรงเรียน  10,000  - - 10,000  วิชาการ ครูปองพล 

กลยุทธ์ที่ 4 ประสานและส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชนในการบริหารจัดการ 

 4.1 พัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  

33 
 โครงการพัฒนาศักยภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้
มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  190,797  - - 190,797  บุคคล ครูนุชจรีย์ 

 4.2 ส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)   

34 
 โครงการส่งเสริมชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  - - - 0  บุคคล ครูนุชจรีย์ 

 4.3 ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล  

35 
 โครงการส่งเสริมการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วมตาม
หลักธรรมาภิบาล  7,000  - - 7,000  ทั่วไป ครูเหมือนฝัน 

 4.4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  

36 
 โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา  30,000  - - 30,000  วิชาการ ครูกำธร 

 4.5 พัฒนาอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม  
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37 
 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 
และสิ่งแวดล้อม  42,797  - - 42,797  ทั่วไป ครูราชัน 

 4.6 พัฒนาระบบงานงบประมาณ  

38 
 โครงการพัฒนาระบบงาน
งบประมาณ  63,599  - - 63,599  งบประมาณ ครูจารุวรรณ 

 4.7 พัฒนาระบบงานธุรการและสารบรรณ  

39 
 โครงการพัฒนาระบบงาน
ธุรการและสารบรรณ  48,925  - - 48,925  วิชาการ ครูนัยนา 

รวม 1,208,382  484,566  0  1,692,948      

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



โครงการปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โรงเรียนมะขามสรรเสริญ 

 

 

 

โครงการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ 
สนองกลยุทธ์สพม.   ข้อที่ 3 พัฒนา ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะที่จำเป็น 
    ในศตวรรษท่ี 21 Thailand 4.0 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ 1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวนิภาพร  จะชานรัมย์ 
กลุ่มบริหารงาน   กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
ประเภทเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    รายได้สถานศึกษา 
 

  
1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันบทบาทการดำเนินชีวิตของคนไทยมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมากในทุกด้าน เช่น ต้องเรียนรู้
เทคโนโลยีใหม่ พัฒนาต่อยอดการสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ และต้องเรียนรู้การเป็นผู้ค ิดพัฒนานวัตกรรมที่
สอดคล้องกับบริบทของสังคม ถิ่นฐานของตนขึ้นใช ้เอง เพื่อพัฒนาตนเองอย่างยั่งย ืนให ้พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก การศึกษาจึงเป็นแนวทางที่คาดหวังในการพัฒนาคนให้เป็นไปตามที่สังคมต้องการ 
ดังนั้นหากต้องการให้คนไทยมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมที่เคยเป็นโดยยึดองค์ความรู้เดิมที่มีอยู่และพัฒนาต่อ
ยอดจนเกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมนั้น การจัดการศึกษาต้องเปลี่ยนไปและต้องมีการจัดการศึกษาที่
หลากหลาย แนวทางในการจัดการศึกษาในปัจจุบันจึงต้องมีการปรับเปลี่ยนแนวการสอน การเรียนรู้ของ
นักเรียนต้องไม่ใช่สถานการณ์สมมติให้ห้องเรียน แต่ต้องออกแบบการเรียนรู้ให้ได้เรียนในสภาพที่ใกล้เคียงชีวิต
จริงที่สุด มีการนำเอาภูมิปัญญา อาชีพในชุมชนมาปรับใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนเกิด
ทักษะและเกิดทางเลือกในอนาคตหลังจบการศึกษาจากโรงเรียน  
 จากการเปลี่ยนแปลงและแนวโน้มในการจัดการเรียนรู้ในข้างต้น โรงเรียนมะขามสรรเสริญได้เล็งเห็น
ความสำคัญดังกล่าว จึงได้นำความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นการเลี้ยงชันโรง ซึ่งเกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของชุมชน
ในอำเภอมะขามอย่างยาวนาน และประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนทั้งองค์ความรู้เดิม
ที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตในอดีต รวมไปถึงแนวทางการพัฒนาต่อยอดเพื่อให้เกิดเป็นนวัตกรรมและทิศทางในการ
พัฒนาต่อในอนาคต 
 
2. วัตถุประสงค์ 
          1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความสำคัญ ประโยชน์ของการเลี้ยง แปรรูปผลผลิตและ
ผลิตภัณฑ์ชันโรง  
 2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเลี้ยง แปรรูปผลผลิตและผลิตภัณฑ์ชันโรง  
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 3. นักเรียนสามารถนำความรู้ท ี่ไดม้าบูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษา แปรรูปผลผลิตและ
ผลิตภัณฑ์ชันโรงไปใช้ในชีวิตจริง 
 4. ครูสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณิตศาสตร์และสาระท่ีเกี่ยวข้องสามารถจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา 
 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
           ครแูละนักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 

4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
          1. นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับความสำคัญประโยชน์  
      ของการเลี้ยง แปรรูปผลผลิตและผลิตภัณฑ์ชันโรง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
   2. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 มีเจตคติท่ีดีต่อการเลี้ยง แปรรูปผลผลิตและผลิตภัณฑ์ชันโรง  
   3. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 สามารถนำความรู้ที่ได้ มาบูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
แปรรูปผลผลิตและผลิตภัณฑ์ชันโรงไปใช้ในชีวิตจริง 
  4. ครูสาระวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี คณิตศาสตร์และสาระที่เกี่ยวข้องมีแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ
สะเต็มศึกษาไม่นอ้ยกว่า 1 แผน 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความสำคัญ ประโยชน์ ของการเลี้ยงชันแปรรูปผลผลิตและ

ผลิตภัณฑ์ชันโรง  ไม่น้อยกว่าระดับ 2 (ปานกลาง) 
 2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเลี้ยง แปรรูปผลผลิตและผลิตภัณฑ์ชันโรงไม่น้อยกว่าระดับ 3 (ดี)  
         3. นักเรียนสามารถนำความรู้ท ี่ได้ มาบูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษา แปรรูปผลผลิตและ
ผลิตภัณฑ์ชันโรงไปใช้ในชีวิตจริง 
 4. ครูสามารถจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาได้อย่างเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
 
5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 ขั้นเตรียมการ (P)  

ครนูิภาพร 

1 กำหนดเป้าหมายและระดับความสำเร็จของโครงการ  ต.ค.67 
2 วิเคราะห์หาวิธีและกระบวนการในการดำเนินการให้บรรลุ

เป้าหมายและระดับความสำเร็จที่กำหนดไว้ 
ต.ค.67 

 ขั้นด าเนินการ (D)        ต.ค.67 
1 เสนออนุมัติโครงการ ต.ค.67 
2 ประชุม จัดเตรียม จัดสรรงบประมาณ  ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง ต.ค.67 
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3 ดำเนินการกิจกรรม 5 กิจกรรมย่อย ต.ค.67 – ก.ย.68 
 กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาฐานการเรียนรู้การเลี้ยงผึ้ง ชันโรง 

- จัดทำป้ายนิเทศ 
ต.ค.67 – ก.ย.68 

 กิจกรรสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับชันโรงทั้งองค์ความรู้ในท้องถิ่นและ 
องค์ความรู้ใหม่ 

ต.ค.67 – ก.ย.68 

 สร้างแหล่งอาหารผึ้ง ชันโรง ต.ค.67 – ก.ย.68 
 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาสู่การประกอบอาชีพ 

- จัดหาแหล่งจำหน่ายผลผลิต และผลิตภัณฑ์ที่ได้จากการแปรรูป        
ที่นักเรียนผลิตขึ้น 
 

ต.ค.67 – ก.ย.68 

 กิจกรรมสะเต็มศึกษา 
- ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบสะเต็มศึกษา 
- อบรมหลักสูตรสะเต็มศึกษา ที่ต้นสังกัดจัดและอบรมออนไลน์ 
  ของ สสวท. 

ต.ค.67 – ก.ย.68 

 ขั้นติดตามผล (C) 
- รวบรวมผลการดำเนินงาน 

ส.ค.67 – ก.ย.68 

 ขั้นสรุปและประเมินผล (A) ก.ย.68 
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ   
 วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567  ถึง วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568  
 สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
 

7. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาปฏิบัติงาน (ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 

กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ปรับปรุงและพัฒนาฐานการเรียนรู้  
การเลี้ยงผึ้ง ชันโรง 

- 7,000 - ต.ค.67 – ก.ย.68 

ครูนิภาพร 

2. สร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับผึ้ง ชันโรงทั้ง
องค์ความรู้ในท้องถิ่นและองค์ความรู้ใหม่ 

2,400 600 - ต.ค.67 – ก.ย.68 

3. สร้างแหล่งอาหารผึ้ง ชันโรง - - - ต.ค.67 – ก.ย.68 

4. ส่งเสริมพัฒนาสู่การประกอบอาชีพ 
- จัดหาแหล่งจำหน่ายผลผลิต และ 
  ผลิตภัณฑ์ที่ได้จากการแปรรูป   

- - - ต.ค.67 – ก.ย.68 

รวม 10,000 
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8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 

1. การสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับชันโรงทั้งองค์ความรู้ในท้องถิ่นและองค์ความรู้ใหม่ ครูอาจมีความรู้
ไม่ครอบคลุมและชำนาญเพียงพอในการถ่ายถอดองค์ให้แก่นักเรียน 

2. วิทยากรรุ่นเยาว์อาจมีจำนวนน้อยเนื่องจากนักเรียนที่เรียนรู้เกี่ยวกับชันโรงมีเพียงบางชั้นเรียน 
3. ผลผลติและผลิตภัณฑ์ไม่มีที่จัดจำหน่าย  
4. งบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินโครงการ 

  
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

1. ติดต่อและทำหนังสือขอความอนุเคราะห์วิทยากรท้องถิ่นเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการเลี้ยงชันโรง
และแนวทางการเลี้ยงในอนาคต โดยวิทยากรอาจมากจากผู้ปกครองนักเรียนหรือศูนย์ส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัดจันทบุรี 

2. ประชุม PLC กับคณะครูในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และนอกกลุ่มสาระ เพื่อการแก้ปัญหา 
ปรับปรุง โดยสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับชันโรง การเลี้ยง การผลิตที่อยู่ และการแปรรูปผลิตภัณฑ์ 
นำมาบูรณาการกับกลุ่มสาระต่างๆ ตามธรรมชาติรายวิชาเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ใน
ทิศทางเดียวกัน ผลัดดันให้เป็นกิจกรรมหลักของโรงเรียน 

3. ติดต่อศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัดจันทบุรี เพื่อฝากวางขาย  สร้างร้านค้าเพื่อ
จำหน่ายผลิตของนักเรียนภายในโรงเรียน  โฆษณาขายสิ้นค้าผ่านช่องทางออนไลน์ และออกบูธ
ขายสินค้าตามงานต่างๆ ในจังหวัด 

4. เขียนรายระเอียดโครงการให้ครอบคลุมรายจ่ายทั้งหมด ขายสินค้าให้เกิดรายได้ และขอทุน
สนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก  

9. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(ปริมาณ คุณภาพ เวลา ค่าใช้จ่าย) 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Output)   
1 . น ัก เร ียนม ีความร ู้ค วาม เข ้า ใจ เก ี่ย วก ับ

ความสำคัญ ประโยชน์ของการเลี้ยง แปรรูป
ผลผลิตและผลิตภัณฑ์ชันโรง ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 70 

2. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 มีเจตคติ 
   ที่ดีต่อการเลี้ยง แปรรูปผลผลิตและผลิตภัณฑ์

ชันโรง 
3. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 สามารถ 

สังเกต / สอบถามความคิดเห็น สังเกต / สอบถามความคิดเห็น 
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   นำความรู้ที่ได้มาบูรณาการตามแนวทางสะ
เต็มศึกษา แปรรูปผลผลิตและผลิตภัณฑ์ชันโรง
ไปใช้ในชีวิตจริง 
เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ์ (Outcomes)   
1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ความสำคัญ ประโยชน์ ของการเลี้ยง แปรรูป
ผลผลิตและผลิตภัณฑ์ชันโรง ไมน่้อยกว่า
ระดับ 2 (ปานกลาง)  

สอบถามความคิดเห็น แบบสอบถามความคิดเห็น 

2. น ักเรียนมีเจตคติท ี่ด ีต ่อการเล ี้ยง แปรรูป
ผลผลิตและผลิตภัณฑ์ชันโรง 

    ไม่น้อยกว่าระดับ 3 (ดี)  

สอบถามความคิดเห็น แบบสอบถามความคิดเห็น 

3. นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้มาบูรณาการ
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา แปรรูปผลผลิตและ
ผลิตภัณฑ์ชันโรงไปใช้ในชีวิตจริง 

สังเกต / สอบถามความคิดเห็น สังเกต / แบบสอบถามความ
คิดเห็น 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1)  ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการเลี้ยงชันโรง การเก็บผลผลิต และแปรรูปจัดจำหน่าย 
 2)  ผู้เรียนมีทักษะในการประกอบอาชีพและสามารถนำไปเป็นทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
               ในอนาคตหลังจากจบการศึกษา 
 

    
 
                  ผู้เสนอโครงการ 

                                       (นางสาวนิภาพร  จะชานรัมย์)   
   
 

     ผู้อนุมัติโครงการ            
                 (นางสาวณัฎฐิญา  สุขเสงี่ยม) 

                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนมะขามสรรเสริญ            
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รายการของจัดซื้อวัสดุ 
 

ปรับปรุงและพัฒนาฐานการเรียนรู้  การเลี้ยงชันโรง 

ล าดับ รายการ 
ราคา/
หน่วย 

ประเภท 
เป็นเงิน 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
1 ท่อ PVC เหลือง 3/8 นิ้ว 10 เส้น 15    1,500 
2 ข้องอ เหลือง 3/8 นิ้ว 100 อัน 10    1,000 
3 ข้องอ เหลือง 3/8 นิ้ว 50 อัน 10    500 
4 ชั้นเหล็กวางรังชันโรง   2,600    2,600 

                                                                        รวม 5,600 
 

 สร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับชันโรงทั้งองค์ความรู้ในท้องถิ่นและองค์ความรู้ใหม่ 

ล าดับ รายการ 
ราคา/
หน่วย 

ประเภท 
เป็นเงิน 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
1 ป้ายไวนิล   600    600 
2 ค่าวิทยากร คนละ 2 ช่ัวโมง

จำนวน 2 คน 
600    2,400 

                                                                        รวม 3,000 
 

 ส่งเสริมพัฒนาสู่การประกอบอาชีพ 

ล าดับ รายการ 
ราคา/
หน่วย 

ประเภท 
เป็นเงิน 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
1 เอทิล แอลกอฮอล์ 99.9% 5 l 1 ถัง 700    700 
2 ขวดพลาสติกพร้อมฝา( 2 โหล) 350    700 

                                                                       รวม 1,400 
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โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.    ข้อที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ 1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา ด้านที่ 1 คุณภาพผู้เรียน (1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน) 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวศิรินทรา  ธวัชชัยธรรม 
กลุ่มบริหารงาน   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ประเภทเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    รายได้สถานศึกษา 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 ภาษาไทยมีความสำคัญต่อคนไทยในฐานะเป็นเครื่องมือในการสื่อสารและสร้างความเข้าใจต่อกันแสดงถึง
ความเป็นปึกแผ่นของสังคมไทย คนไทยจำเป็นต้องตระหนักถึงความสำคัญของภาษาไทยต้องทำความ เข้าใจ ศึกษา
หลักเกณฑ์ทางภาษา และฝึกฝนให้เกิดทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาไทยได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อนำไปใช้ในการสื่อสารการเรียนรู้การแสวงหาความรู้การเสริมสร้างความเข้าใจอันดีต่อ  กัน การ
สร้างความเป็นเอกภาพของชาติและความจรรโลง เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง ชุมชน สังคม และ ประเทศชาติ  

สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 มาตรา 6 ความว่า“การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจสติปัญญาความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี ความสุข” ซึ่งนอกจากการฝึกทักษะทางภาษาแล้วยังจำเป็นต้อง
ศึกษาวรรณคดีและวรรณกรรมของไทย ซึ่งเป็นสมบัติที่คนในชาติต้องร่วมกันอนุรักษ์ไว้ให้คงอยู่สืบไป 
 ดังนั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จึงได้เห็นความสำคัญที่จะพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
โดยให้ผู้เรียนได้เกิดความรู้และทักษะภาษาไทย ผ่านกระบวนการการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งจำ
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย สามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับไปพัฒนาตนเองและใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติต่อไปได้ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิด วิเคราะห์ 
เขียน ของผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด 
 2.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้  ทักษะการปฏิบัติตามมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

2.3 เพื่อให้ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยได้พัฒนาการเรียนการสอน จัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านการคิด
และการปฏิบัติจริง 
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3. กลุ่มเป้าหมาย 
          นักเรียนและครูโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
 
4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
         1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน 
ของผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด 

 - นักเรียนร้อยละ 85 มีค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยสูง
กว่า 2.50 ขีน้ไป 

                           - นักเรียนร้อยละ 100 ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิด 
วิเคราะห์ เขียน  
2. นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย 
3. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยร้อยละ 100 ได้พัฒนาการเรียนการสอน จัดกระบวนการ

เรียนรู้ผ่านการคิดและการปฏิบัติจริง 
 
เชิงคุณภาพ 

  1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน 
ของผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด 
      - นักเรียนมีค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชารู้ภาษาไทยอยู่ในระดับดีข้ีนไป 
         - นักเรียนทุกคนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิด วิเคราะห์  
  2. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
  3. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยได้พัฒนาการเรียนการสอน จัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านการคิด
และการปฏิบัติจริง 
 
5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 

ขั้นเตรียมการ (P) 
- ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
- จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
 

ตุลาคม 2567 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

2 
ขั้นดำเนินการ (D) 
2.1 ดำเนินงานตามโครงการ โดยมี

ตลอดปีการศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
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กิจกรรมดังนี้ 
      2.1.1 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการ
สอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาไทย 
              - ด้านหลักสูตร การออกแบบ
และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
               - ด้านจัดทำสื่อและนวัตกรรม 
      2.1.2 กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขัน
ทักษะภาษาไทยทั้งในและนอกสถานศึกษา 
      2.1.3 กิจกรรมศึกษาดูงานนอก
สถานที่ 
       2.1.4 การนำเสนอผลงานและ
กิจกรรมตามความถนัดของครูและนักเรียน
ภายในและภายนอกโรงเรียน 
       2.1.5 กิจกรรมค่ายภาษาไทย “วัน
สุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ” 
       2.1.6 การเข้าร่วมแข่งขันรายการอ่ืน  

3 
ขั้นติดตามผล (C) 
 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

4 
ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

 
6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ระหว่าง วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2567  ถึง  วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2568 
 สถานที่ดำเนินการโรงเรียนมะขามสรรเสริญ  อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี                   
 
 

7. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาปฏิบัติงาน (ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 

กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเว
ลา

ปฏิบัติง
าน 

ผู้รับผิดชอบ 
ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบ
แทน 

1. พัฒนาสื่อการเรียนการสอน
และกิจกรรมเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
5,000 

 
4,000 

 
6,000 

 
1 พ.ย. 
67-30 
ก.ย. 68 
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      - อุปกรณ์ประกอบการ
เรียน 

      - ซ่อมแซม/ปรับปรุง
อุปกรณ์ 

นางสาวศิรินทรา  ธวัชชัยธรรม 
 

2. กิจกรรมค่ายภาษาไทย “วัน
สุนทรภู่และวันภาษาไทย
แห่งชาติ” 

   10,000  

นางสาวศิรินทรา  ธวัชชัยธรรม 

3. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขัน
ทักษะภาษาไทย 

 5,000    
นางสาวศิรินทรา  ธวัชชัยธรรม 

รวม 30,000   

 
 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  

ปัจจัยความเสี่ยง 
- การบริหารการจัดกิจกรรมให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 

           แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
- ประชุม ปรึกษาหารือ ดำเน ินกิจกรรมให ้เต ็มศ ักยภาพ พร้อมปรับเปลี่ยนกิจกรรมให ้เข ้าก ับ

สถานการณ์ 
-  สร้างแรงจูงใจและกระตุ้นในการปฏิบัติงาน  

 
 

9. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ภกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทยเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
    - นักเรียนร้อยละ 85 มีค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
สูงกว่า 2.50 ขี้นไป 
     - นักเรียนร้อยละ 100 ผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิด 
วิเคราะห์ เขียน  

- ตามกระบวนการการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน 
- สังเกต ตรวจสอบ 

 
- เกณฑ์การประเมิน
คุณภาพ 
- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต 

ผลลัพธ์ (Outcomes)   

2. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ตามมาตรฐาน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

- ตามกระบวนการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน 

- เกณฑ์การประเมิน
คุณภาพ 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ครูได้จัดทำและใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 10.2 ให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ที่สูงขั้น ในวิชาภาษาไทย    

 
 

                                          ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวศิรินทรา  ธวัชชัยธรรม)     
 
 
                                              ผู้อนุมัติโครงการ 

                          (นางสาวณัฎฐิญา สุขเสงี่ยม) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - สังเกต ตรวจสอบ - แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต 

   
3. คร ูกล ุ่มสาระการเร ียนร ู้ภ าษาไทย ได ้
พัฒนาการเรียนการสอน จัดกระบวนการ
เรียนรู้ผ่านการคิดและการปฏิบัติจริง 

- สังเกตการณ์สอน 
- ตรวจรายงานการประเมิน 
ตนเอง SAR 

- แบบประเมินการสอน 
 



โครงการปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โรงเรียนมะขามสรรเสริญ 

 

 

รายการขอจัดซื้อ 
 

ลำดับที่  รายการ ราคา
ต่อ

หน่วย 

จ านวน ประเภทรายการ เป็นเงิน 
ใช้สอย  วัสดุ ครุภัณฑ์ ค่าตอบ 

แทน 
1 กระดาษ A4 80 Gram 650 3 กล่อง     1,950 
2 หมึก epson แท้ (ทุกสี) 300 สีละ 3 กล่อง     3,600 
3 กาว 2 หน้าแบบหนา(5เมตร) 235 3 ม้วน     705 
4 กระดาษเกียรติบัตร 

(ห่อละ50แผ่น) 
220 2 ห่อ     440 

5 คณะละครฅนทำฅนดู 13,000 1 ชุด     13,000 
6  กาว toa ขนาด 32 ออนซ์ 80 2 ขวด     160 
7 ลูกแม็ก เบอร์ 10 กล่องใหญ่ 250 1 กล่อง     250 
8 ลูกแม็ก Rapid 9/14 กล่องใหญ่ 295 1 กล่อง     295 
9 เครื่องพิมพ์อิงค์แท็งก์ Brother 

รุ่น DCP-T520W 
6,000 1 เครื่อง     6,000 

10 หมึก Brother แท้ (ทุกสี) 300 สีละ 3 กล่อง     3,600 
 รวม 30,000 
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โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม  
สนองยุทธศาสตร์ สพม.    ข้อที ่1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที ่4  ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
   และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สนองมาตรฐานการศึกษา   1.คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายพศวีรพัชร   สุทธิประภา 
กลุ่มบริหารงาน   กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ประเภทเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    รายได้สถานศึกษา 
 

 

1. หลักการและเหตุผล  
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 24 ด้านการจัดการเรียนรู้ได้กำหนดให้

สถานศึกษาจัดเนื้อหากิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนและให้มีการดำเนินการ
ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือแก้ไขปัญหา 
วิชาสังคมศึกษา เป็นวิชาหนึ่งที่สำคัญต่อการดำรงชีวิตในสังคม กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาสังคม
ศึกษา จึงเป็นสิ่งสำคัญในการเสริมสร้าง พัฒนา หล่อหลอม ปลูกฝังให้เยาวชนที่เข้ารับการศึกษา มีลักษณะที่
พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรต้องการ และสอดคล้องกับความ ต้องการของสังคม เพ่ือให้เยาวชนปรับตัวอยู่ใน
สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างมีความสุข การเรียนการสอน จึงมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาตาม
แนวทางการจัดการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง มุ่งให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและสามารถ
แสวงหาความรู้ต่าง ๆ ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ฝึกให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดและมีเหตุผล และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจทางการศึกษาให้ท้องถิ่นและสถานศึกษา
ได้มีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพ และความต้องการของท้องถิ่น 
(สำนักนายกรัฐมนตรี, 2542) 

ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้น กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จึงเล็งเห็น
ความสำคัญในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยเน้นด้านการจัดการเรียนการสอนให้
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยดำเนินการวางแผน ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูในกลุ่มสาระฯเข้ารับการอบรม/
สัมมนาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ และจัดทำ / จัดซื้อ / จัดหา สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมที่เหมาะสม ครบถ้วน มาใช้
ในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การ
แก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี ทักษะในศตวรรษที่ 21 (ทักษะพ้ืนฐาน , ทักษะการเรียนรู้และพัฒนาตน, ทักษะ
การทำงาน,ทักษะพลเมือง/ความรับผิดชอบต่อสังคม) และส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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2.วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงสื่อการเรียนการสอนทุกระดับชั้น 

 2) เพื่อปรับปรุงระบบเทคโนโลยีให้ทันสมัยและใช้งานได้สะดวก 
 3) เพื่อจัดหาสื่อและเอกสารการสอนที่ทันสมัย    

4) เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
 5)  เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  
3.  กลุ่มเป้าหมาย 
 นักเรียนทุกระดับชั้น 
 
4. เป้าหมาย 
    4.1 เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Output) 

 1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนามีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      2. คณะครูกลุ่มสาระฯสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ  

    4.2 เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 1)  มีสื่อการเรียนการสอนที่พัฒนาแล้วทุกระดับชั้น 

 2)  ระบบเทคโนโลยีมีความทันสมัยและใช้งานได้สะดวกขึ้น 
 3)  มีสื่อและเอกสารการสอนที่ทันสมัย   
 4)  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 

 5)  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 
ประชุมเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน (P) 
 

ธ.ค. 67  กลุ่มสาระสังคมฯ 

2 

ขั้นดำเนินการ (D) 
1) ดำเนินการปรับปรุงสื่อการ
เรียนการสอนทุกระดับชั้น 

 2) ดำเนินการปรับปรุงระบบ
เทคโนโลยีให้ทันสมัยและใช้งานได้สะดวก 
 3) ดำเนินการจัดหาสื่อและ
เอกสารการสอนที่ทันสมัย    

 
 
 
 
 

ม.ค.68 - ก.ย. 68 

 
 
 
 
 

กลุ่มสาระสังคมฯ 



 

 

โครงการปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โรงเรียนมะขามสรรเสริญ 

 

4) ปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
 
 

3 

ขั้นติดตามผล (C) 
สอบถามความพึงพอใจในการดำเนินงาน/
สังเกตพฤติกรรมการดำเนินงาน 
 
 

 
 

ม.ค.68 - ก.ย. 68 

 
 

กลุ่มสาระสังคมฯ 

4 
ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงาน 
 

 
ม.ค.68 - ก.ย. 68 

 
กลุ่มสาระสังคมฯ 

 

   6.ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
สถานที่ โรงเรียนมะขามสรรเสริญ 

 
7.  วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ และระยะเวลาปฏิบัติงาน (ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 

กิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 
งบประมาณ ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ การจัดการเรียน
การสอน 

 3,000 7,800 ธ.ค. 67 - ก.ย. 68 ครูกลุ่มสาระฯ
สังคมศึกษาฯ 

2.จัดซื้ออุปกรณ-์ส่งนักเรียนแข่งขัน  2,150   ครูกลุ่มสาระฯ
สังคมศึกษาฯ 

3. กระดาษ A4  3,050  ธ.ค. 67 - ก.ย. 68 ครูกลุ่มสาระฯ
สังคมศึกษาฯ 

รวม 16,000  

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
      1. บางครั้งไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ทั้งหมด  เช่น การนำนักเรียนไปแข่งขัน  เตรียม
ความพร้อมไม่พอกับเวลา  หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวังไว้ 
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      2. การใช้ห้องศูนย์การเรียนสาระสังคมฯ และห้องพระพุทธศาสนา  ไม่สามารถใช้ได้ทุก
ห้องเรียนเพราะมีจำนวนมาก 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
      1.ต้องฝึกนักเรียนนอกเวลาเรียน  หรือวันหยุด  สอนเสริมบางเวลาที่เอ้ืออำนวย         
           2.แก้ปัญหาโดยให้นักเรียนมาใช้ห้องศูนย์ฯโดยการสลับกันในแต่ละระดับชั้น  

9. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(ปริมาณ คุณภาพ เวลา ค่าใช้จ่าย) 
วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Output)   
1.นักเรียนร้อยละ 90 มีการพัฒนาด้านทักษะ 
กระบวนการและเจตคติ  ในการเรียน 

สังเกตพฤติกรรม/สอบถาม
ความคิดเห็น 

แบบสังเกตพฤติกรรม/
แบบสอบถามความคิดเห็น 

เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ์(Outcomes)   
1)นักเรียนร้อยละ 80 พึงพอใจต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 
สังเกตพฤติกรรม/สอบถาม
ความพึงพอใจ 

แบบสังเกตพฤติกรรม/
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

2)ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่สูงขึ้น
ร้อยละ 70 

ทดสอบ แบบทดสอบ 
 

 
10.  ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีสื่อการเรียนการสอนที่พัฒนาแล้วทุกระดับชั้น 
 2. ระบบเทคโนโลยีมีความทันสมัยและใช้งานได้สะดวกขึ้น 
 3. มีสื่อและเอกสารการสอนที่ทันสมัยและหลากหลาย  
 4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 5. ให้บริการแก่หน่วยงานภายนอกได้ 

 
 

 
 
 

 
(..                                ) ผู้เสนอโครงการ 

       (นายพศวีรพัชร   สุทธิประภา) 

   
                                             ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางสาวณัฎฐิญา สุขเสงี่ยม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
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รายการขอจัดซ้ือ 
 

ล าดับที่  รายการ ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน ประเภทรายการ เป็นเงิน 
ใช้สอย  วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1 เครื่องปริ้นท์ HP 615 7,800 1 เครื่อง    7,800 
2 กระดาษ A4 675 5 กล่อง    3,050 
3 หมึกเครื่องปริ้นท์ สีดำ 350 3 กล่อง    1,050 
4 หมึกเครื่องปริ้นท์ สีเหลือง 290 2 กล่อง    580 
5 หมึกเครื่องปริ้นท์ สีชมพู 290 2 กล่อง    580 
6 กระดาษการ์ดขาว A4 140 7 ห่อ    980 
7 เทปใส แกนใหญ่ 40 8 ม้วน    320 
8 กระดาษกาวย่น บาง 25 10 ม้วน    250 
9 กระดาษกาวย่น หนา 50 1 ม้วน    50 
10 แลนซีน ม้วนใหญ่ 40 5 ม้วน    200 
11 กระดาษสติกเกอร์ A4 ขาว

ด้าน 
120 1 ห่อ    120 

12 กระดาษโฟโต้  285 2 ห่อ    570 
13 กระดาษสติ๊กเกอร์ A4 ขาว

มัน 
150 3 ห่อ    450 

รวม 16,000 
*ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.   ข้อที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที ่1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา  ด้านที่ 1 คุณภาพผู้เรียน (1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน) 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายปองพล นาคพงษ์ 
กลุ่มบริหารงาน   วิชาการ 
ประเภทเงินงบประมาณ     อุดหนุนรายหัว    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    รายได้สถานศึกษา 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการเรียนการสอน
และเห็นความสำคัญในการส่งเสริมให้นักเรียนได้มีความรู้ ทักษะและสร้างแรงบันดาลใจให้มีความตระหนักด้าน
วิทยาศาสตร์ที่ดี มีการปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนให้หลากหลาย  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการคิด  มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้  รู้จักทำงานอย่างเป็นระบบ  และที่สำคัญจะต้องสอดแทรกด้านคุณธรรม จริยธรรม  ด้านการ
ดำรงชีวิตอย่างพอเพียง  โดยใช้กระบวนการการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีการพัฒนาสื่อ  
นวัตกรรม  แหล่งการเรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นและเป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด 
 
2. วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 
   2.2 เพ่ือปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2.3 เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์ของผู้เรียน 
 2.4 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและเปิดโอกาสให้นักเรียนที่มีศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์ได้แสดงความรู้ความสามารถ 
 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
          นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญทุกคน 
 
4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
        นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญทั้งหมดและครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีโรงเรียน
มะขามสรรเสริญ 

เชิงคุณภาพ 
 1. ครูจัดทำและใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์สูงขึ้น 

 



โครงการปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โรงเรียนมะขามสรรเสริญ 

 

          3. นักเรียนได้รับการเสริมสร้างการเรียนรู้ด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และได้รับการพัฒนาทักษะ
ทางด้านวิทยาศาสตร์ 

4. นักเรียนได้ใช้ศักยภาพท่ีตนเองมีอยู่และมีโอกาสได้แสดงออกอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 
5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 
ขั้นเตรียมการ (P) 
- ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

ต.ค 67 คณะครูกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2 

ขั้นดำเนินการ (D) 
- กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
- กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

1 พ.ย 67 - 
30 ก.ย.68 

คณะครูกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3 
ขั้นติดตามผล (C) 
- ติดตามผลการดำเนินงาน 

1 พ.ย 67 - 
30 ก.ย.68 

คณะครูกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

4 
ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
- จัดทำแบบประเมินโครงการ 
- สรุปโครงการประจำปีงบประมาณ 2567 

1 ก.ย 67 - 
30 ก.ย.68 

คณะครูกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ระยะเวลา วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึง วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 
 สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนมะขามสรรเสริญ อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 
 

7. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาปฏิบัติงาน (ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 

กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ 

 9,000 10,000 1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

คณะครูกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

2. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์  10,000  1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

คณะครูกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

รวม (บาท) 29,000 บาท 
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8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
ปัจจัยความเสี่ยง 

      1. ความปลอดภัยในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน 
      2. ความทั่วถึงของนักเรียนทุกคนในการเข้าร่วมกิจกรรม 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  1. ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมดูแลเอาใจใส่นักเรียนทุกคนตลอดการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม  
 

9. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
1. นักเรียนร้อยละ 90 มีเจตคติที่ดีและเห็น
ความสำคัญของการเรียนวิทยาศาสตร์ 
2. นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
สามารถคิด วิเคราะห์ สรุปผล และแก้ปัญหาต่าง 
ๆ ได้อย่างมีระบบขั้นตอน 
3. นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมสามารถแสดง
ศักยภาพตามความรู้ความสามารถ 

 
1. สังเกตพฤติกรรมการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
2. ทำแบบทดสอบต่าง ๆ  
3.  ผลการแข่งขัน 
4. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
  และจำนวนผู้เข้าแข่งขัน 
ผลการแสดง 

 
1. แบบประเมินเจตคติทาง
วิทยาศาสตร์ 
2. แบบทดสอบ 
 3. แบบประเมินผลการ
แข่งขัน 
 4. ใบลงทะเบียนเข้า
ร่วมงาน 

ผลลัพธ์ (Outcomes)   

1. นักเรียนทุกคนสามารถนำความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
2. นักเรียนเป็นตัวแทนเข้าแข่งขัน ได้รับเกียรติ
บัตร ของขวัญ รางวัล 
3. นักเรียนมีความสุขในการเรียนและการร่วม
กิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ 

1. ทำแบบทดสอบ 
 
2. การจัดกิจกรรมแข่งขัน
เพ่ือคัดเลือก 
3. ทำแบบประเมินความพึง
พอใจ และเจตคติต่อ
วิทยาศาสตร์ 

1. ทำแบบทดสอบ 
 
2. การจัดกิจกรรมแข่งขัน
เพ่ือคัดเลือก 
3. ทำแบบประเมินความพึง
พอใจ และเจตคติต่อ
วิทยาศาสตร์ 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้แสดงศักยภาพของตนเอง 
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างมีความสุข สามารถนำความรู้ไปใช้ได้ในชีวิตประจำวันอย่างมีเหตุผล ถูกต้อง 
เหมาะสมทุกคน 

 
 

                                ผู้เสนอโครงการ 
            (นายปองพล นาคพงษ์)     
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    ผู้อนุมัติโครงการ 
                          (นางสาวณัฎฐิญา สุขเสงี่ยม) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
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รายการขอจัดซ้ือ 

ลำดับที่  รายการ ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน ประเภทรายการ เป็นเงิน 
ใช้สอย  วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1 กล้องจุลทรรศน์  5,000 2   / 10,000 
2 สารเคมี    /  5,000 
3 สาย HDMI  250 2  /  500 
4 วัสดุสำนักงาน     /  4,000 
5 หมึก Printer 200 2  /  400 
6 วัสดุอุปกรณ์งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์    /  7,000 
7 รางวัลนักเรียน    /  3,000 
 รวม 29,000 
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โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.   ข้อที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที ่1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา  ด้านที่ 1 คุณภาพผู้เรียน (1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน) 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวจุฑามณี    แต้มทอง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ประเภทเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    รายได้สถานศึกษา 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
กลุ่มสาระคณิตศาสตร์โรงเรียนมะขามสรรเสริญได้เห็นถึงความสำคัญของการจัดการเรียนที่หลากหลาย จึงมี

การจ ัดโครงการพัฒนาการจัดการเร ียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณ ิตศาสตร์เพ ื่อค ุณภาพของนักเร ียน  
ที่มุ่งเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ บูรณาการรูปแบบและเทคนิคต่างๆในการจัดการเรียนรู้ การผลิตสื่อ การวัดผลประเมินผล
ตามสภ าพจร ิง  เพ ื่อพ ัฒ น าน ัก เร ียนอย ่างจ ร ิงจ ัง  และ  เพ ื่อ ยกระด ับ ค ุณ ภ าพของ คร ู และน ัก เร ียน  
ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยใช้ การเรียนการสอนแบบ Active Learning ซึ่งคือ กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นสำคัญ  และเพ่ือให้สอดคล้องกับจุดเป้าหมายของโรงเรียนที่ต้องการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิด
สังเคราะห์และวิจารณญาณมีความคิดสร้างสรรค์ และมีทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร กลุ่มสาระคณิตศาสตร์จึงมีความ
จ าเป็นต้องพัฒนาการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น     
 
2. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือปรับปรุงห้องศูนย์สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ให้มีความพร้อมใช้งานกับนักเรียนโรงเรียนมะขาม
สรรเสริญที่เรียนวิชาคณิตศาสตร์ และ บุคลากรครูกลุ่มสาระอ่ืนที่สนใจศึกษา 

2 ) เพ่ือให้นักเรียนมีได้เข้ามาศึกษาค้นคว้า สืบค้นความรู้ จากสื่อ ICT ในวิชาคณิตศาสตร์ 
3 ) เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ให้เพียงพอมีความพร้อมและสะดวก

ต่อการเรียนการสอนนักเรียนในสถานการณ์ ยุคโควิด  
 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
          นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  โรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
 
4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
        1. น ักเร ียนของโรงเร ียนมะขามสรรเสริญ  ร้อยละ 90 ได ้ร ับการพัฒนาศักยภาพทางสมอง ได ้แก่  
การคิด , การใช้ปัญญา , การแก้ปัญหา จากการเข้ามาฝึกฝนความรู้ความสามารถ , ในการใช้สื่อการเรียนรู้ทางเทค
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โนโลยี่ ที่ทันสมัยเพิ่มขึ้นที่ห้องศูนย์สาะการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ตลอดจนนำความรู้ที่ได้รับนั้นไปประยุกต์ใช้และ
พัฒนาต่อยอดในระดับชั้นที่สูงขึ้นต่อไป 

2. นักเรียนของโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ร้อยละ 90 ได้รับโอกาสให้ใช้ห้องศูนย์การเรียนรู้และอุปกรณ์
ชุดฝึกทางคณิตศาสตร์ในการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์และประสิทธิภาพอย่างเต็มที่ 

3. นักเรียนของโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ร้อยละ 80 สามารถสร้างองค์ความรู้และจัดระบบการเรียนรู้ด้วย
ตนเองได้ตามศักยภาพของตนโดยการสืบค้นจากสื่อทางเทคโนโลยี่ที่ทันสมัย, การใช้สื่อ ICT ในการเรียนรู้ 

 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนของโรงเรียนมะขามสรรเสริญที่ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  

มีผลการสอบวัดผลระดับชาติขั้นพ้ืนฐานเพ่ิมข้ึน 
2. นักเรียนของโรงเรียนมะขามสรรเสริญที่ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  

เข้าร่วมการแข่งขันผลงานทางวิชาการ ในระดับกลุ่มอำเภอและเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. นักเรียนของโรงเรียนมะขามสรรเสริญที่ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  

มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
 
5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. แข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์    
ม.ค.– ก.พ. 68 

ครูนุชจรีย์และครูกลุ่ม
สาระคณิตศาสตร์ 

2. ค่ายปรับพื้นฐานคณิตศาสตร์นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
 
 

พ.ค.- ม.ิย. 68 

ครวูัลยาและครูกลุ่ม
สาระ คณิตศาสตร์ 

 
3. 

อบรมการใช้โปรแกรม GSP สำหรับนักเรียน ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2  
 

  ก.ค. 68 
ครูจุฑามณคีรูกลุ่ม

สาระคณิตศาสตร์ทุก
คน 

4. จัดซื้อวัสดุ / ครุภัณฑ์  
  ตลอดปี ครูจารุวรรณ 

5. 
 

ปรับปรุงห้องศูนย์สาระคณิตศาสตร์ 
ตลอดปี 

ครจูุฑามณี 

 
6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 วันที ่1  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567  ถึง วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 
 สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
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7. วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ และระยะเวลาปฏิบัติงาน  

กิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 
งบประมาณ ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1.ค่ายปรับพื้นฐานคณิตศาสตร์  
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

 

 
15,000 

 
3,500 

-  ครวูัลยาและครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ทุกคน 

2. การฝึกทักษะเพ่ือแข่งขันทางวิชาการ 
   - กระดาษสำหรับจัดทำข้อสอบ 

2,000 3,500 
 

- ตลอดปี
การศึกษา 

 
 

ครูนุชจรีย์ 

3. 4.การอบรมการใช้โปรแกรม  GSP 
สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
 
 

8,750 3,500  
- 

ม.ค. - ก.พ 68 
 

ครูจุฑามณคีรูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

4. จัดซื้อวัสดุ / ครุภัณฑ์ ( รวม
กระดาษ) 

 
 

13,500 
 

1,500 พ.ค.- มิ.ย. 68 ครูจารุวรรณ 

5. ปรับปรุงห้องศูนย์สาระคณิตศาสตร์ - 11,390 - ตลอดปี
การศึกษา 

 

ครูจุฑามณี 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 25,750 35,390 1,500 62,540  

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง  
1. นักเรียนที่ได้การเรียนรู้แบบ Active Learning อาจมีพัฒนาการทางการเรียนรู้ไม่เท่าเทียมกัน 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
1. ประชุม PLC กับคณะครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือการแก้ปัญหา และปรับปรุง 

 
9. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย   

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
   1)  นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning  
   2)  นักเรียนร้อยละ 80 ที่ได้รับการเรียนรู้

 
สังเกต / สอบถามความ

คิดเห็น 

 
สังเกต / สอบถามความ

คิดเห็น 
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คณิตศาสตร์ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning มีทักษะการทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ 

ผลลัพธ์ (Outcomes)   

   1) นักเรียนร้อยละ 80 พึงพอใจต่อการจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active Learning 
   2) นักเรียนร้อยละ 80 พึงพอใจต่อการส่งเสริม
การเรียนรู้ ผ่านกระบวนการจัดรู้การเรียนแบบ 
Active Learning เพ่ือการมีทักษะการทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

สอบถามความคิดเห็น 
 

สอบถามความคิดเห็น 

แบบสอบถามความคิดเห็น 
 

แบบสอบถามความคิดเห็น 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ครูสามารถพัฒนากระบวนการจัดรู้การเรียนแบบ Active Learning กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ได้ 
 2. ผู้เรียนที่ได้เรียนกระบวนการจัดการรู้เรียนแบบ Active Learning สามารถนำกระบวนการเรียนรู้ไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตจริงได้ 
 3. ผู้เรียนที่ได้เรียนกระบวนการจัดการรู้เรียนแบบ Active Learning มีทักษะในการทำงานและทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 
 4. ผู้เรียนที่ได้เรียนกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนที่สูงขึ้น 

 
.......................... ...................         ผู้เสนอโครงการ 
   ( นางสาวจุฑามณี แต้มทอง ) 
   
   ..........................................         ผู้อนุมัติโครงการ 
     ( นางสาวณัฏฐิญา  สุขเสงี่ยม ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
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รายละเอียดขอจัดจ้าง 
ล าดับ

ที ่
รายการ ราคา

ต่อ
หน่วย 

จ านวน ประเภทรายการ 
 ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ จ านวนเงิน 

1. ค่าติดตั้งกระจกช่องลม 700 8 ช่องเล็ก    5,600 
2. ค่าปรับปรุงผนังห้องศูนย์ 5,790     5,790 
        
        
        
 รวมเงินทั้งสิ้น   11,390 

 
 
 

รายละเอียดขอจัดซื้อ 
ล าดับ

ที ่
รายการ ราคาต่อ

หน่วย 
จ านวน ประเภทรายการ 

 ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ จ านวนเงิน 
1. หมึกเติม Brother BT – D60-BK 260 4 ขวด  1,040  1,040 
2. หมึกเติม Brother BT – 5000 C 220 2 ขวด  440  440 
3. หมึกเติม Brother BT – 5000 M 220 2 ขวด  440  440 
4. หมึกเติม Brother BT – 5000 

Y 
220 2 ขวด  440  440 

5. ไมล์ช่วยสอน 1,500 2 อัน - - 1,500 1,500 
6. ค่ากระดาษ 80 แกรม 120 50 รีม  6,000  6,000 
7. สื่อคณิตศาสตร์IT  3,000   3,000  3,000 
8. ค่าจัดกิจกรรม อบรม GSP   8,750 3,500  12,250 
9. ค่าจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะ   2,000 3,500  5,500 
10. ชุดวัสดุฝึกปฏิบัติการทำงาน

กลุ่ม  5 กลุ่มย่อย 
400 5 ชุด  2,000  2,000 

11. ค่าจัดค่ายคณิตศาสตร์ ม.1   15,000 3,500  18,500 
12. แฟ้ม 4 อัน 35   140  140 

        
        
 รวมเงินทั้งสิ้น   25,750 24,000 1,500 51,250 
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โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
สนองกลยุทธ์ สพม.   กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 

    ตามมาตรฐานการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นไปตาม 

    มาตรฐานการศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษา  ด้านที่ 1 คุณภาพผู้เรียน (1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน) 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุปรียา ธรรมเกษร 

กลุ่มบริหารงาน   วิชาการ 

ประเภทเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    รายได้สถานศึกษา 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นเรื่องสำคัญในการพัฒนาประเทศ สังคมไทยตระหนักดีว่าการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เป็นทรัพยากรที่ยั่งยืน สังคมต้องการทรัพยากรมนุษย์ที่มีความรู้ความสามารถทางด้าน
ภาษาต่างประเทศ เพ่ือแสวงหาความรู้ และเข้าถึงแหล่งข้อมูลต่างๆ รวมทั้งกระบวนการศึกษาโดยใช้
ภาษาต่างประเทศ เป็นเครื่องช่วยเสริมความสามารถ นอกจากนี้ภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 
และภาษาญี่ปุ่น ยังมีบทบาทสำคัญทางด้านการติดต่อสื่อสารระหว่างชนชาติต่างๆ และเป็นสื่อสำคัญที่สามารถ
นำไปสู่ความกา้วหน้าทางวิชาการ และเป็นพ้ืนฐานสำคัญสำหรับการศึกษาในระดับสูงขึ้นไป ประกอบกับการเตรียม
พัฒนาศักยภาพพลเมืองของประเทศไทยเพ่ือเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน (ASEAN) การจัดการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงเป็นสิ่งที่จำเป็นต้องทำอย่างเร่งด่วน 
 ดังนั้น โรงเรียนมะขามสรรเสริญ จึงให้ความสำคัญในการดำเนินงานตามบทบาทของสถานศึกษา ตลอดจน
การส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญได้เข้าร่วมกิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรม ในโอกาสงาน
เทศกาล/ วันสำคัญ/งานฉลอง และสัมผัสชีวิตความเป็นอยู่ง่ายๆ ของอังกฤษ จีน และญี่ปุ่น 

2. นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ได้เรียนรู้ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ จีน และญี่ปุ่น
ผ่านกิจกรรมที่กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศจัด และสามารถนำความรู้และประสบการณ์ไปปรับใช้ในการ
เรียนวิชาภาษาต่างประเทศต่อไปได้ 

3. เพ่ือพัฒนาสื่อและกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาของกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 

4. เพ่ือให้ครูในกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศได้เผยแพร่ แลกเปลี่ยน และพัฒนาความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  
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3. กลุ่มเป้าหมาย 

นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ จำนวน 500 คน                                                                        
 

4. เป้าหมาย 

 

 เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Output) 

   นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ จำนวน 500 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

 

 เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ์ (Outcomes) 

 นักเรียนร้อยละ 80 ได้เรียนรู้ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน ภาษาอังกฤษ จีน และญี่ปุ่นผ่าน
กิจกรรมที่กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศจัด และสามารถนำความรู้และประสบการณ์ไปปรับใช้ในการเรียน
วิชาภาษาต่างประเทศต่อไปได้ 
 

5. วิธีด าเนินการ/ ขั้นตอนการด าเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 

ขั้นเตรียมการ (P) 
- ประชุมวางแผนภายในกลุ่มสาระ  
- กำหนดระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 

- วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

1 ต.ค.2567 ครูทุกคนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

2 

ขั้นดำเนินการ (D) 
- ดำเนินกิจกรรมตาระยะเวลาที่กำหนด 
และแผนการดำเนินกิจกรรมตามท่ีประชุม
กลุ่มสาระ 
 

1 ต.ค.2567 – 30 
ก.ย.2568 

ครูทุกคนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

3 

ขั้นติดตามผล (C) 
- ผู้ร่วมกิจกรรมทำแบบประเมินความพึง
พอใจ 
 

1 ต.ค.2567 – 30 
ก.ย. 2568 

ครูทุกคนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

4 

ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
- สรุปผลแบบประเมินความพึงพอใจ 

- จัดทำเล่มรายการสรุปการจัดกิจกรรม 
 

ก.ย. 2568 ครูทุกคนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
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6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 

 ระยะเวลา วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568                                                                    

 สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนมะขามสรรเสริญ อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี                               
 

7. วิธีด าเนินงาน งบประมาณ และระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

 
ระยะเวลาด า
ปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมวันคริสต์มาส - 4,500 - ธันวาคม 2567 ครูอักษราภัค วิเศษ 
ครูกาญติมา ฐานะพันธุ์ 

2 กิจกรรมวันทานาบาตะ - 4,500  กรกฎาคม 2568 ครูสุปรียา ธรรมเกษร 

4 กิจกรรม “เปิดบ้านวิชาการ ม.ส.
2567” 

- งบ
โรงเรียน 

- กุมภาพันธ์ 2568 ครูสุภรา ลี้ศิริวัฒนกุล 

5 กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศของนักเรียน
(ประกวด แข่งขันของนักเรียน) 

- - - ตลอดปีการศึกษา ครูกาญติมา ฐานะพันธุ์ 

6 กิจกรรมพัฒนาครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ประกวด 
แข่งขัน อบรมครู) 

- - - ตลอดปีการศึกษา ครูศิริพร โคตะมา 

7 กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
วัสดุ/ครุภัณฑ์กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

- 10,000 - ตลอดปีการศึกษา ครูสุปรียา ธรรมเกษร 

 รวม  (บาท) 19,000   

 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ                              

 ปัจจัยความเสี่ยง                                                                                                                  
  ไม่ได้รับงบประมาณตามท่ีเสนอขอ                                                                                            
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง                                                                                              
  บริหารตามงบประมาณที่ได้รับ                                                                                                                             

9. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Output) นักเรียนโรงเรียนมะขาม
สรรเสริญ จำนวน 500 คน 
ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

สำรวจจำนวนผู้เข้าร่วม แบบสังเกต 
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ผลลัพธ์ (Outcomes) 

 

นักเรียนร้อยละ 80 ได้
เรียนรู้ทักษะการฟัง พูด 
อ่าน และเขียน 
ภาษาอังกฤษ จีน และ
ญี่ปุ่น ผ่านกิจกรรมที่กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศจัด และ
สามารถนำความรู้ และ
ประสบการณ์ไปปรับใช้ใน
การเรียนวิชา
ภาษาต่างประเทศต่อไปได้  

สอบถามความคิดเห็น แบบสอบถามความคิดเห็น 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                                                                                                            
 1. นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญได้เข้าร่วมกิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรม เนื่องในโอกาสเทศกาล/ 
วันสำคัญ/งานฉลอง และสัมผัสชีวิตความเป็นอยู่ง่ายๆ ของภาษาอังกฤษ จีน และญี่ปุ่น 

2. นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ได้เรียนรู้ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ จีน และญี่ปุ่น
ผ่านกิจกรรมที่กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศจัด และสามารถนำความรู้ และประสบการณ์ไปปรับใช้ในการ
เรียนวิชาภาษาต่างประเทศต่อไปได้  
 

 

                                                 ผู้เสนอโครงการ 

   (นางสาวสุปรียา ธรรมเกษร) 
   

   ............... ................ 
...........                                     ผู้อนุมัติโครงการ 

     (นางสาวณัฎฐิญา สุขเสงี่ยม) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
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รายการขอจัดซื้อกิจกรรม 

กิจกรรมวันทานาบาตะ 
ลำดับ

ที ่
รายการ ราคา 

ต่อหน่วย 

จำนวน ประเภทรายการ เป็นเงิน 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
1 ชุดชงชา 500 2  /  1,000 
2 วัสดุฝึกทำอาหารญี่ปุ่น 1,000 1  /  1,000 
3 กระดาษโอริงามิ มีลวดลาย 50 

แผ่น 
100 5  /  500 

4 กระดาษโอริงามิ ไม่มีลวดลาย 100 
แผ่น 

100 5  /  500 

5 วัสดุทำต้นซากุระ 1,000 1  /  1,000 
6 โฟมหน้า 1 นิ้ว ขนาด 60*120ซม. 100 5  /  500 

รวมเป็นเงิน (บาท) 4,500 
 

กิจกรรมวันคริสต์มาส 
ลำดับ

ที ่
รายการ ราคา 

ต่อหน่วย 

จำนวน ประเภทรายการ เป็นเงิน 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
1 ต้นคริสมาส 3000 1   /  3,000 

2 ของรางวัลสำหรับผู้ชนะการแข่งขัน
(อุปกรณ์เครื่องเขียน) 

1,500 1  /  1,500 

รวมเป็นเงิน (บาท) 4,500 

 

กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอนวัสดุ/ครุภัณฑ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ลำดับ

ที ่
รายการ ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน ประเภทรายการ เป็นเงิน 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
1 กระดาษA4 80g 650 5  /  3,250 
2 หมึกพิมพ์ L5190 สีดำ 003 240 4  /  960 
3 กระดาษKTVสีเข้ม(สีแดง) A4 80g 

แพ็ค 100 แผ่น 
120 2  /  240 

4 กระดาษการ์ดขาวA4 210 g แพ็ค 
50 แผ่น 

120 2  /  240 

5 กระดาษ 100 ปอนด์ - Delta สีขาว 180 10  /  1,800 
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ขนาด A4 50 แผ่น 
6 แผ่นเคลือบลามิเนต 400 2  /  800 
7 ลังเก็บสื่อการสอน 400 2  /  800 
8 หมึกเติมปากกา โอบก ขนาดบรรจุ 

90 cc 
290 4  /  1,160 

9 ปากกาไวท์บอร์ด โอบก 75 10  /  750 
รวมเป็นเงิน (บาท) 10,000 
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โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.    ข้อที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ 1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา ด้านที่ 1 คุณภาพผู้เรียน (1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน) 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายกำธร  ดิษธรรม  
กลุ่มบริหารงาน   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ประเภทเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซ่ึงเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความ

สมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดม่ันในการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมท้ัง 
เจตคติ ท่ีจำเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิตโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพ้ืนฐาน
ความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  
 ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานนั้น นอกจากกระบวนการเรียนการสอนที่ถือเป็น
กระบวนการที่สำคัญที่สุดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 แล้ว การจัดการเรียนรู้
ต้องยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง แสวงหาความรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ 
ที่หลากหลาย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ โรงเรียนมะขามสรรเสริญเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียนโดยจัดโครงการเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพนักเรียนทางด้านศิลปะ(ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์) ให้
ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ในการสร้างสรรค์ผลงานอย่างเต็มศักยภาพตามความถนัดและความ
สนใจ  ศิลปะยังมีส่วนช่วยเสริมสร้างสติปัญญาและจิตใจของผู้เรียนให้สูงขึ้นทำให้เกิดความรัก  ความสามัคคีต่อกัน 
นักเรียนมีทักษะตามความถนัดและความสนใจทางด้านศิลปะเพ่ิมข้ึน โดยมีผลงานที่ได้รับรางวัลในระดับจังหวัด 
ระดับภาคและระดับประเทศ 

 
2. วัตถุประสงค์ 
  1) จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทางด้านทัศนศิลป์ ดนตรีและนาฏศิลป์  
  2) ฝึกทักษะการสร้างสรรค์ผลงาน ทัศนศิลป์ ดนตรีและนาฏศิลป์ ให้เกิดความชำนาญ 
  3) เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
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3. กลุ่มเป้าหมาย 
          นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
 
4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนร้อยละ 80  มีวัสดุอุปกรณ์ในการเรียนรู้ทางด้านทัศนศิลป์ ดนตรีและนาฏศิลป์  
2) นักเรียนร้อยละ 80  มีทักษะการสร้างสรรค์ผลงาน ทัศนศิลป์ ดนตรีและนาฏศิลป์ 
3) นักเรยีนร้อยละ 80  มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

    
      เชิงคุณภาพ 

1)  นักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ในการเรียนรู้ทางด้านทัศนศิลป์ ดนตรีและนาฏศิลป์ 
2)  นักเรียนมีทักษะการสร้างสรรค์ผลงาน ทัศนศิลป์ ดนตรีและนาฏศิลป์ 
3)  นักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 
ขั้นเตรียมการ (P) 
- ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
- จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

 
ตุลาคม 2567 

 
นายกำธร ดิษธรรม 

2 

ขั้นดำเนินการ (D) 
- ดำเนินกิจกรรมตามโครงการที่ขออนุมัติ
ทัศนศิลป์ 
- ดำเนินกิจกรรมตามโครงการที่ขออนุมัติ
ดนตรีและนาฏศิลป์ 

 
1 พฤศจิกายน 
2567 – 30 

กันยายน 2568  

 
นายกำธร ดิษธรรม 
 
นางสาวหยาดพิรุณ  พวงสุวรรณ์ 

3 ขั้นติดตามผล (C) กันยายน 2568 นายกำธร ดิษธรรม 
4 ขั้นสรุปและประเมินผล (A) กันยายน 2568 นายกำธร ดิษธรรม 

 
6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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7. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาปฏิบัติงาน (ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 

กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทัศนศิลป์ 
      - อุปกรณ์ประกอบการเรียน
ทัศนศิลป์ 
      - ซ่อมแซม/ปรับปรุงอุปกรณ์
และห้องปฏิบัติการทางศิลปะ (จัดทำ
โต๊ะญี่ปุ่น) 

 
 
 
 
 

3,000.- 

 
 
 

10,000.- 
 

7,000.- 

 1 พฤศจิกายน 
2567 – 30 
กันยายน 
2568 

 

 

 
นายกำธร ดิษธรรม 
 

2. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ดนตรี-นาฏศิลป์ 
      - อุปกรณ์ประกอบการเรียน
ดนตรี-นาฏศิลป์ 

  
 
 

15,000.- 

 1 พฤศจิกายน 
2567 – 30 
กันยายน 
2568 

 
 
 
นางสาวหยาดพิรุณ  
พวงสุวรรณ์ 

รวม 35,000.-   

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  

ปัจจัยความเสี่ยง 
1. กิจกรรมอาจมีการคาดเคลื่อนเนื่องจาก ปัจจัยภายนอกท่ีเกี่ยวข้องกับความสะดวกของช่างหรือคิวงาน 

วันเวลาอาจไม่เป็นไปตามที่กำหนด 

2. บริเวณอาคารอยู่ใกล้ต้นไม้ใหญ่เสี่ยงต่อการชำรุดในระหว่างปีงบประมาณ เช่น หลังคมรั่วน้ำซึมทำให้
อุปกรณ์การจัดการเรียนรู้เสียหาย 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
1. ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์อย่างต่อเนื่อง เพ่ือลดความเสี่ยง 
2. ติดตามการดำเนินกิจกรรมเพ่ือให้ทันต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 

 

9. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
1) นักเรียนร้อยละ 80  มีวัสดุอุปกรณ์ใน

การเรียนรู้ทางด้านทัศนศิลป์ ดนตรีและนาฏศิลป์ 
 

 
1. สังเกตพฤติกรรม 

2. ประเมินผลงานนักเรียน 

 

 
แบบสังเกตพฤติกรรม  
แบบประเมินผลงาน 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

2)  นักเรียนร้อยละ 80  มีทักษะการ
สร้างสรรค์ผลงาน ทัศนศิลป์ ดนตรีและนาฏศิลป์ 
      3)  นักเรียนร้อยละ 80  มีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ผลลัพธ์ (Outcomes)   

      1) นักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ในการเรียนรู้
ทางด้านทัศนศิลป์ ดนตรีและนาฏศิลป์ 

2) นักเรียนมีทักษะการสร้างสรรค์ผลงาน 
ทัศนศิลป์ ดนตรีและนาฏศิลป์ 
      3)  นักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. สังเกตพฤติกรรม 

2. ประเมินผลงานนักเรียน 

 

แบบสังเกตพฤติกรรม  
แบบประเมินผลงาน 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1) นักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ในการเรียนรู้ทางด้านทัศนศิลป์ ดนตรีและนาฏศิลป์ 
  2) นักเรียนมีทักษะการสร้างสรรค์ผลงาน ทัศนศิลป์ ดนตรีและนาฏศิลป์ ให้เกิดความชำนาญ 
  3) นักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 
 

                               ผู้เสนอโครงการ 
         (นายกำธร  ดิษธรรม)     
 
                                           ผู้อนุมัติโครงการ 

                          (นางสาวณัฎฐิญา สุขเสงี่ยม) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
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รายการขอจัดซ้ือ 
 

ลำดับที่  รายการ ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน ประเภทรายการ เป็นเงิน 
ใช้สอย  วัสดุ ครุภัณฑ ์

1. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทัศนศิลป์ 

      

 - กระดาษแข็งพิเศษ 50 12 แผ่น    600 
- ปืนกาว 250 4 ตัว    1,000 
- กระดาษกาวย่น 50 12 ม้วน    600 
- พู่กันกลมเบอร์ 8 30 12 ด้าม    360 
- พู่กันกลมเบอร์ 12 50 12 ด้าม    600 
- พู่กันแบนเบอร์ 20 200 2 ด้าม    400 
- พู่กันแบนเบอร์ 24 300 2 ด้าม    600 
- สีน้ำ 185 10 กล่อง    1,850 
- ปูนพลาสเตอร์ 49 10 ถุง    490 
- สีอะคริลิคสะท้อนแสง 200 6 ขวด    1,200 
- กระดาษ A4 80 แกรม 165 10 รีม    1,650 

- อุปกรณ์การปั้นดินเหนียว 65 10 ชุด    650 
- โต๊ะญี่ปุ่น 1,000 10 ตัว    10,000 

2. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดนตรี-นาฏศิลป์ 

      

 - ผ้าแพรวา 200 8  ผืน    1,600 
 - ผ้าโทเร(สีแดง) 35 36  เมตร    1,260 
 - บอดี้สูท 350 8  ผืน    2,800 

 - เครื่องสำอาง 2,500 1 ชุด    900 
 - - กระดาษ A4 80 แกรม 125 15 รีม    1,875 
 - สไบพาดบ่า 100 12 ผืน    1,200 
 - เสื้อผ้าแก้ว(เหนือ) 380 6 ตัว    2,280 
 - เสื้อลูกไม้(ภาคใต้) 300 6 ตัว    1,800 

 - ฉาบเล็กทองเหลือง 350 1 คู ่    350 
 - ฉิ่งทองเหลือง 295 1 คู ่    295 
 - - เครื่องประดับดอกไม้ปลอม 128 5 ชุด    640 
 รวม 35,000 
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โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.   ข้อที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที ่ 1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา  ด้านที่ 1 คุณภาพผู้เรียน (1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน) 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ประเภทเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  โรงเรียนมะขามสรรเสริญได้เห็นถึงความสำคัญของการจัดการ

เร ียนท ี่ห ลากหลาย  จ ึงม ีก ารจ ัด โครงการพ ัฒ นาการจ ัดการเร ียนการสอน เพ ื่อค ุณ ภาพของน ัก เร ียน  
ที่มุ่งเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ บูรณาการรูปแบบและเทคนิคต่างๆ  ในการจัดการเรียนรู้  การวัดผลประเมินผล ให้มี
คุณภาพทั้งด้านความรู้  ทักษะ  ด้านโภชณาสุขอนามัยความปลอดภัยต่อการใช้ชีวิตประจำวัน  ห่างไกลยาสิ่งเสพติด
โดยการใช้นันทนาการและกีฬา จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ซึ่งคือ กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  และเพื่อให้สอดคล้องกับจุดเป้าหมายของโรงเรียนที่ต้องการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ได้
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้นักเรียนมีความรู้  ทักษะ และมีทัศนคติต่อการต่อการจัดการ
เรียนการสอนเห็นคุณค่าและความสำคัญการจัดเรียนการสอนวิชาวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่อไป    
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาสูงขึ้น  
2. เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้การเรียนแบบ Active Learning วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
3. เพ่ือบูรณาการรูปแบบและเทคนิคต่างๆ  ในการจัดการเรียนรู้  การวัดผลประเมินผล 
4. เพ่ือส่งเสริมความรู้ทักษะด้านโภชณาการสุขอนามัยและความปลอดภัยในการใช้ชีวิตประจำวันห่างไกล

ยาสิ่งเสพติดโดยการใช้นันทนาการและกีฬา 
3. กลุ่มเป้าหมาย 

          นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 และบุคลากรกลุ่มสาระสุขศึกษและพลศึกษา โรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
 
4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
        1. นักเรียนของโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุขศึกษาดีขึ้นกว่าปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 
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2. นักเรียนของโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ร้อยละ 80 ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  และ
บูรณาการรูปแบบและเทคนิคต่างๆ  ในการจัดการเรียนรู้จากสื่อ และการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 

3. นักเรียนของโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ร้อยละ 80  ได้รับการาส่งเสริมความรู้ทักษะด้านโภชณาการ
สุขอนามัยและความปลอดภัยในการใช้ชีวิตประจำวันห่างไกลยาสิ่งเสพติดโดยการใช้นันทนาการและกีฬา 

 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนของโรงเรียนมะขามสรรเสริญมีทัศนคติที่ต่อการเรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  เห็นคุณค่า

ความสำคัญต่อการเรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
 
5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 
ขั้นเตรียมการ (P) 
- ประชุมคณะทำงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
 

ต.ค.67 

 
 
 
 

กลุ่มสาระสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

2 
ขั้นดำเนินการ (D) 
- ดำเนินงานตามเป้าหมาย 

ต.ค.67-ก.ย.68 

3 
ขั้นตดิตามผล (C) 
- ประชุมติดตามผลการดำเนินงาน 

ต.ค.67-ก.ย.68 

4 
ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

ก.ย.68 

 
6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 วันที่ 1  เดือน พฤศจิกายน ก.ย. 2567  ถึง วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 
 สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
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7. วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ และระยะเวลาปฏิบัติงาน  

กิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 
งบประมาณ ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  5,000  
 

ต.ค.67 
- ก.ย. 68 

กลุ่มสาระสุขศึกษา
พลศึกษา 

รวม  5,000    

ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง  
1. การเกิดการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส  ทำให้การจัดการเรียนการสอนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล  ตามสถานการณ์ เพื่อการแก้ปัญหา  

 

9. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย   

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
   1)  นักเรียนของโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุข
ศึกษาดีขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา 
  2)  นักเรยีนของโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ร้อย
ละ 80 ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning  และบูรณาการรูปแบบและเทคนิค
ต่างๆ  ในการจัดการเรียนรู้จากสื่อ และการ
วัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 
    3)  นักเรียนของโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
ร้อยละ 80  ได้รับการาส่งเสริมความรู้ทักษะด้าน
โภชณาการสุขอนามัยและความปลอดภัยในการ
ใช้ชีวิตประจำวันห่างไกลยาสิ่งเสพติดโดยการใช้
นันทนาการและกีฬา 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทดสอบ / สัมภาษณ์/สังเกตุ  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบทดสอบ / แบบ
สัมภาษณ์/แบบสำรวจ 

ผลลัพธ์ (Outcomes)   

1) นักเรียนของโรงเรียนมะขามสรรเสริญมี
ทัศนคติที่ต่อการเรียนวิชาสุขศึกษาและพล

 

 

สอบถามความคิดเห็น 

 

 

แบบสอบถามความคิดเห็น 



โครงการปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โรงเรียนมะขามสรรเสริญ 

 

ศึกษา  เห็นคุณค่าความสำคัญต่อการเรียน
วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

 

 
 

 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนของโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุขศึกษาดีข้ึนกว่าปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 
 2. นักเรียนของโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ร้อยละ 80 ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  และ
บูรณาการรูปแบบและเทคนิคต่างๆ  ในการจัดการเรียนรู้จากสื่อ และการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 
 3. นักเรียนของโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ร้อยละ 80  ได้รับการาส่งเสริมความรู้ทักษะด้านโภชนาการ
สุขอนามัยและความปลอดภัยในการใช้ชีวิตประจำวันห่างไกลยาสิ่งเสพติดโดยการใช้นันทนาการและกีฬา 

 4. นักเรียนของโรงเรียนมะขามสรรเสริญมีทัศนคติท่ีต่อการเรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  เห็นคุณค่า
ความสำคัญต่อการเรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

 

 
 

                                          ผู้เสนอโครงการ 
              (นายดิเรก  ขนรกุล)   
 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา   
 
                                              ผู้อนุมัติโครงการ 

                          (นางสาวณัฎฐิญา สุขเสงี่ยม) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
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รายการขอจัดซ้ือ(งานพัสดุ) 
 

ลำดับที่  รายการ ราคา(บาท)
ต่อหน่วย 

จ านวน ประเภทรายการ เป็นเงิน 
ใช้

สอย  
วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1 โปรแกรมสื่อการสอนสุขศึกษา 5,000.00  1 ชุด  /  5,000.00 

 รวม 5,000.00 
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โครงการการพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
สนองยุทธศาสตร์ สพม   กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน

การศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา  ด้านที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ( 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ) 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวกนกอร  คงโพธิ์ และนางสาวอารีรัตน์ ธงชัย 
กลุ่มบริหารงาน   วิชาการ 
ประเภทเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพตามกรอบแนวคิดการจัดการเรียนรู้ 
ในยุคศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ นวัตกรรม การสื่อสารและเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ โรงเรียน
มะขามสรรเสริญมีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการงานอาชีพ มีการเรียนการสอนทั้งใน
รายวิชาพ้ืนฐานและวิชาเพ่ิมเติมที่มีนักเรียนต้องเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติจำเป็นต้องมีวัสดุฝึกใน
รายวิชาที่เรียนและฝึกความพร้อมในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ตลอดจนช่วยให้นักเรียนเกิดทักษะความ
ชำนาญ มีความรู้ความสามารถท่ีสอดคล้องกับการดำเนินชีวิตประจำวัน การเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีอุปกรณ์ที่มีคุณภาพ มีจำนวนที่พอเหมาะกับจำนวนนักเรียน สำหรับการฝึกปฏิบัติ 
เพ่ือให้นักเรียนเกิดทักษะในด้านต่าง ๆ อย่างเท่าเทียมและมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น  

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความมีประสิทธิภาพดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ  โรงเรียนมะขามสรรเสริญจึงมีความจำเป็นที่ต้องดำเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานการเรียนการ
สอนกลุม่สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ เพ่ือเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักเรียน รวมถึงให้การ
ดำเนินงานมีคุณภาพเกิดประโยชน์ต่อโรงเรียนและทางราชการ  
 
2. วัตถุประสงค ์    
 2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิด 
วิเคราะห์ เขยีน ของผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ของหลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด 
 2.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้  ทักษะการปฏิบัติตามมาตรฐานการเรียนรู้
กลุ่มสาระการงานอาชีพ 

2.3 เพื่อให้ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ได้พัฒนาการเรียนการสอน จัดกระบวนการเรียนรู้
ผ่านการคิดและการปฏิบัติจริง 
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3. กลุ่มเป้าหมาย 
           นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ จำนวน 545 คน 
 
4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิดวิเคราะห์ 
เขียน ของผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ
หลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด 

        - นักเรียนร้อยละ 85 มีค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพสูงกว่า 2.50 ขี้นไป 

                           - นักเรียนร้อยละ 100 ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิด 
วิเคราะห์ เขียน  
2) นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพ  
3) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพร้อยละ 100 ได้พัฒนาการเรียนการสอน จัด

กระบวนการเรียนรู้ผ่านการคิดและการปฏิบัติจริง 
เชิงคุณภาพ 

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิดวิเคราะห์ 
เขียน ของผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ
หลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด 
   - นักเรียนมีค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพใน

ระดับดีข้ีนไป 
      - นักเรียนทุกคนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิด วิเคราะห์  
เขียน  
2) นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
3) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพได้พัฒนาการเรียนการสอน จัดกระบวนการเรียนรู้

ผ่านการคิดและการปฏิบัติจริง 
 

5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ (P) 

1.1 ประชุมคณะกรรมการจัดทำโครงการ/ กิจกรรม  
1.2 นำเสนอโครงการ / กิจกรรมต่อผู้บริหาร 

ต.ค. - พ.ย. 67 

นางสาวกนกอร คง
โพธ์ิ และนางสาว
อารีรัตน์  ธงชัย 2 ขั้นด าเนินงาน (D) 

2.1 ดำเนินงานตามโครงการ โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
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      2.1.1 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการงานอาชีพ 
              - ด้านวิชาเกษตรกรรม ( การปลูกพืชผักทั่วไป การ
ผสมดินปลูก ฯลฯ ) 
               - ด้านวิชาคหกรรม ( การทำอาหาร ขนม 
เครื่องดื่ม งานประดิษฐ์ และการแปรรูปผลผลิต ฯลฯ ) 
               - ด้านจัดทำสื่อและนวัตกรรม 
      2.1.2 กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะการงานอาชีพ 
      2.1.3 กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
      2.1.4 กิจกรรมส่งเสริมอาชีพอิสระ 

 
 
 
 

พ.ย. 67 - ก.ย. 68 
 
 
 

 
 

3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
3.1 รายงานกิจกรรม 
3.2 ประเมินความสำเร็จของกิจกรรม 

 

4 ขั้นสรุปและประเมินผล (A)  
4.1 สรุปประเมินโครงการ 
4.2 จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอผู้บริหาร 

 

 
6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
 สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนมะขามสรรเสริญ  อ.มะขาม  จ.จันทบุรี  
 

7. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาปฏิบัติงาน (ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการงาน
อาชีพ 
1.1 ด้านวิชาเกษตรกรรม ( การ

ปลูกพืชผักทั่วไปการผสมดินปลูก ฯลฯ ) 
1.2 ด้านวิชาคหกรรม ( การทำอาหาร ขนม 
เครื่องดื่ม งานประดิษฐ์ และการแปรรูป
ผลผลิต ฯลฯ ) 

 

 
 
 

 
 
 

5,000 
 

  

 
 

 
พ.ย. 67 - 
ก.ย. 68 

 

นางสาวกนกอร 
คงโพธิ์ และ

นางสาวอารีรัตน์  
ธงชัย 

 
 
 

2. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะการงาน
อาชีพ 

  
 

 ธ.ค. 67 –  
ม.ค.68 
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- เกษตรกรรม 
- คหกรรม 

4,000 
4,000 

                                 รวม                                         13,000   

 
  8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
- การบริหารการจัดกิจกรรมให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 

           แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
- ประชุม ปรึกษาหารือ ดำเนินกิจกรรมให้เต็มศักยภาพ พร้อมปรับเปลี่ยนกิจกรรมให้เข้ากับ

สถานการณ์ 
-  สร้างแรงจูงใจและกระตุ้นในการปฏิบัติงาน  

 
9. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย   

 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้กลุ่มสาระการ
งานอาชีพเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
    - นักเรียนร้อยละ 85 มีค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพสูงกว่า 2.50 ขี้นไป 
     - นักเรียนร้อยละ 100 ผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิด 
วิเคราะห์ เขียน  
 

- ตามกระบวนการการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน 
- สังเกต ตรวจสอบ 

 
- เกณฑ์การประเมิน
คุณภาพ 
- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต 

ผลลัพธ์ (Outcomes)   

2. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ตามมาตรฐาน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 

- ตามกระบวนการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน 
- สังเกต ตรวจสอบ 

- เกณฑ์การประเมิน
คุณภาพ 
- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต 

   
3. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพได้
พัฒนาการเรียนการสอน จัดกระบวนการ
เรียนรู้ผ่านการคิดและการปฏิบัติจริง 
 

- สังเกตการณ์สอน 
- ตรวจรายงานการประเมิน 
ตนเอง SAR  

- แบบประเมินการสอน 
 



โครงการปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โรงเรียนมะขามสรรเสริญ 

 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ครูได้จัดทำและใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 10.2 ให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ที่สูงขั้น ในวิชาการงานอาชีพ    
 
 

       ..................... ... ...............   ผู้เสนอโครงการ 
         ( นางสาวกนกอร  คงโพธิ์ )  
      
 
       ................. ....................... ..ผู้อนุมัติโครงการ 
           ( นางสาวณัฎฐิญา  สุขเสงี่ยม )  
                       ผู้อำนวยการโรงเรียนมะขามสรรเสริญ
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รายการขอจัดซ้ือ 

 
ล าดั
บท่ี  

รายการ ราคา
ต่อ

หน่วย 

จ านวน ประเภทรายการ เป็นเงิน 

ใช้สอย  วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนการงานอาชีพ 
1.1 ด้านวิชาเกษตรกรรม ( การ

ปลูกพืชผักทั่วไปการผสมดิน
ปลูก ฯลฯ ) 

2 ด้านวิชาคหกรรม ( การทำอาหาร 
ขนม เครื่องดื่ม งานประดิษฐ์ และ
การแปรรูปผลผลิต ฯลฯ ) 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

      / 

 
 
 
 
 

     / 

 
 
 
 
 

   5,000 

2 กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะ
การงานอาชีพ 

- ค่าวัสดุและอุปกรณ์ 

   
 

 
 

  / 

 
 

 

 
 

8,000 
 

รวม ( หนึ่งหมื่นสามพันบาทถ้วน ) 13,000 
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โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แนะแนว 
สนองยุทธศาสตร์ สพม   กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน

การศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา  ด้านที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ( 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ) 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายชนทยากรณ ์ ใจสุทธิ 
กลุ่มบริหารงาน   วิชาการ 
ประเภทเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 

1.หลักการและเหตุผล 
นโยบายรัฐบาลด้านการปฏิรูปการศึกษาและมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2558  

เรื่องการเตรียมความพร้อมแก่กำลังงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน  เพ่ือสร้างคุณภาพคนไทยให้สามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ ประกอบอาชีพและดำรงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้และทักษะที่เหมาะสม 
เป็นคนดี มีคุณธรรม ซึ่งมีเป้าหมายให้เด็กและเยาวชนได้พัฒนากระบวนการคิด ทักษะความสามารถอย่างรอบ
ด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์  สังคม สติปัญญา การปลูกฝังค่านิยม 12  ประการ การเรียนรู้ประสบการณ์จาก
การทำกิจกรรมฝึกปฏิบัติอย่างเหมาะสมแต่ละช่วงวัย และการวางพื้นฐานเพ่ือการทำงาน การศึกษาเพ่ืออาชีพ  
รวมทั้งจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการชีวิต การเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษา : สามัญศึกษา  51 : 49 และ
ยุทธศาสตร์และตัวชี้วัด สพฐ. ปี 2559  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานแนะแนวให้เข้มแข็ง  ในการ
ดำเนินงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
  โรงเรียนมะขามสรรเสริญได้ดำเนินการตามภารกิจหลักตามบทบาทหน้าที่ สำคัญ คือ การพัฒนาครู
แนะแนว  การพัฒนาคุณภาพการแนะแนว การตั้งเครือข่ายการแนะแนว  การจัดหาและพัฒนาสื่อและ
เครื่องมือที่จำเป็น  การแนะแนวการเรียนต่อสายอาชีพและมีอาชีพสุจริตเพ่ือความมั่นคงในชีวิต   
  ในรอบ 1 ปีการศึกษา 2558  ที่ผ่านมาศูนย์แนะแนว ฯ  ได้รับผลสำเร็จตามเป้าหมาย ซึ่งจะเป็น
พ้ืนฐานการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง   ดังนั้น  ในปีการศึกษา 2559  โรงเรียนศูนย์แนะแนวประจำเขตพ้ืนที่  
โรงเรียนวัดดอนหวาย จะร่วมกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต 2  สร้างความ
เข้มแข็งในการดำเนินงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพอย่างต่อเนื่อง  ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายและ
ตัวช้ีวัด ต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์  
           1 .เพ่ือพัฒนางานแนะแนวการศึกษาและอาชีพให้เป็นระบบมีความเข้มแข็ง  มีคุณภาพ ระดับ  5   
ตามตัวชี้วัดที่ 28 และ 29    ของ กพร. ใน 2559  

2. เพ่ือให้ทุกโรงเรียจัดกิจกรรม สนับสนุนและพัฒนางานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ให้สอดคล้อง
กับนโยบาย กลยุทธ์ สพฐ. และมติคณะรัฐมนตรี  
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 3. เพื่อพัฒนาครูแนะแนวและครูที่ปรึกษาทุกห้องเรียนนตามกลุ่มเป้าหมาย ให้มีความรู้ความเข้าใจ 
และสามารถจัดกระบวนการแนะแนวครบทุกข้ันตอนได้  โดยเฉพาะ ชั้น ม.3 และ ม.6 
 4.ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียน กำหนดให้การแนะแนวการศึกษาและอาชีพแก่นักเรียน ป.6 เป็น
เป้าหมายและตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 
 5. เพ่ือให้มี การนิเทศ  ติดตามการแนะแนวการศึกษาและอาชีพในกลุ่มเป้าหมาย 
 6. เพ่ือให้ทุกโรงเรียนรายงานผลการดำเนินการแนะแนวการศึกษาและอาชีพต่อต้นสังกัด 
 
3. เป้าหมาย  
        1 โรงเรียนมะขามสรรเสริญ  พัฒนารูปแบบเครือข่ายที่เข้มแข็ง และมีหน่วยงานภายนอก มี
ส่วนรวมในการดำเนินงานแนะแนว 
        2  นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ มีทักษะอาชีพ  ผ่านเกณฑ์ระดับคุณภาพไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80  
            3 จำนวนนักนักเรียนที่จบการศึกษา ม.3 และ ม.6  เรียนต่อในระดับอุดมศึกษา  มัธยมซึกษา 
และ อาชีวศึษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 51  

     4 โรงเรียนจัดงานแนะแนวเป็นระบบมีคุณภาพตามมาตรฐาน  ที่ส่งผลให้ นักเรียน ผู้ปกครอง มี
ทัศนคติที่ดีต่อการเรียนสายวิชาชีพและมีงานทำ 

      5 ภาคีเครือข่าย บุคคล กลุ่มบุคคล ทั้งภายในภายนอกสถานศึกษา เข้ามามีส่วนร่วม ส่งเสริม 
พัฒนา ป้องกัน แก้ปัญหาสำหรับผู้เรียนทั้งด้านการศึกษา  อาชีพ ส่วนตัวและสังคม 

 
4. เป้าหมาย 

    1.ผู้ บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนมะขามสรรเสริญ มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้ง
สมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหารจัดการ
เรียนการสอนคลังนวัตกรรมการเรียนการสอน 

   2. นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญทุกคนได้รับโอกาสและเข้าถึงการบริการและสวัสดิการทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพและเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ
และสังคมในท้องถิ่นชนบท 

   3. นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญมีการพัฒนาด้านสติปัญญา (Intelligence Quotient) ความ
ฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Quotient) มีทัศนคติ (Attitude) มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย (Physical) 
และมีพัฒนาทักษะชีวิตตามกระบวนการลูกเสือ ปฏิบัติตามค่านิยม 12 ประการ มีคุณลักษณะตามโรงเรียน
สุจริต มีความรัก  หวงแหนและความภูมิใจในชาติ โดยใช้แนวคิดแบบ STAR STEMS และมีคุณธรรมอัตลักษณ์
แนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพื่อปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ (Moral Quotient). 
สามารถรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เมื่อจบการศึกษามีงาน
ทำ อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

 4. ทกุภาคส่วนทั้งเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืนๆ รัฐ และโรงเรียน มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนและ
พัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
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5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 (P) ประชุมวางแผน ต.ค.67 คุณครูที่รับผอดชอบ

โครงการลูกทุกคน 
2 (D) เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ ต.ค.67 ครูชนทยากรณ์ 
3 (D) ติดต่อประสานงาน พ.ย.67 – ธ.ค.67 ครูชนทยากรณ์ และ 

ครูที่รับผิดชอบโครงการ 
4 (D) ติดต่อประสานงานกับฝ่ายและกลุ่มงานภายในโรงเรียน

ที่เก่ียวข้อง ได้แก่  
1.กลุ่มบริหารงบประมาณ ฯและกลุ่มบริหารงานบุคคล   
2.กลุ่มบริหารวิชาการ 

ม.ค.– ส.ค. 68 ครูชนทยากรณ์ และคุณครู
ที่รับผิดชอบโครงการ 
 
 

5 (D) แต่งตั้งคณะทำงาน ม.ค. – ส.ค. 68 ครูชนทยากรณ์ 
6 (D) ดำเนินการโครงการ ต.ค. 67 – ก.ย.68 คณะกรรมการตามคำสั่ง

ของโรงเรียน 
7 (C) ติดตามประเมินผลกิจกรรม ก.ย.68 ครูชนทยากรณ์ 
8 (A) สรุปและรายงานผล ก.ย.68 ครูชนทยากรณ์ 

 
6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ ณ โรงเรียนมะขามสรรเสริญ   
 
7. วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ และระยะเวลาปฏิบัติงาน (ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
1 แนะแนวสัญจร 3,000 - - ต.ค.67 – 

30 ก.พ. 68 
ครูชนทยากรณ์ 
และครูที่เกี่ยวข้อง 

2 กระดาษ A4 จำนวน 6 กล่อง - 4,000 - ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

ครูชนทยากรณ์ 

3 อุปกรณ์ที่ใช้ในการสอน  3,000  ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

ครูชนทยากรณ์ 

รวม (บาท) 3,000 7,000 -   
 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  

ปัจจัยความเสี่ยง 
 1. การเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาล 
  



โครงการปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โรงเรียนมะขามสรรเสริญ 

 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  1. โรงเรียนจะต้องขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพด้วยการวางแผนอย่างรัดกุม 
 
9. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อย
ละ 80 มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ 
ศักยภาพ และความสามารถในการบริหาร
จัดการ 
2. นักเรียน ร้อยละ 100 มีการพัฒนาด้าน
สติปัญญา (Intelligence Quotient) ความ
ฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Quotient) มี
ทัศนคติ (Attitude) มีพัฒนาการด้านร่างกาย
สมวัย (Physical) และมีพัฒนาทักษะชีวิตตาม
กระบวนการลูกเสือ 

 
สอบถาม/สัมภาษณ์ 

สังเกต 
 
 

การวัด IQ และ EQ ของ
นักเรียน 

 
แบบสอบถาม/แบบ

สัมภาษณ์ 
 
 

แบบทดสอบ 

ผลลัพธ์ (Outcomes)   

1. เพ่ือให้โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
ต้องมีความเข้มแข็งทางวิชาการ เป็นสถานศึกษา
คุณธรรม  

2. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้ง
สมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถในการ
บริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม
การบริหาร การจัดการเรียนการสอน สร้างคลัง
นวัตกรรมการเรียนการสอน คลังความรู้อย่าง
เป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน 

3. เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาและลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้กับเยาวชน 
ที่ขาดแคลนได้เติบโตเป็นพลเมืองดี มีทักษะ
วิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ   

4. เพ่ือให้นักเรียนมีการพัฒนาด้าน
สติปัญญา (Intelligence Quotient) ความ
ฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Quotient) มี
ทัศนคติ (Attitude) มีพัฒนาการด้านร่างกาย

สอบถาม/สัมภาษณ์ 
สังเกต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวัด IQ และ EQ ของ
นักเรียน 

แบบสอบถาม/แบบ
สัมภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบทดสอบ 
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สมวัย (Physical) และมีพัฒนาทักษะชีวิตตาม
กระบวนการลูกเสือ ปฏิบัติตามค่านิยม 12 
ประการ  

5. เพ่ือให้นักเรียนมีการพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม มีความรัก หวงแหนและ
ความภูมิใจในชาติ  

6. เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่าง เอกชน 
บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืนๆ รัฐ และโรงเรียน  
อย่างเป็นรูปธรรมและมีความมั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 10.1 โรงเรียนมะขามสรรเสริญเป็นโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ที่มีความเข้มแข็งทางวิชาการ มี
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA ) และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ 
และสุขภาพอนามัย เป็นโรงเรียนศูนย์รวมการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียน และ
ชุมชน อย่างม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 

10.2 นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญได้รับการพัฒนาด้านสติปัญญา (Intelligence Quotient) 
ความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Quotient) มีทัศนคติ (Attitude) มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 
(Physical) 

 
 

(...............................................                     ...)   ผู้เสนอโครงการ 
         (นายชนทยากรณ์  ใจสุทธิ)   

 
 
(.................................................)        ผู้อนุมัติโครงการ 
                                (นางสาวณัฎฐิญา  สุขเสงี่ยม) 

                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
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โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ สพม   กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน

การศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา  ด้านที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ( 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ) 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวอักษราภัค วิเศษ 
กลุ่มบริหารงาน   วิชาการ 
ประเภทเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนรู้ถือเป็นหน้าที่หลักของครูทุกคน  งานบริหารวิชาการมีหน้าที่ในการอำนวยความ
สะดวกแก่คณะครูทุกท่านเพื่อให้ถึงยังเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อจัดการส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และจัดทำแบบทดสอบวัดผลผู้เรียน ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพัฒนานักเรียน
ไปสู่ทักษะการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21 โดยใช้กระบวนการการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
มีการพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  แหล่งการเรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้อยู่เสมอเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้สูงขึ้นและเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และจัดทำแบบทดสอบวัดผลผู้เรียน 
 2) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 3) เพื่อพัฒนานักเรียนไปสู่ทักษะการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 21 

 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
   ครูและนักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญทุกคน         
 
4.เป้าหมาย 
      4.1 เชิงปริมาณ  

1) ครูและบุคลากรได้รับการส่งเสริมและมีผลการพัฒนาเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5   
2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นร้อยละ 5  
3) นักเรียนได้รับการพัฒนาสูงขึ้นร้อยละ 5 สู่ทักษะการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 21 
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 4.2 เชิงคุณภาพ 
1)  ครูและบุคลากรสามารจัดกิจกรรมการเรียนรู้และจัดทำแบบทดสอบวัดผลผู้เรียนได้อย่างเต็ม

ความสามารถ 
2)  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
3)  นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21 

 
5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ (P) 
-ประชุมวางแผน 
-ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือชี้แจง
ความสำคัญและความจำเป็นในการจัดทำ
โครงการ เพ่ือสร้างเข้าใจให้ตรงกัน 

พฤศจิกายน 2567 – 
กันยายน 2568 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

2 

ขั้นดำเนินการ (D) 
-ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ
จัดทำแบบทดสอบวัดผลผู้เรียน 
-ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-พัฒนานักเรียนไปสู่ทักษะการเรียนรู้สู่
ศตวรรษท่ี 21 

ตลอดปีงบประมาณ คณะครู 

3 
ขั้นติดตามผล (C) 
-ติดตามผลการดำเนินงาน 

ตลอดปีงบประมาณ กลุ่มบริหารวิชาการ 

4 
ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
-สรุปรายงานโครงการ 

ตลอดปีงบประมาณ กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ ณ โรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
 

7. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาปฏิบัติงาน (ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 

กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

จัดทำแผนการอำนวยความสะดวก
และกิจกรรมที่เอ้ือต่อการผลิตสื่อ
นวัตกรรมของครู และให้บริการ
ทางการศึกษาทั่วไป 

- 
 

- - 1 พ.ย. 67 - 
30 ก.ย. 68 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
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จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
  

- 92,624 - 1 พ.ย. 67 - 
30 ก.ย. 68 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

รวม 92,624 บาท  

 
8 .การวิเคราะห์ความเสี่ยงของกิจกรรม 
 ปัจจัยความเสี่ยง 

1. ครูและบุคลากรยังไม่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้และจัดทำแบบทดสอบวัดผลผู้เรียนได้อย่าง
ครอบคลุม และสมบูรณ์ 

2. นักเรียนขาดความตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษา 
3. นักเรียนขาดการพัฒนาด้านทักษะการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

1. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเข้าอบรมเพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และจัดทำ
แบบทดสอบวัดผลผู้เรียน 

2. อบรม จัดกิจกรรม หรือสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือสร้างจิตสำนึกให้นักเรียน
เห็นความสำคัญของการศึกษา 

3. อบรม จัดกิจกรรม หรือสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาด้านทักษะการ
เรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 21 

  
9. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Output) 
 1) ครูและบุคลากรได้รับการส่งเสริมและมีผล
การพัฒนาเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5   

1. สังเกตพฤติกรรม 
2. รายงานผล 

 

แบบสังเกตพฤติกรรม  
แบบรายงานความก้าวหน้า

ทางวิชาการ 
ผลลัพธ์ (Outcomes)   

      1) ครูและบุคลากรได้รับการส่งเสริมและมี
ผลการพัฒนาเพิ่มข้ึน  

1. สังเกตพฤติกรรม 
2. รายงานผล 

 

แบบสังเกตพฤติกรรม  
แบบรายงานความก้าวหน้า

ทางวิชาการ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) นักเรียนมีผลงาน และคุณภาพด้านวิชาการท่ีได้มาตรฐาน พร้อมที่จะให้บริการแก่ชุมชน  

หน่วยงานต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) นักเรียนแสดงศักยภาพทางการศึกษาสร้างชื่อเสียงที่ดีให้แก่โรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
3) ผู้ปกครองและชุมชนเห็นความสำคัญเกิดความภาคภูมิใจและมีความเชื่อมั่นในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ของโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
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............... .............................. ...)   ผู้เสนอโครงการ 

            (นางสาวอักษราภัค  วิเศษ) 
 
   
   ............................... .. ..............     ผู้อนุมตัิกิจกรรม 
            (นางสาวณัฎฐิญา  สุขเสงี่ยม) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
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กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.    ข้อที ่2 การจัดการศึกษาเพื่อเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที ่1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา ด้านที ่1 คุณภาพผู้เรียน (1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน) 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวนัยนา  ธนะสูตร  
กลุ่มบริหารงาน   กลุ่มบริหารทั่วไป 
ประเภทเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
   
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่าง ๆ  ตามสภาพแวดล้อมที่เป็นจริงจาก
ประสบการณ ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต ่าง ๆ อย่างสมดุล  ม ุ่งเน ้นในเร ื่องของความรู้  ค ุณธรรม  
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการความรู้ต่าง ๆ ตามความเหมาะสม  รวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงโดยผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนและสมดุลกันการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่จึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่สำคัญอย่างมากซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเอง   ทำให้
ไดร้ับความรู้  ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง  ทั้งยังเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
อย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  เพราะการพาผู้เรียนไปทัศนศึกษาถือว่าเป็นวิธีการที่ทำให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงใน
การเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม อีกทั้งเสริมสร้างความ
สามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนได้รับการศึกษาทั้ง 8 กลุ่มสาระแบบบูรณาการ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อเพิ่มพูน
และส่งเสริมสมรรถภาพของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีความรักและความสามัคคีในหมู่คณะ 
 2) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน ได้รับความรู้อย่างหลากหลายโดยศึกษาจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
 3) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์  และนำมาปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 
 4) เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 5) เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
        นักเรียนทุกระดับชั้น   
 
4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
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        1) นักเรียนทุกระดับชั้น      
 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ควบคุม    
 เชิงคุณภาพ 
 1) นักเรียนมีความรักและความสามัคคีในหมู่คณะ ร้อยละ  80 
 2) นักเรียน ได้รับความรู้อย่างหลากหลายโดยศึกษาจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา  ร้อยละ 80 
 3) นักเรียนรู้จักคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์และนำมาปฏิบัติในชีวิตประจำวัน  ร้อยละ 80 
 4) นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ร้อยละ 85 
 
5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 

ขั้นเตรียมการ (P) 
- ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน โดยมี
การมอบหมายและแบ่งงานตามหน้าที่ 
- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือกำหนด
แนวทางและรายละเอียดจัดกิจกรรม 
- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
เตรียมความพร้อมก่อนทำกิจกรรม 

 
 
 

ต.ค. 67 

 
 
 

นางสาวนัยนา ธนะสูตร 
คณะทำงาน 

2 

ขั้นด าเนินการ  (D) 
- ประชุมเพ่ือวางแผนงาน กรอบแนวทาง
การดำเนินงานและกำหนดช่วงเวลาในการ
ไปทัศนศึกษา 
- ครูที่ปรึกษาและนักเรียนร่วม
ปรึกษาหารือสถานที่ที่จะไปศึกษาเรียนรู้
นอกสถานที่ 
- บันทึกข้อความเสนอขออนุญาตนำ
นักเรียนไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ โดยไม่
ค้างคืน 
- แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการครูผู้ควบคุม 
ดูแลนักเรียน 
- เอกสารแนบบันทึกเสนอ ประกอบด้วย 

- แบบขออนุญาตนำนักเรียนไป
ทัศนศึกษานอกสถานศึกษาแบบ

 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. - ก.พ. 68 

 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
คณะทำงาน 
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ไม่ค้างคืน 
- รายชื่อนักเรียน – ครูผู้ควบคุม 
- กำหนดการ 
- แผนผังเส้นทาง 
- หนังสือขออนุญาตผู้ปกครอง 
- แบบบันทึกข้อจัดซื้อ-จัดจ้าง 

- ติดต่อเช่าเหมารถ  (ตามระเบียบว่าด้วย
การพานักเรียนไปทัศนศึกษานอก
สถานศึกษา) 
- นำนักเรียนเข้าศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา  จำนวน 1 วัน 

3 

ขั้นติดตามผล (C) 
- นิเทศ กำกับ ติดตาม 
- ประเมินคุณภาพผู้เรียนตามกิจกรรม 
- สรุป/ประเมินผลและจัดทำรายงาน
โครงการ 

 
ก.ย. 68 

 
นางสาวนัยนา ธนะสูตร 

คณะทำงาน 

4 

ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
นำผลการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลมา PLC สรุปปัญหาอุปสรรค
แนวทางการแก้ไขปัญหาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการดำเนินงานปีต่อไป 

 
ก.ย. 68 

 
นางสาวนัยนา ธนะสูตร 

คณะทำงาน 

 
6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 โรงเรียนมะขามสรรเสริญ อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 
 

7. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาปฏิบัติงาน (ถวัจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 

กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

ค่าเช่าเหมารถ  180,000   ก.พ. 68 นางสาวนัยนา ธนะสูตร 
คณะทำงาน 

ค่าวัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือจัดทำสมุด
บันทึกกิจกรรม 

 2,000  ก.พ. 68 นางสาวนัยนา ธนะสูตร 
คณะทำงาน 

ค่ายาประจำรถ  2,000  ก.พ. 68 นางสาวนัยนา ธนะสูตร 
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คณะทำงาน 

ค่าเข้าเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ 15,880   ก.พ. 68 นางสาวนัยนา ธนะสูตร 
คณะทำงาน 

รวม 199,880  

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  

ปัจจัยความเสี่ยง 
 1. อุบัติเหตุในการเดินทางไปทัศนศึกษา ทั้งในระหว่างเดินทางและในระหว่างศึกษาหาความรู้ 
 2. ความพร้อมสถานที่ทัศนศึกษา 
  
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  1. นักเรียนทุกคนต้องทำประกันอุบัติเหตุกับทางโรงเรียน 
 2. เลือกวัน เวลาให้เหมาะสมกับการเดินทาง 
          3. ติดต่อสถานที่ที่จะนำนักเรียนไปทัศนศึกษาล่วงหน้า เพ่ือให้สถานที่นั้นๆ เตรียมความพร้อม 
 
9. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
นักเรียนร้อยละ 100 ที่ได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ที่หลากหลาย 

 
สังเกตพฤติกรรม/สอบถาม
ความคิดเห็น 

แบบสังเกตพฤติกรรม/
แบบสอบถามความคิดเห็น 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes)   

นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อกิจกรรม   
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

สังเกตพฤติกรรม/สอบถาม
ความพึงพอใจ 

แบบสังเกตพฤติกรรม/
แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1) นักเรียนมีความรักและความสามัคคีในหมู่คณะ 
 2) นักเรียน ได้รับความรู้อย่างหลากหลายโดยศึกษาจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
 3) นักเรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ สังเคราะห ์ และนำมาปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 
 4) นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 5) นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
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                                          ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวนัยนา   ธนะสูตร)     
 
                                              ผู้อนุมัติโครงการ 

                          (นางสาวณัฎฐิญา สุขเสงี่ยม) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
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รายการขอจัดซ้ือ 
 

ลำดับที่  รายการ ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน ประเภทรายการ เป็นเงิน 
ใช้สอย  วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. กระดาษ A4 650 2ลัง    1,300 
2. แลคซีน 70 10 ม้วน    700 
3. ยาพารา 50 5 กระปุก    250 
4. ยาธาตุน้ำขาว 40 10 ขวด    400 
5. ยาแก้เมารถ 15 50 แผง    750 
6. แอมโมเนีย 20 10 ขวด    200 
7. พลาสเตอร์ติดแผล 50 1 กล่อง    50 
8. เบตาดีน 20 10 ขวด    200 
9. แอลกอฮอลล์ 15 10 ขวด    150 
 รวม 4,000 
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โครงการกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วง COVID -19 

    
สนองกลยุทธ์สพม.   ข้อที่ 1 ส่งเสริมผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 

    ตามมาตรฐานการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ 1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษา  ด้านที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววัลยา บุญอากาศ 

กลุ่มบริหารงาน   กลุ่มบริหารวิชาการ 

ประเภทเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    รายได้สถานศึกษา  
 
 

 

1.หลักการและเหตุผล 
 ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีการสื่อสารที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว  เป็นโอกาสในการพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษาที่จะนำเอาเทคโนโลยีการสื่อสารมาเสริมสร้างความเข้มแข็งหรือปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนในการจัดการศึกษา โดยการจัดการศึกษาผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศได้   จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโควิด-19 ในปีช่วงปลายปี 2562 ถึง 2563 ส่งผลกระทบต่อการดำเนินชีว ิตส่งผลกระทบต่อการจัด
การศึกษาทำให้สถานศึกาต่างๆหันมาใช้วิธีการสอนผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ ไม่ว่าจะเป็นการสอนออนไลน์หรือ
แอปพลิเคชันที่ช่วยให้ครูสอนในห้องเรียนเสมือน หรือใช้การถ่ายทอดการสอนผ่านสัญญาณโทรทัศน์ เพื่อให้เด็ก
เรียนต่อที่บ้านได้ขณะปิดโรงเรียน เป็นการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้ดีกว่าเดิม ดังนั้นมาตรการการเรียนรู้
ของโรงเรียนจึงไม่ควรปรับแค่กระบวนการเรียนรู้ในห้องเรียน แต่ต้องปรับใหญ่ทั้งระบบการเรียนรู้ที่ต้องสอดคล้อง
กันและเชื่อมโยงกับการเรียนรู้ของนักเรียน เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของครูและกระบวนการเรียนการ
สอนของครใูห้เหมาะสมกับสถานการณ์ดังกล่าวในยุคปัจจุบัน ด้วยเหตุนี้จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องจัดให้มีกิจกรรมนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของครูและกระบวนการเรียนการสอนของครู 
 2) เพ่ือช่วยเหลือครูแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 
 3) เพ่ือให้บุคลากรครู ได้จัดหาและจัดทำสื่อในการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
 นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญทุกคน 
 
 



โครงการปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โรงเรียนมะขามสรรเสริญ 

 

4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  
  นักเรียนที่ได้รับผลกระทบกับโรคโควิด-19 โรงเรียนมะขามสรรเสริญ ร้อยละ 80 ได้รับเอกสาร ใบ
ความรู้ ใบงาน เพ่ือใช้ในการเรียนทางไกล      
           เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนที่ได้รับผลกระทบกับโรคโควิด -19 โรงเรียนมะขามสรรเสริญ ได้เรียนรู้ทางไกลผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ และเกิดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่เรียนเพื่อเป็นแนวทางและพ้ืนฐานในการพัฒนาตัวเองต่อไป 
 
5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ(P) 
  ประชุมร่วมกับคณะครู วางแผนจัดทำโครงการ  
ขออนุมัติโครงการ 

ตลอดปีงบประมาณ68 นางสาววัลยา บุญอากาศ 

2 ขั้นดำเนินการ(D) 
  1.ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงหลักการและ
มอบหมายภารงาน 
  2.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการการจัดการเรียน
การสอนทางไกลภายใต้สถานการณ์โรคโควิด-19 

ตลอดปีงบประมาณ68 นางสาววัลยา บุญอากาศ 

3 ขั้นติดตามผล(C) 
นิเทศติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความ
สะดวกในการดำเนินกิจกรรมของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ตลอดปีงบประมาณ68 นางสาววัลยา บุญอากาศ 

4 ขั้นสรุปและประเมินผล(A) 
  สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผู้บริหาร
สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด 

ตลอดปีงบประมาณ68 นางสาววัลยา บุญอากาศ 

 
6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ 2568 ณ โรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
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7. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาปฏิบัติงาน (ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 

กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. วัสดุอุปกรณใ์นการจัดการเรียน
การสอนทางไกล 

 9,296  ตลอด
ปีงบประมาณ

2568 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

รวม 9,296  

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของกิจกรรม  

ปัจจัยความเสี่ยง 
 1.การสื่อสารทั้งทางเทคโนโลยีและทางโรงเรียนกับผู้ปกครองนักเรียนไม่ต่อเนื่อง 
 2.นักเรียนไม่มีเครื่องมือสื่อสาร 
 3.นักเรียนมีภาระในการช่วยเหลือผู้ปกครอง 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 นักเรียนรับใบงาน ใบความรู้และเอกสารต่างๆกับทางโรงเรียนโดยตรง  
 
9. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
นักเรียนที่ได้รับผลกระทบกับโรคโควิด-19 
โรงเรียนมะขามสรรเสริญ ร้อยละ 80 ได้รับ
เอกสาร ใบความรู้ ใบงาน เพ่ือใช้ในการเรียน
ทางไกล    

-  ตรวจแผน 

-  นิเทศการสอน 

-  ประเมิน 

- แบบประเมินการทำงาน 

- แบบประเมินโครงการ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนที่ได้รับผลกระทบกับโรคโควิด-19 
โรงเรียนมะขามสรรเสริญ ได้เรียนรู้ทางไกลผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ และเกิดความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหาที่เรียนเพ่ือเป็นแนวทางและพ้ืนฐานใน
การพัฒนาตัวเองต่อไป 

- ประเมินโครงการ 

- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบรายงานโครงการ 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
10. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

1) ครูได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และกระบวนการเรียนการสอน 

2) ได้ช่วยเหลือครูแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 
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                                        ผู้เสนอกิจกรรม 
            (นางสาววัลยา บุญอากาศ)     
  
                                              ผู้อนุมัตกิิจกรรม 

                          (นางสาวณัฎฐิญา สุขเสงี่ยม) 
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
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รายการขอจัดซ้ือ 
 

ลำดับที่ รายการ 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน 
ประเภทรายการ 

เป็นเงิน 
ใช้สอย  วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1 วัสดุ/อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการ
สอนทางไกล   

 
 

 
9,296 

 รวม 9,296 
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โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ อ่าน เขียน รักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.    ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ที่ 1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษา ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายไกรวิชญ์  พูลกิจ 
กลุ่มบริหารงาน   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ประเภทเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 การอ่านเป็นทักษะที่สำคัญอย่างยิ่งต่อการเรียนรู้และการดำรงชีวิตประจำวันของมนุษย์ เนื่องจากการอ่าน
เป็นวิธีการรับสารรูปแบบหนึ่งที่ทำให้การสื่อสารประสบความสำเร็จ ซึ่งในการอ่านแต่ละครั้งจำเป็นต้องอาศัยทักษะ
การคิดประกอบด้วยเพ่ือให้การอ่านแต่ละครั้งเกิดประสิทธิภาพ และสามารถเข้าใจเนื้อหาที่อ่านได้อย่างถูกต้อง โดย
การพัฒนานักเรียนตามแนวทางการรู้เรื่องการอ่าน (Reading literacy) นั้นจะทำให้นักเรียนเกิดความรู้และทักษะที่
จะเข้าใจเรื่องราวและสาระของสิ่งที่ได้อ่าน ตีความหรือแปลความหมายของข้อความที่ได้อ่าน และประ เมิน คิด
วิเคราะห์ จุดประสงค์ของการเขียนจากเรื่องที่อ่าน รวมทั้งสามารถนำสาระหรือข้อคิดที่พบจากเรื่องที่อ่านไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ ๆ  ได้ ถือเป็น “การอ่านเพื่อการเรียนรู้” ซึ่งแตกต่างจากการพัฒนาทักษะการอ่าน
โดยทั่วไปที่เป็น “การเรียนรู้เพื่อการอ่าน” ซึ่งจะทำให้ผู้เรียนเห็นความสำคัญของการอ่านอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งยัง
เป็นการปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดนิสัยใฝ่เรียนรู้และรักการอ่านอีกด้วย 
 ดังนั้น กลุ่มบริหารงานวิชาการ จึงได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ รัก
การอ่าน และใฝ่เรียนรู้ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความรู้และทักษะดังกล่าว ซึ่ง
เป็นประโยชน์ทั้งต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และช่วยพัฒนาผู้เรียนให้สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข
และเป็นพลเมืองที่คุณภาพต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ อ่าน และเขียน ตามแนวทางการรู้เรื่องการอ่าน(Reading 
literacy) 
  2.2 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของนักเรียนทั้ง 5 ด้านให้อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

  2.3 เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนให้อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

  2.4 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ 
 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
          นักเรียนและครูโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
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4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
         1. นักเรียนและครูโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 

เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์อ่าน และ
เขียน ตามแนวทางการรู้เรื่องการอ่าน (Reading literacy) 
  2. นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ร้อยละ 70 ผ่านเกณฑ์สมรรถนะของผู้เรียนระดับดีขึ้นไป 
  3. นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ร้อยละ 70 ผ่านเกณฑ์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
ระดับดีข้ึนไป  
  4. นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ร้อยละ 70 ได้รับการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ 
 
5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 

ขั้นเตรียมการ (P) 
- ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
- จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
 

ตุลาคม 2567 ครูทุกกลุ่มสาระฯ 

2 

ขั้นดำเนินการ (D) 
- พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ 
อ่าน เขียน ตามแนวทางการรู้เรื่องการอ่าน 
(Reading literacy) 
- ส่งเสริมสมรรถนะนักเรียน 
- ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์
นักเรียน 
- ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ 
 

ตลอดปีงบประมาณ ครูทุกกลุ่มสาระฯ 

3 
ขั้นติดตามผล (C) 
 

กันยายน 2568 ครูทุกกลุ่มสาระฯ 

4 
ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
 

กันยายน 2568 ครูทุกกลุ่มสาระฯ 

 
6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ระหว่าง วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2567  ถึง  วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2568 
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 สถานทีด่ำเนินการโรงเรียนมะขามสรรเสริญ  อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี                   
 

7. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาปฏิบัติงาน (ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 

กิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 
งบประมาณ ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
การคิดวิเคราะห์ อ่าน เขียน ตาม
แนวทางการรู้เรื่องการอ่าน 
(Reading literacy) 
     - การทดสอบก่อนการพัฒนา
ทักษะ 
     -  การฝึกฝนทักษะทักษะ 
     - การทดสอบหลังการพัฒนา
ทักษะ 

   ตลอด
ปีงบประมาณ 

ครศูิรินทรา 

ครูนัทกานต์ 
ครูไกรวิชญ์ 

กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะนักเรียน    ตลอด
ปีงบประมาณ 

หัวหน้ากลุ่ม
สาระฯ 8 กลุ่ม

สาระ 
กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์นักเรียน 

   ตลอด
ปีงบประมาณ 

หัวหน้ากลุ่ม
สาระฯ 8 กลุ่ม

สาระ 
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
และใฝ่เรียนรู้ 
     - การประกวดสมุดบันทึกรัก
การอ่าน 
     - การประกวดหนังสือเล่มเล็ก
จากการอ่านหนังสือนอกเวลา 
     - การแข่งขันตอบปัญหาจาก
สารานุกรมไทย 
 

 10,000 30,000 ตลอด
ปีงบประมาณ 

หัวหน้ากลุ่ม
สาระฯ 8 กลุ่ม

สาระ 

รวม 40,000 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  

ปัจจัยความเสี่ยง 
  1. นักเรียนเรียนร่วมที่มีปัญหาอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
  2. บุคลากรห้องสมุดไม่ตรงกับสายงาน 
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  3. ขาดสื่อนวัตกรรมที่หลากหลายและมาทันสมัย 
  4. ระบบสืบค้นทางอินเทอร์เน็ตไม่ครอบคลุม 
    
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

 1. การวัดผลนักเรียนเรียนร่วมด้วยเครื่องมือหรือเกณฑ์แตกต่างจากนักเรียนปกติ 
 2. การจัดหาบุคลากรที่ตรงสายงานบรรณารักษ์หรือจัดอบรมบุคลากรแทนสายงาน 
 3. จัดซื้อหรือรับบริจาคสื่อนวัตกรรมที่มีความทันสมัย 
      4. จัดระบบสืบค้นและสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมเหมาะกับการค้นหา   

 
 

9. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
     -  นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ร้อยละ 
80 ได้รับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์อ่าน 
และเข ียน ตามแนวทางการร ู้เร ื่องการอ ่าน 
(Reading literacy) 
 
     - นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ร้อยละ 
70 ได้รับการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนครบทั้ง 
5 ด้าน  
 
     -  นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ร้อยละ 
70 ได้รับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียนครบทั้ง 8 ข้อ  
 
     -  นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ร้อยละ 
70 ได ้ร ับการส ่งเสริมน ิส ัยร ักการอ่านและใฝ ่
เรียนรู้ 
 

 
- การบันทึกเวลาเรียน 
- การสอบโดยใช ้ข ้อสอบ
ตามแนวทางการรู้เรื่องการ
อ่าน (Reading literacy) 
 
- การประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
 
 
- การประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
 
 
- การบันทึกข้อมูลการใช้
ห้องสมุด 
- การตรวจจากการบันทึก
รักการอ่านของนักเรียน 
-ภาพถ่าย 

 
- แบบบันทึกเวลาเรียน 
- ข้อสอบทางการรู้เรื่องการ
อ่าน (Reading literacy) 
 
 
- แบบประเมินการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ 
 
 
- แบบประเมินการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ 
 
 
- สถิติการใช้ห้องสมุด 
- บันทึกการใช้ห้องสมุด
และการยืม-คืนหนังสือ 
- สมุดบันทึกรักการอ่าน 

ผลลัพธ์ (Outcomes)   

     -  นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ร้อยละ 
80 มีทักษะการคิดวิเคราะห์อ่าน และเขียน ตาม
แนวทางการรู้เรื่องการอ่าน (Reading literacy) 

- การสอบโดยใช ้ข ้อสอบ
ตามแนวทางการรู้เรื่องการ
อ่าน (Reading literacy) 

- ข้อสอบทางการรู้เรื่องการ
อ่าน (Reading literacy) 
-  เกณฑ ์การประเม ินผล
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     - นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ร้อยละ 
70 ผ่านเกณฑ์สมรรถนะของผู้เรียนระดับดีขึ้นไป 
 
     -  นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ร้อยละ 
70 ผ่านเกณฑ์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนระดับดีขึ้นไป  
 
     -  นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ร้อยละ 
70 มีนิสัยรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ 
 

 
 
 
 
- การสังเกต 
 
 
- การสังเกต 
 
 
 
- การบันทึกข้อมูลการใช้
ห้องสมุด 
- การตรวจจากการบันทึก
รักการอ่านของนักเรียน 
- สมุดบันทึกรักการอ่าน 
- ภาพถ่าย 

การสอบตามแนวทางการรู้
เร ื่อ งการอ ่าน  (Reading 
literacy) 
 
- แบบประเมินสมรรถนะ 5 
ด้าน 
 
- แบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
 
 
- สถิติการใช้ห้องสมุด 
- บันทึกการใช้ห้องสมุด
และการยืม-คืนหนังสือ 
- สมุดบันทึกรักการอ่าน 
- ภาพถ่าย 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ อ่าน เขียน และการรู้เรื่องการอ่าน (Reading literacy) 
 2. นักเรียนมีสมรรถนะของผู้เรียนครบทั้ง 5 ด้าน 
 3. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ครบทั้ง 8 ข้อ 
  

 
                                          ผู้เสนอโครงการ 

           (นายไกรวิชญ์  พูลกิจ)     
 
                                              ผู้อนุมัติโครงการ 

                          (นางสาวณัฎฐิญา สุขเสงี่ยม) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
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รายการขอจัดซ้ือ 

ที ่ รายการ 
ราคา 
ต่อ

หน่วย 
จ านวน 

ประเภทรายการ 

เป็นเงิน 

ใช
้สอ

ย 
 

วัส
ดุ 

คร
ุภัณ

ฑ์ 

1. ตู้เหล็กบานเลื่อน (ใหญ่) 10,000 3    30,000 
2. สมุดบันทึกรักการอ่าน 10 600    6,000 
3. Mobu’s Diary ไดอารี่ของเหมียวโมปู้ 215 1    215 
4. LUMI: บริษัท จัดหาความตาย ไม่จำกัด 365 1    305 
5. Bloom: ชีวิตนี้ใช้ให้คุ้มได้อีก ได้อีก ได้อีก! 295 1    295 
6. Bloom: จริง ๆ แล้วแมวจรต่างหากเก็บผมมาเลี้ยง 245 1    245 
7 เรียนภาษาจีนให้สนุก เล่ม 1 (ฉบับปรับปรุง 2024) 195 1    195 
8 เรียนภาษาจีนให้สนุก เล่ม 2 (ฉบับปรับปรุง 2024) 195 1    195 
9 เรียนภาษาจีนให้สนุก เล่ม 3 (ฉบับปรับปรุง 2024) 195 1    195 
10 เรียนภาษาจีนให้สนุก เล่ม 4 (ฉบับปรับปรุง 2024) 195 1    195 
11 เรียนภาษาจีนให้สนุก เล่ม 5 (ฉบับปรับปรุง 2024) 195 1    195 
12 เรียนภาษาจีนให้สนุก เล่ม 6 (ฉบับปรับปรุง 2024) 195 1    195 
13 เรียนภาษาจีนให้สนุก เล่ม 7 (ฉบับปรับปรุง 2024) 295 1    295 
14 เรียนภาษาจีนให้สนุก เล่ม 8 (ฉบับปรับปรุง 2024) 295 1    295 
15 เรียนภาษาจีนให้สนุก เล่ม 9 (ฉบับปรับปรุง 2024) 295 1    295 
16 เรียนภาษาจีนให้สนุก เล่ม 10 (ฉบับปรับปรุง 2024) 295 1    295 
17 เรียนภาษาจีนให้สนุก เล่ม 11 (ฉบับปรับปรุง 2024) 295 1    295 
18 เรียนภาษาจีนให้สนุก เล่ม 12 (ฉบับปรับปรุง 2024) 295 1    295 

รวม 40,000 
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โครงการพัฒนาระบบนิเทศภายใน 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.   ข้อ 3 การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อ 1  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา  ด้านที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
     ( 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุง 
    การจัดการเรียนรู้) 
ลักษณะโครงการ           ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาววัลยา  บุญอากาศ 
งานที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารงาน   วิชาการ 
ประเภทเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 

 
 

1.  หลักการ และเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  นั้น จะต้องอาศัยกระบวนการ 3 อย่าง คือ 
กระบวนการบริหาร กระบวนการนิเทศ และกระบวนการเรียนการสอน ทั้ง 3 อย่างนี้เกี่ยวข้องซึ่งกันและกัน 
การพัฒนาผูเรียนให้สมบูรณทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรูและคุณธรรม จริยธรรม   ในการดำรงชีวิต
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขหรือ การจัดการศึกษาให้นักเรียนเป็นคนดี คนเกง และมีความสุขได
นั้นกระบวนการนิเทศเป็นกระบวนการหนึ่งที่มีความสำคัญต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนและพัฒนา
โรงเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา การนิเทศภายในโรงเรียนเป็นกระบวนการหนึ่งของการ
นิเทศที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาโรงเรียน  2  ประการ  คือ  ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนและให้ความช่วยเหลือแกครูในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น  
 ปัจจุบันโรงเรียนมะขามสรรเสริญ  ควรพัฒนาโรงเรียนให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาไดทุกด้าน ซึ่ง
โรงเรียนร่วมกันวิเคราะห์พบว่าผู้เรียนควรไดรับการพัฒนา ด้านความรูความสามารถตามมาตรฐานของ
หลักสูตร จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาระบบการนิเทศภายใน เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรูความเข้าใจ และทักษะใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อจะไดส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพ
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามจุดหมายของหลักสูตร  ตลอดจนการพัฒนางานด้านต่างๆ ของโรงเรียน 
โดยเฉพาะการปฏิบ ัต ิงานด้านวิชาการ ครูผ ูสอนและนักเร ียน มีค ุณภาพไดมาตรฐานการศึกษา ใหมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น   
 
2. วัตถุประสงค์   

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรูที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ นำไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของตนได 
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2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินโครงการ 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
 ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 -  นิเทศการสอน ทุกระดับชั้นอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง / คน 
 เชิงคุณภาพ 
 -  ครไูด้รับการนิเทศ  และมีผลการปฏิบัติในระดับดี   
 
5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 ขั้นเตรียมการ(P) 

1.ประชุมวางแผน 
ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือชี้แจงความสำคัญ
และความจำเป็นในการจัดทำโครงการ เพ่ือสร้าง
เข้าใจให้ตรงกัน 
    - แต่งต ั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน เพ ื่อ
สร้างเข้าใจให้ตรงกัน 
    - แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน 

2 ต.ค. 2567 – 29 มี.ค 2568 
1 เม.ย. 2568 – 30 ก.ย. 2568 

 

 2.ขั้นด าเนินการ(D) 
  - ประชุมคณะกรรมการนิเทศภายใน เพ่ือศึกษา
สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ จัดทำ
โครงการและกำหนดกิจกรรมการนิเทศ และ
กำหนดแผนการนิเทศ 
    - สร้างเครื่องมือการนิเทศ ได้แก่ แบบบันทึก
ต่างๆ และปฏิทินการปฏิบัติงานนิเทศภายใน 
    - นิเทศตามปฏิทินปฏิบัติการนิเทศภายใน 
3.ขัน้ติดตามผล(C) 
    - ติดตามการนิเทศการสอนภาคเรียนละ  
1 ครั้ง 
4.ขั้นสรุป(A) 
    - ประเมินผลการนิเทศ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
    - สรุปผลการดำเนินการนิเทศภายใน 

 
 
 
 
 

2 ต.ค. 2567 – 29 มี.ค 2568 
 

1 เม.ย. 2568 – 30 ก.ย. 2568 
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    - นำข้อเสนอแนะจากการนิเทศไปปรับปรุง
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 
6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ระยะเวลา 
 ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ 2568 ช่วงภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
 (2 ตุลาคม 2567 – 29 มีนาคม 2568) 

ระยะที่ 2 ปีงบประมาณ 2568 ช่วงภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
(1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 

 สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
 
7. วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ และระยะเวลาปฏิบัติงาน (ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 

กิจกรรมและค าชี้แจง
งบประมาณ 

งบประมาณ ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

นิเทศภายใน - 2 ต.ค. 67 – 29 มี.ค 68 กลุ่มบริหารวิชาการ 
  1 เม.ย. 68 – 30 ก.ย. 68 และหัวหน้ากลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 
รวม - - - 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
 1. การดำเนินการไม่ตรงตามปฏิทินปฏิบัติการนิเทศภายใน  เนื่องจากมีกิจกรรมจากหน่วยงาน
ภายนอกเข้ามาร่วมในสถานศึกษา 
 2. คณะกรรมการนิเทศภายในมีภารกิจไม่ตรงกัน จึงไม่สามารถเข้าร่วมการนิเทศพร้อมกันได้ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 เปลี่ยนแปลงกำหนดการให้ตรงกับเวลาที่เหมาะสม  
 
9. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Output)   

1.นิเทศการสอน ทุกระดับชั้นอย่างน้อยภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง / คน  

สังเกตการรับการนิเทศ แบบประเมินการนิเทศภายใน 

2.ร้อยละของครูได้รับการนิเทศ สังเกตการรับการนิเทศ แบบประเมินการนิเทศภายใน 
และมีผลการปฏิบัติในระดับดี     
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3.ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร  ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
ที่มีต่อการดำเนินโครงการนิเทศภายใน  การเข้าร่วมกิจกรรม 
ผลลัพธ์ (Outcomes)   
1. ครูได้รับการนิเทศ 1 ครั้ง /ภาคเรียน สังเกตการรับการนิเทศ แบบประเมินการนิเทศภายใน 
2.ครูได้รับและมีผลการปฏิบัติในระดับดี   สังเกตการรับการนิเทศ แบบประเมินการนิเทศภายใน 
3.บุคลากรมีความพึงพอใจต่อการดำเนิน ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการนิเทศภายใน   
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    

1.   ครูได้นำปัญหา อุปสรรค ไปปรับปรุงแก้ไข 
2.   การจัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 3.   ครูทุกคนมีความพึงพอใจในการนิเทศการสอน 
 

                
                                          ผู้เสนอโครงการ 

          (นางสาววัลยา  บุญอากาศ)     
  
                                              ผู้อนุมัติโครงการ 

                          (นางสาวณัฎฐิญา สุขเสงี่ยม) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
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โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ 

สนองยุทธศาสตร์ สพม.   ข้อที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ 1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา  ด้านที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน (1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน) 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววัลยา บุญอากาศ 
งานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ประเภทเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    เงินรายได้สถานศึกษา  
 
1.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นสถาบันที่ให้การศึกษาแก่เยาวชนของชาติ  ได้มีความรู้ ทักษะขั้นพื้นฐานที่สนองความ
ต้องการ  ความสนใจ  และความถนัดของนักเรียน  ภารกิจหลักของโรงเรียนก็คือ  งานวิชาการที่มุ่งพัฒนาให้
นักเรียนมีความรู้คู่ค ุณธรรม  และส่งเสริมศักยภาพภาพของนักเรียนให้ถึงที่สุด  จึงจัดทำโครงการนี้เพื่อ
สนับสนุนหลักการดังกล่าวงานวิชาการถือว่าเป็นหัวใจสำคัญของการจัดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ
โรงเรียน ซึ่งจะต้องอาศัยการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้การเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร  ดังนั้นโรงเรียนจึงจำเป็นจะต้องจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เหมาะสมกับสติปัญญา  และความสามารถ
ของนักเรียน เพื่อพัฒนาด้านทักษะพิสัย  พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  โดยการจัดกิจกรรมเสริมนอกเหนือจากการเรียน
การสอนในห้องเรียน   
 พร้อมกับสภาพปัจจุบันความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้ เปลี่ยนแปลงไป
อย่างรวดเร็ว และเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้การดำรงชีวิตของนักเรียนให้มีการพัฒนา  และ
ปรับตัวให้เข้ากับสภาวการณ์ของสังคมโลกอยู่ตลอดเวลา  ดังนั้น การจัดการศึกษาจึงจำเป็นต้องสร้างสรรค์
เยาวชนให้มีความรู้  ความสามารถ  ที่เปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ์ในปัจจุบัน  ในการพัฒนาศึกษานั้นจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องจัดกิจกรรมส่งเสริม  สนับสนุน  ให้นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความเป็นเลิศด้าน
วิชาการ  และมีศักยภาพในด้านกิจกรรม กีฬา  ดนตรี  ศิลปะ  การแสดง และการประดิษฐ์คิดค้นสิ่งต่าง ๆ   
เพื่อเตรียมพร้อมให้เยาวชนเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทยในอนาคต เพื่อให้เยาวชนได้รับการ
ส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเพิ่มพูนทักษะในการดำรงชีวิต
ในสังคมได้อย่างมีความสุขโรงเรียนมะขามสรรเสริญในฐานะที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบการจัดการเรียนการ
สอน และส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมประกวดแข่งขันทักษะด้านวิชาการ ดนตรี  และกีฬา  เพื่อสร้างโอกาสให้แก่
นักเรียนได้แสดงศักยภาพทางวิชาการและกิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ  โรงเรียนมะขามสรรเสริญจึงจำเป็นอย่าง
ยิ่งที่ต้องจัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือส่งเสริมความรู้ความสามารถของนักเรียนเฉพาะทางในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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 2. เพื่อให้ครูและนักเรียนได้แสดงผลงานผ่าน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมตามความถนัดสู่
     สาธารณชน 

 3. เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
4. เพ่ือเตรียมและสร้างประสบการณ์ให้นักเรียนในการสอบแข่งขันทั้งภายในและภายนอก 

 5. เพ่ือพัฒนาด้านทักษะสุขภาพและพลานามัยที่สมบูรณ์ของนักเรียนโดยการเล่นกีฬา 
 

3.  กลุ่มเป้าหมาย 
  ครูและนักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 

4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนทุกระดับชั้นเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  และพัฒนาตัวเองอย่าง
สม่ำเสมอเต็มศักยภาพ 
 - นักเรียน ร้อยละ 75 ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถเฉพาะด้านในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 - ครูและนักเรียน ร้อยละ 80 ได้นำเสนอผลงานผ่านกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมตามความถนัด 
  
  เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินระดับประเทศท้ัง  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 - นักเรียนได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ในระดับกลุ่มอำเภอ เขตพื้นที่การศึกษา ระดับภาค และ
ระดับประเทศ 
 - นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ทั้ง  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 - นักเรียนระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1 ผ่านเกณฑ์การปรับความรู้พื้นฐาน  5  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
5.  วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ(P) 
ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือชี้แจงความสำคัญ
และความจำเป็นในการจัดทำโครงการ เพ่ือ
สร้างเข้าใจให้ตรงกัน 

1 พฤศจิกายน 2567 – 
30 กันยายน 2568 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
และคณะครูทุกกลุ่มสาระฯ 

2 ขั้นดำเนินการ(D) 
ครูและนักเรียนนำเสนอผลงานผ่านกลุ่มสาระ
การเรียนรู้และกิจกรรมตามความถนัด 

1 พฤศจิกายน 2567 – 
30 กันยายน 2568 

คณะครูทุกกลุ่มสาระฯ 

3 จัดเวทีแลกเปลี่ยนการเรียนรู้และนำเสนอ
ผลงานของนักเรียน บุคลากรทางการศึกษา ให้
ปรากฏแก่สาธารณชน 

ธันวาคม  2567 
 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
และคณะครูทุกกลุ่มสาระฯ 
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-กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ(Open House) 
4 จัดกิจกรรมกีฬาภายใน “แคแสดเกมส์” ตุลาคม 2567 –  

กันยายน 2568 
หัวหน้ากลุ่มสาระฯสุขศึกษา

และพลศึกษา 
5 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3  
และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 (O-net) 

กุมภาพันธ์ 2568 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

และหัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

6 ขั้นติดตามผล (C) 
 

พฤศจิกายน 2567 –
กันยายน 2568 

กลุ่มบริหารวิชาการและ 
คณะครู 

7 ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
สรุปรายงานโครงการ 

กันยายน 2567 กลุ่มบริหารวิชาการและคณะ
คร ู

 
6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ระยะเวลา 
 พฤศจิกายน 2567 – 30 กันยายน  2568 
 สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนมะขามสรรเสริญ  อ. มะขาม  จ. จันทบุรี 
 
7. วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ และระยะเวลาปฏิบัติงาน (ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 
ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1.แข่งขันทักษะทางวิชาการ 249,090  พฤศจิกายน 2567 – 
กันยายน 2568 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
และคณะครูทุกกลุ่ม
สาระฯ 

2.Open House   30,000  ธันวาคม 2567 กลุ่มบริหารวิชาการ 
และคณะครูทุกกลุ่ม
สาระฯ 

3.กิจกรรมกีฬาภายใน 
“แคแสดเกมส์” 

 20,000  ตุลาคม 2566 – 30
กันยายน 2568 

หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

4.อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 
3 และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 
6  (O-net) 

22,660  กุมภาพันธ์ 2568 กลุ่มบริหารวิชาการ 
และคณะครูทุกกลุ่ม
สาระฯ 

รวม 321,750  
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8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 

1.กรณีเข้าร่วมแข่งขันด้านวิชาการ นักเรียนมีความสามารถหลายด้านและมีจำนวนน้อยไม่เพียงพอ 
ต่อการส่งแข่งขันให้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 2. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการควรมีการสำรวจจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมล่วงหน้าเพ่ือให้งานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
 3. การจัดสรรเวลาในการฝึกซ้อมมีผลต่อการเรียนการสอน 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

1. ควรส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนที่มีความสามารถเข้าร่วมแข่งขันเฉลี่ยให้ครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

2. ชดเชยเวลาเรียนจากการขอเวลาฝึกซ้อมกิจกรรมเพ่ือติดตามงานและเรียนรู้ทันเพ่ือน 
 
9. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Output)   

1.  ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถเฉพาะด้านในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และมีผลการสอบ O-net 

สังเกตเข้าร่วมกิจกรรม รางวัล เกียรติบัตร 

2. ร้อยละของครูและนักเรียนในการนำเสนอ
ผลงานผ่านกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมตาม
ความถนัด 

สังเกตจากผลงาน ผลงาน/ผลการทดสอบ 

3. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาภายใน   

สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 

ผลลัพธ์ (Outcomes)   
1. นักเรียนที่ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถเฉพาะด้านในแต่ละกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

สังเกตเข้าร่วมกิจกรรม รางวัล เกียรติบัตร 

2. ครูและนักเรียนในการนำเสนอผลงานผ่านกลุ่ม
สาระการเรียนรู้และกิจกรรมตามความถนัด 

สังเกตจากผลงาน ผลงาน 

3. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  ชื่นชอบการ
เล่นกีฬา มีน้ำใจเป็นนักกีฬาและมีสปริตในการ
เล่นกีฬา 

การทดสอบ  
 

แบบทดสอบ 
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10.  ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมความรู้ความสามารถเฉพาะทางในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 2. ครูและนักเรียนได้แสดงผลงานผ่าน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมตามความถนัดสู่

สาธารณชน     
 3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานและมีผลการสอบo-net  
 4. เตรียมและสร้างประสบการณ์ให้นักเรียนในการสอบแข่งขันทั้งภายในและภายนอก 

 5. นักเรียนที่มีความสามารถได้แสดงออกทางวิชาการอย่างสร้างสรรค์ 
 6. นักเรียนได้รับการฝึกซ้อมและสร้างประสบการณ์ในการสอบแข่งขันท้ังภายในและภายนอก 
 7. พัฒนาด้านทักษะสุขภาพและพลานามัยที่สมบูรณ์โดยการส่งเสริมให้นักเรียนเล่นกีฬา 
 8. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  สร้างความสามัคคี ความรับผิดชอบการทำงานเป็นทีม 
         

       
                                          ผู้เสนอโครงการ 

          (นางสาววัลยา  บุญอากาศ)     
  
                                              ผู้อนุมัติโครงการ 

                          (นางสาวณัฎฐิญา สุขเสงี่ยม) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
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รายละเอียดแนบท้ายโครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
  

กิจกรรม งบประมาณ 
1. การแข่งขันทักษะวิชาการ 
- ค่าท่ีพัก  
- ค่าเดินทาง  
- ค่าจ้างเหมารถ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

249,090 

2.เวทีแลกเปลี่ยน นำเสนอผลงานนักเรียน 
(กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ Open House) 
- ไวนิล 
- ค่าวัสดุจัดกิจกรรมทุกกลุ่มสาระฯ 
- ค่าของที่ระลึกของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- ค่าวัสดุตกแต่งพิธีเปิดและมุมถ่ายภาพ 
- ค่าเอกสารประชาสัมพันธ์และ 
    แบบประเมินผลความพึงพอใจ, 
    เอกสารรับลงทะเบียน 

30,000 

3. กิจกรรมกีฬาภายใน “แคแสดเกมส์” 
- ค่าเต็นท์ 5 หลัง 
- ค่าอุปกรณ์กีฬาพ้ืนบ้าน 

20,000 

4.อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6  (O-net) 
- ค่าอาหารกลางวัน นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 
110 คน  1 มื้อ มื้อละ 60 บาท เป็นเงิน    
- ค่าอาหารว่าง นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน  
110 คน 2 มื้อ มื้อละ 25 บาท เป็นเงิน    
-ค่าอาหารกลางวัน ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 48 คน    
2 วัน 2 มื้อ มื้อละ 60 บาท  เป็นเงิน  
-ค่าอาหารว่าง ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 48 คน 2 วัน   
4 มื้อ มื้อละ  25 บาท  เป็นเงิน 

 
 
 

6,600 
 

5,500 
 

5,760 
 

4,800 
 รวม 321,750 
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โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศภายใน 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.    กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมให้มีประสิทธิภาพ 
    โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการและ 
    การจัดการเรียนรู้ 
สนองมาตรฐานการศึกษา ด้านที่  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสุปัญญา  ยังศิริ  
กลุ่มบริหารงาน   ทั่วไป 
ประเภทเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    รายได้สถานศึกษา 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 
  เพ่ือการพัฒนางานด้าน ICT ให้นักเรียนได้เข้าไปมีส่วนร่วมในด้านการเรียนรู้จัดการ และให้บริการนักเรียน 
ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาและชุมชน จึงจัดให้มีบริการการเรียนรู้ ICT ให้นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้และปฏิบัติ 
ในด้านการจัดทำ website, การเขียนโปรแกรมเบื้องต้น, จัดให้มีศูนย์ ICT ที่ให้บริการแก่นักเรียนและบุคลากรครบ
วงจร ขยายบริการระบบเครือข่ายและเครือข่ายไร้สาย ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ต่างๆ ในโรงเรียนและ สามารถให้บริการ
ชุมชน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1 เพื่อพัฒนาระบบเครือข่ายภายในโรงเรียน 
 2 เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยี 
 3 เพื่อส่งเสริมและพัฒนางาน และกิจกรรมต่างๆ ภายในโรงเรียนโดยใช้สื่อ ICT 
 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
          นักเรียนทุกระดับชั้นและบุคลากรภายใน โรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
 
4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
    - นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน 514  คน 

- ห้องโสตทัศนูปกรณ์    จำนวน 1 ห้อง 
- ห้องคอมพิวเตอร์  จำนวน 1 ห้อง 
- ปรับปรุงพื้นท่ีให้บริการระบบเครือข่ายและอินเตอร์เน็ต   

 

  



โครงการปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โรงเรียนมะขามสรรเสริญ 

 

เชิงคุณภาพ 
     - นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนใช้บริการร้อยละ 80 

- ห้องโสตทัศนูปกรณ์ ห้องคอมพิวเตอร์และอ่ืนๆ  
   ให้บริการไดร้้อยละ 80 ของบุคลากร 

     - สามารถให้บริการระบบอินทราเน็ตครอบคลุมพ้ืนที่ทุกจุดในโรงเรียน 
      - ระบบเสียงในโรงเรียนชัดเจน และครอบคลุมพื้นที่ในโรงเรียน 
 
5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ด าเนินงาน 
ผู้รับผดิชอบ 

1 
ขั้นเตรียมการ (P) 
เสนอโครงการ 

ตุลาคม 67 นายสุปัญญา  ยังศิริ 

2 
ขั้นดำเนินการ (D) 
 

  

 
งานพัฒนาเครือข่ายคอมพิวเตอร์และ
อินเตอร์เน็ต 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 นายสุปัญญา  ยังศิริ 

 
งานซ่อมบำรุงและพัฒนางาน
โสตทัศนูปกรณ์ 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 นายสุปัญญา  ยังศิริ 

 งานบริการ ICT(ซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์) 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 นายสุปัญญา  ยังศิริ 

 งานประชาสัมพันธ์ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 นายไกรวิชญ์ พูลกิจ 

3 
ขั้นติดตามผล (C) 
ปัญหาและข้อบกพร่อง 

 

มกราคม 68 –  
กันยายน 68 

 
นายสุปัญญา  ยังศิริ 

4 
ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
สรุปและประเมินผล 

 
กันยายน 68 

 
นายสุปัญญา  ยังศิริ 

 
6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 - วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ 2567 ถึง วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 
 - สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนมะขามสรรเสริญ  อ. มะขาม  จ. จันทบุรี 
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7. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาปฏิบัติงาน (ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 

กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

งานพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ICT 
- ซ่อมแซมอุปกรณ์เครือข่ายที่ชำรุด 
- จัดหาอุปกรณ์เครือข่ายและ
คอมพิวเตอร์  
  ทดแทนส่วนที่ชำรุด 

- ซ่อมแซมอุปกรณ์ท่ีชำรุด 
- จัดหาอุปกรณ์ทดแทนส่วนที่ ชำรุด 
- ให้บริการซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์ 
   และสื่อ ICT แก่   
  นักเรียนและบุคลากรทั่วไป 
- ต่อสัญญาค่าโดเมนเนมเว็บไซต์ 
  โรงเรียน 

26,300   1 ต.ค.67 
–30 ก.ย.68 

นายสุปัญญา ยังศิริ 

งานซ่อมบ ารุงและพัฒนางาน
โสตทัศนูปกรณ์ 
- ซ่อมแซมอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 
  ที่ชำรุด 
- จัดหาอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 
   ทดแทนส่วนที่ชำรุด 
 

30,000   1 ต.ค.67 
–30 ก.ย.68 

นายสุปัญญา ยังศิริ 

งานประชาสัมพันธ์ 
- ทำป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ 
- External Harddisk  
  หน่วยความจุด 1TB 

650   1 ต.ค.67 
–30 ก.ย.68 

นายไกรวิชญ์ พูลกิจ 

รวม 56,950 บาท  

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  

ปัจจัยความเสี่ยง 
      1. ระยะเวลาในการดำเนินงานและติดตั้งอุปกรณ์ ICT อาจมีความล่าช้า 
      2. อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ขาดผู้เชี่ยวชาญหรือชำนาญการเฉพาะด้านในการจัดซื้อและติดตั้ง 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
      1. การติดตั้งอุปกรณ์ ICT ดำเนินการในช่วงที่ไม่กระทบต่อการเรียนการสอน          
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     2. หาผู้เชี่ยวชาญหรือชำนาญการเฉพาะด้านในการจัดซื้อและติดตั้ง 
 
9. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
- นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนใช้บริการ    
  ร้อยละ 80 
- ห้องโสตฯ  ห้องคอมพิวเตอร์  
  และอ่ืนๆให้บริการได้ร้อยละ 80 

 
สำรวจข้อมูล 

 
สำรวจข้อมูล, 

การใช้งานในห้องฯ 

 
แบบสำรวจข้อมูล 

      แบบประเมินผล 
แบบสำรวจข้อมูล 
แบบประเมินผล 

สมุดบันทึกการขอใช้ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
- สามารถให้บริการระบบอินทราเน็ตครอบคลุม  
  พ้ืนที่ทุกจุดในโรงเรียน 
 
- ระบบเสียงในโรงเรียนชัดเจน และครอบคลุม   
  พ้ืนที่ในโรงเรียน 

 
สำรวจข้อมูล 

สอบถาม 
 

สำรวจข้อมูล 
          สอบถาม 

 
แบบสำรวจข้อมูล 
แบบประเมินผล 
แบบสอบถาม 

แบบสำรวจข้อมูล 
แบบประเมินผล 
แบบสอบถาม 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
งานด้าน ICT นักเรียนได้เข้าไปมีส่วนร่วมในด้านการเรียนรู้จัดการ และให้บริการนักเรียน ตลอดจนบุคลากรทางการ
ศึกษาและชุมชน มีบริการการเรียนรู้ ICT ให้นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้และปฏิบัติ สามารถขยายบริการระบบ
เครือข่ายและเครือข่ายไร้สาย ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ต่างๆ ในโรงเรียนสามารถให้บริการ กับชุมชน  ได้อย่างสมบูรณ์
ครอบคลุม 

 
 

                                          ผู้เสนอโครงการ 
             (นายสุปัญญา   ยังศิริ)     
 
                                              ผู้อนุมัติโครงการ 

                          (นางสาวณัฎฐิญา สุขเสงี่ยม) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
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รายการขอจัดซ้ือ 

 
ลำดับที่  รายการ ราคาต่อ

หน่วย 
จ านวน ประเภทรายการ เป็นเงิน 

ใช้สอย  วัสดุ ครุภัณฑ์ 
1. เมาส์  (ชดเชยของที่ชำรุด) 150 10    1,500 
2. คีย์บอร์ด (ชดเชยของที่ชำรุด) 250 10    2,500 
3. 
 

อุปกรณ์กระจายสัญญาณ
อินเตอร์เน็ตแบบชนิดไร้สาย 
(Unifi AC Po) 

6,000 2    12,000 

4. 
 

อุปกรณ์รวมสัญญาณ (สวิทช์) 
 Gigabit Switching Hub 24 Port 

16,400 1    16,400 

5. ไมค์ชนิดมีสาย 1,200 2    2,400 
6. ไมค์ชนิดไร้สาย 6,000 1 ชุด    6,000 
7. สายสัญญาณสำหรับไมค์สาย 

ความยาว 25 เมตรพร้อมใช้งาน 
1,500 1    1,500 

8. สายสัญญาณเสียง ยาว 20 เมตร 4,000 1    4,000 
9. ป้ายประสัมพันธ์ 1,100 7    7,700 
10. External Harddisk 

หน่วยความจุด 1 TB 
2,950 1    2,950 

 รวม 56,950 
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โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ ICT และใช้ ICT ในการเรียนรู้ 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.    กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมให้มีประสิทธิภาพ 
    โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการและ 
    การจัดการเรียนรู้ 
สนองมาตรฐานการศึกษา ด้านที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสุปัญญา  ยังศิริ  
กลุ่มบริหารงาน   วิชาการ 
ประเภทเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    รายได้สถานศึกษา 
 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
  การจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและความเจริญก้าวหน้าทาง
วิทยาการเป็นการสร้างกลยุทธ์ใหญ่ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สามารถตอบสนองความต้องการของบุคคล 
ผู้เรียนต้องมีศักยภาพ ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับพุทธศักราช 2560 
รวมถึงการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21   และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 รวมถึงดำเนินการ
ปฏิรูปการเรียนรู้ให้กับเด็กไทยได้เข้าก้าวสู่   Thailand 4.0 อย่างเป็นรูปธรรม 
 
2. วัตถุประสงค์ 
           1. เพ่ือจัดสร้าง จัดหา และพัฒนา นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 

2. เพ่ือให้ครูและนักเรียนทุกคนใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
3. เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสม 
4. เพ่ือให้มีสื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมที่เหมาะสมต่อการศึกษาค้นคว้า 
5. เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์มาก  

              ที่สุด 
6. เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
              นักเรียนทุกระดับชั้น 
 
4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

        - นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน  
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 เชิงคุณภาพ 
    - นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนใช้บริการร้อยละ 80 
 
5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 
ขัน้เตรียมการ (P) 
เสนอโครงการ 

 
กันยายน 67 

 
นายสุปัญญา    ยังศิริ 

2 

ขั้นดำเนินการ (D) 
- การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนด้วย ICT 
- การจัดหาอุปกรณ์เพ่ือมาใช้ในการเรียน 
   การสอนด้าน ICT 
- การส่งเสริมให้ใช้ ICT อย่างถูกต้อง 

 
1 ต.ค. 67  

– 30 ก.ย. 68 

 
นายสุปัญญา    ยังศิร ิ

3 
ขั้นติดตามผล (C) 
สำรวจและติดตาม 

 
1 ต.ค. 67  

– 30 ก.ย. 68 

 
นายสุปัญญา    ยังศิริ 

4 
ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
สรุปและประเมินผล 

 
กันยายน 68 

 
นายสุปัญญา    ยังศิริ 

 
6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 วันที่ 1  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึง วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 
 สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
 

7. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาปฏิบัติงาน (ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 

กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
   ด้าน ICT 

10,000   1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

นายสุปัญญา  ยังศิริ 

2. การจัดหาอุปกรณ์เพ่ือมาใช้ใน 
   การเรียนการสอนด้าน ICT 

20,000   1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

นายสุปัญญา  ยังศิริ 

3. การส่งเสริมให้ใช้ ICT อย่าง 
   ถูกต้อง 

   1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

นายสุปัญญา  ยังศิริ 

รวม 30,000  
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8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
ปัจจัยความเสี่ยง 

      1. การสร้างสื่อที่ไม่ทันสมัยไม่ทันต่อยุคเทคโนโลยีปัจจุบัน 
      2. การหาส่ือหรืออุปกรณ์จากแหล่งและศูนย์รวมไกลจากโรงเรียน 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
      1. การสร้างสื่อที่ทันสมัยทันต่อยุคเทคโนโลยีปัจจุบัน          

     2. วางแผนการจัดซื้อให้ทันต่อการใช้งาน 
 
9. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
- ร้อยละ 80 นักเรียนและบุคลากรใช้บริการICT  

 
สำรวจข้อมูล 

 
แบบสำรวจข้อมูล/แบบ

ประเมินผล 
ผลลัพธ์ (Outcomes)   

- สามาถใช้สื่อการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยี  
  ICT 

สำรวจข้อมูล แบบสำรวจข้อมูล 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ครูสามารถผลิตสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยต่อเทคโนโลยี ICT ในปัจจุบัน 
 2. โรงเรียนมีสื่อการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยี ICT ทีห่ลากหลาย 
 3. นักเรียนสามารถใช้สื่อการเรียนการสอนด้าน เทคโนโลยี ICT ได้อย่างถูกต้อง 
 4. นักเรียนสามารถนำสื่อหรืออุปกรณ์มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์และคุมค่า 

 
 

                                          ผู้เสนอโครงการ 
             (นายสุปัญญา   ยังศิริ)     
 
                                              ผู้อนุมัติโครงการ 

                          (นางสาวณัฎฐิญา สุขเสงี่ยม) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
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รายการขอจัดซ้ือ 
 

ลำดับที่  รายการ ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน ประเภทรายการ เป็นเงิน 
ใช้สอย  วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ชุดอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอน 

ไมโครบิต  KidBright32iA 
Education Kit 

4,500 5    22,500 

2. ชุดเฟืองขับมอเตอร์สำเร็จรูปรุ่น 
BO1 อัตราทด 73:1 / 2 
Output 

100 3    300 

3. Robo-CreatorXT 7,200 1    7,200 

 รวม 30,000 
 



โครงการปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โรงเรียนมะขามสรรเสริญ 

 

โครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.    กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนา ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
             ให้มีทักษะการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี และมีทักษะอาชีพตามหลัก 
                                         ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมาตรฐานการศึกษา ด้านที่ 1 คุณภาพผู้เรียน (1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน) 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสุปัญญา ยังศิริ   
กลุ่มบริหารงาน   ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ประเภทเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    รายได้สถานศึกษา 
 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามภารกิจการบริหารงานในสถานศึกษาให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ

ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป ็นมนุษย์ท ี่สมบูรณ์ เป ็นคนดี เป ็นคนเก่ง ม ี
ความสามารถและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นงานที่สำคัญที่
สถานศึกษาต้องให้ความดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษาตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ซึ่งปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรจากหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยยึดหลักการ
สำคัญคือ มีมาตรฐานการจัดการศึกษานั้นเป็นงานที่สถานศึกษาต้องดำเนินการอย่างจริงจังและเป็นระบบตาม
ขั้นตอนอย่างต่อเนื่อง จึงจะประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษา 

เพื่อการพัฒนาการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงจัดดำเนินงานในระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้ครอบคลุมทุกด้าน โดยการดูแล ช่วยเหลือนักเรียนให้ครบวงจรตามระบบ ดังนั้นโรงเรียนมะขาม
สรรเสริญจึงได้จัดให้มีการดำเนินงานตามโครงการนี้ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้โรงเรียนมะขามสรรเสริญมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญได้รับการพัฒนาการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
         นักเรียนทุกระดับชั้นภายในโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
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4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
        นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญได้รับการดูแลช่วยเหลือในด้านการส่งเสริม ป้องกัน/แก้ไขและส่งต่อ 
อย่างทั่วถึงทุกคน 
 

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมะขามสรรเสริญจัดงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างครอบคลุมทั้งด้านการส่งเสริม ป้องกัน 

และแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน รวมถึงการส่งต่อนักเรียน 
 

5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 
ขั้นเตรียมการ (P) 
เสนอขออนุมัติโครงการ 

กันยายน 67 นายสุปัญญา ยังศิริ 

2 
ขั้นดำเนินการ (D) 
ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

 
ตุลาคม 67 - 
มีนาคคม 68  

 
นายสุปัญญา ยังศิริ 

3 
ขั้นติดตามผล (C) 
ติดตามและแก้ไขปัญหา 

ตุลาคม 67 - 
มีนาคม 68 

นายสุปัญญา ยังศิริ 

4 
ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
สรุปและประเมินผล 

 
มีนาคม 68 

นายสุปัญญา ยังศิริ 
คณะกรรมการ 

 
6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 

- เดือนตุลาคม 2567 ถึง เดือนมีนาคม 2568  
- โรงเรียนมะขามสรรเสริญ ต.มะขาม อ.มะขาม จ.จันทบุรี 

 

7. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาปฏิบัติงาน (ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 

กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. เยี่ยมบ้านนักเรียน 16,000   ต.ค.67 –  
มี.ค. 68 

นายสุปัญญา ยังศิริ 
คณะกรรมการ 

รวม 16,000 บาท  
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8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
ปัจจัยความเสี่ยง 

          - 
  
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

1. ครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้นเข้าถึง เข้าใจ และรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนในความดูแลของครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้นครบ 100 % 
3. ครูทุกคนตระหนักถึงความสำคัญของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

9. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ทุกคนได้รับ
การดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง และแก้ไขปัญหา
ตรงตามสภาพปัญหา 

 
สังเกต 

 
แบบสังเกต 

ผลลัพธ์ (Outcomes)   

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ครูของนักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ร้อยละ 
80  พึงพอใจต่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ในระดับดีขึ้นไป 

 
สังเกต/ประเมิน 

สอบถาม 

 
แบบสังเกต แบบประเมิน 

แบบสอบถาม 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลอย่างดี ตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างทั่วถึง 
 
 

                                          ผู้เสนอโครงการ 
             (นายสุปัญญา   ยังศิริ)     
 
                                              ผู้อนุมัติโครงการ 

                          (นางสาวณัฎฐิญา สุขเสงี่ยม) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
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โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.    ข้อที ่1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที ่4  ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
   และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สนองมาตรฐานการศึกษา   1.คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายพศวีรพัชร   สุทธิประภา 
กลุ่มบริหารงาน   ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ประเภทเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    รายได้สถานศึกษา  
 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

การอยู่ร่วมกันในสังคม มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่คนในสังคมต้องยอมรับซึ่งกันและกัน การที่จะทำให้คนใน
สังคมอยู่อย่างสงบสุขนั้น คนในสังคมจะต้องมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 
ตั้งแต่วัยเด็ก จะทำให้เยาวชนเกิดจิตสำนึกที่ดีงาม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งจะทำให้เกิดความสมัครสมาน
สามัคคี ของบุคคลในสังคมและสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

2.  วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมของคนไทย 12 ประการ 

 2. เพ่ือพัฒนาจิตให้นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักพระพุทธศาสนา  
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 

3.  กลุ่มเป้าหมาย 
 นักเรียนระดับชั้น ม. 1  และ  ม. 4 

เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Output) 

- นักเรียนระดับชั้น ม. 1  จำนวน  160 คน 
 - นักเรียนระดับชั้น ม. 4 จำนวน   80 คน 
 - นักเรียนพี่เลี้ยง  จำนวน 20 คน 
 - ครูผู้ควบคุม   20 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ์ (Outcomes) 
- นักเรียนมีการพัฒนาทางด้านคุณธรรม-จริยธรรม 

 - นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเองโดยใช้หลักพระพุทธศาสนาในการดำรงชีวิต 

 



 

 - นักเรียนสามารถนำความรู้มาเผยแผ่และปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 
 - นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 
4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 
ขั้นเตรียมการ (P) 
ประชุมเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 

กลุ่มสาระสังคมฯ  
กลุ่มสาระสังคมฯ 

2 

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ดำเนินการเข้าค่ายคุณธรรม

จริยธรรม เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมของคน
ไทย 12 ประการ 
 2. เพ่ือพัฒนาจิตให้นักเรียนเห็น
คุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตาม
หลักพระพุทธศาสนา  
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

 
 
 
 
 
 

มิ.ย.-ก.ค.68 

 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระสังคมฯ 

3 

ขั้นติดตามผล (C) 
สอบถามความพึงพอใจในการดำเนินงาน/
สังเกตพฤติกรรมการดำเนินงาน 
 

 
มิ.ย.-ก.ค.68 

 
กลุ่มสาระสังคมฯ 

4 
ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงาน 
 

 
ส.ค. 68 

 
กลุ่มสาระสังคมฯ 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 มิถุนายน-สิงหาคม  พ.ศ   2568   
 สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนมะขามสรรเสริญ  อ.มะขาม  จันทบุรี 
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6. วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ และระยะเวลาปฏิบัติงาน (ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 

กิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 
งบประมาณ ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1.เสนอโครงการ / กิจกรรม เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ 

   พ.ค. 68 นายพศวีรพัชร   สุทธิ
ประภา 

2.ประชุมคณะทำงานและผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
   - เลือกสถานที่ 
   -  ติดต่อ / ประสาน สถานที่ 

  
 

 พ.ค. 68 ครูกลุ่มสาระสังคมฯ 

3.กำหนดวัน / เวลา    พ.ค.68 ครูกลุ่มสาระสังคมฯ 

4.ประสานพระวิทยากร    พ.ค.68 ครูกลุ่มสาระสังคมฯ 

5.จัดอบรมนักเรียน จำนวน 2 วัน 58,000 2,000  มิ.ย.-ก.ค.68 ครูกลุ่มสาระสังคมฯ 

6.ประเมินผลการจัดกิจกรรม    ส.ค. 68 ครูกลุ่มสาระสังคมฯ 

รวม 60,000  

 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
      1. เน่ืองจากสถานที่ในการจัดอบรมดำเนินกิจกรรมนอกสถานที่ ต้องมีการประสานขอความร่วมมือ
จากผู้ปกครองในการรับ-ส่งนักเรียน 
      2. คาดหวังว่านักจะมีพฤติกรรมดีข้ึน  นำมาปฏิบัติได้ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน และใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
      1. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง         

     2. มอบหมายงานตามคำสั่งหน้าที่รับผิดชอบ 
     3.ประสานความร่วมมือพระวิทยากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
     4.ควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด  

8. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(ปริมาณ คุณภาพ เวลา ค่าใช้จ่าย) 
วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Output)   
นักเรียนร้อยละ 95 มีคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

สังเกตพฤติกรรม/สอบถาม
ความคิดเห็น 

แบบสังเกตพฤติกรรม/
แบบสอบถามความคิดเห็น 



 

เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ์(Outcomes)   
นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมอบรมคุณธรรม - จริยธรรม 

สังเกตพฤติกรรม/สอบถาม
ความพึงพอใจ 

แบบสังเกตพฤติกรรม/
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
10.  ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1.นักเรียนมีการพัฒนาทางด้านคุณธรรม จริยธรรมดีขึ้น 
 2.นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเองโดยใช้หลักพระพุทธศาสนาในการดำรงชีวิต 
 3.นักเรียนสามารถนำความรู้มาเผยแผ่และปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง 
 4.นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
(..                                ) ผู้เสนอโครงการ 

       (นายพศวีรพัชร   สุทธิประภา) 

   
                                             ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางสาวณัฎฐิญา สุขเสงี่ยม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
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รายการขอจัดซ้ือ 

 

ที ่ รายการ 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จ านวน 

ประเภทรายการ 

เป็นเงิน 

ใช
้สอ

ย 
 

วัส
ดุ 

คร
ุภัณ

ฑ์ 

1. ค่าอาหารกลางวัน นักเรียน   
  ม.1 จำนวน 160 คน X50 บาท =8,000 X 2 มื้อ 
  ม.4 จำนวน 80 คน X50 บาท  =4,000 X 2 มื้อ 
 อาหารว่าง 240 คน X 25 บาท  =6,000 X 4 มื้อ 
(เช้า-บ่าย)  X 2 วัน 

 
50 
50 
25 
 

320  
160 
960 

 
 

   
16,000 
8,000 
24,000 

2. ค่าอาหารว่างครู / พีเลี้ยง 
อาหารว่าง 40 คน  X 25 บาท =1,000 X 4 มื้อ
(เช้า-บ่าย) X 2 วัน 

 
25 

 
160 

 
 

 
 

   
4,000 

 

3 ตอบแทนวิทยากร  10 ชม. X 600 บาท 3,000 2 รูป    6,000 
4. วัสดุ อุปกรณ์ การจัดอบรม และป้ายโครงการ   2,000 1 ชุด    2,000 

รวม 60,000 
*ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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โครงการค่ายลูกเสือเนตรนารี 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.    กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนา ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    ให้มีทักษะการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี และมีทักษะอาชีพตามหลัก 

                                          ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองมาตรฐานการศึกษา ด้านที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ( 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ) 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววัลยา  บุญอากาศ  
กลุ่มบริหารงาน   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ประเภทเงนิงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    รายได้สถานศึกษา 
 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
  การจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน นอกจากด้านการเรียนทางวิชาการแล้ว กิจกรรมที่จะเสริม

ให้ผู้เรียนมีศักยภาพมากยิ่งขึ้น ในด้านความเป็นระเบียบวินัย รู้จักการแก้ปัญหาด้วยตนเอง มีความเป็นผู้นำ และผู้
ตามที่ดีได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม กิจกรรมลูกเสือ -เนตรนารี เป็นส่วนหนึ่งใน
กิจกรรมที่ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาการที่ดีขึ้น สามารถนำไปปรับใช้ใน ชีวิตประจำวัน 
และสังคมได้เป็นอย่างด ี

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
2.2 เพ่ือฝึกฝนพัฒนาการทำงานกลุ่ม รู้จักบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 2.3 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
          นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนมะขามสรรเสริญ  จำนวน 378 คน 
 
4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

        1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
 2. ครูผู้บังคับบัญชาและพ่ีเลี้ยง 30 คน 
เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนมีทักษะในการดำรงชีวิต 
2.นักเรียนมีวินัยและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
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3.นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 
5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 
ขั้นเตรียมการ (P) 
เสนอโครงการ / กิจกรรม เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 
ตุลาคม 2567 

 
นางสาววัลยา  บุญอากาศ 

2 

ขั้นดำเนินการ (D) 
ประชุมคณะทำงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- เลือกสถานที่ 
 -  ติดต่อ / ประสาน สถานที่ 
 -  กำหนดวัน / เวลา 

 
มกราคม 68 

 
นางสาววัลยา  บุญอากาศ 

3 

ขั้นติดตามผล (C) 
- แจ้งผู้ปกครอง / ขอความอนุเคราะห์พาหนะ  
  เพ่ือรับ / ส่งนักเรียน 
- จัดกิจกรรม Day Camp  สำหรับลูกเสือ - 
เนตรนารี ม.1 - ม.2 
- จัดกิจกรรมเข้าค่ายพักแรม ลูกเสือ-เนตรนารี   
  จำนวน 3 วัน 2 คืนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
- กิจกรรมอบรมลูกเสือ ต้านภัยยาเสพติด 
- กิจกรรมอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 

 
 
 

  มกราคม 68 -  
กุมภาพันธ์ 68 

 
 

กุมภาพันธ์ 68 
มิถุนายน 68 
สิงหาคม 68 

 
 
 
 

นางสาววัลยา  บุญอากาศ 

นายไกรวิชญ์  พูลกิจ 
นางสาวนุชจรีย์  แก้วขุนทด 

4 
ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

มีนาคม 68 นางสาววัลยา  บุญอากาศ
คณะกรรมการ 

 
6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ศูนย์วิจัยและพัฒนาพันธุ์พืชจันทบุรี  (การยางทุ่งเพล)  
 

7. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาปฏิบัติงาน (ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 

กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. เสนอโครงการ / กิจกรรม เพื่อ 
   พิจารณาอนุมัติ 

- 
 

- 
 

- ตุลาคม 2567 
นางสาววัลยา   
บุญอากาศ 

2. กิจกรรมพิธีถวายราชสดุดี - - - พฤศจิกายน 67 นายไกรวิชญ์  พูลกิจ 
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3. ประชุมคณะทำงานและ 
   ผู้ที่เก่ียวข้อง 

- เลือกสถานที่ 
 -  ติดต่อ / ประสาน สถานที่ 
-  กำหนดวัน / เวลา 

- - - 

มกราคม 68 
นางสาววัลยา   
บุญอากาศ     
คณะกรรมการ 

4. - แจ้งผู้ปกครอง / ขอความ 
      อนุเคราะห์พาหนะ  
      เพ่ือรับ / ส่งนักเรียน 
1. จัดกิจกรรม Day Camp  สำหรับ
ลูกเสือ - เนตรนารี ม.1 - ม.2 
 

2.จัดกิจกรรมเข้าค่ายพักแรม 
ลูกเสือ-เนตรนารี  จำนวน 3 วัน 2 
คืนระดับชั้นมัธยมศึกษาระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

46,240 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

2,500 
 

-  
 
 

มกราคม 68 -  
กุมภาพันธ์ 68 

 
 
 
 
 

นางสาววัลยา  บุญ
อากาศ 
คณะกรรมการ 

5. ประเมินผลการจัดกิจกรรม - - - มีนาคม 68 นางสาววัลยา  บุญ
อากาศ 

                         รวม        48,740   

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  

ปัจจัยความเสี่ยง 
   ยานพาหนะในการนำนักเรียนไปเข้าค่ายนอกสถานที่ไม่เพียงพอ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

ทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ยานพาหนะจากหน่วยงานภายนอก 

 
9. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Output) 
1) นักเรียนร้อยละ 95 เห็นคุณค่าของ
ตนเองในการดำรงชีวิต 
 2) นักเรียนร้อยละ 80 มีวินัยและปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 

 
สังเกตพฤติกรรม/สอบถาม
ความคิดเห็น 

สังเกตพฤติกรรม/สอบถาม
ความพึงพอใจ 

 
แบบสังเกตพฤติกรรม/
แบบสอบถามความคิดเห็น 

แบบสังเกตพฤติกรรม/
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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ผลลัพธ์ (Outcomes)   

1)นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ระดับดี ขึ้นไป 

สังเกตพฤติกรรม/สอบถาม
ความพึงพอใจ 

แบบสังเกตพฤติกรรม/
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

2)นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรมค่ายพักแรม 

สังเกตพฤติกรรม/สอบถาม
ความพึงพอใจ 

แบบสังเกตพฤติกรรม/
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1)  นักเรียนมีการพัฒนาทางด้านคุณธรรม-จริยธรรมดีขึ้น 

2)  นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเองโดยใช้หลักพระพุทธศาสนาในการดำรงชีวิต 

3)  นักเรียนสามารถนำความรู้มาเผยแผ่และปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง 

4) นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
        

       
                                          ผู้เสนอโครงการ 

          (นางสาววัลยา  บุญอากาศ)     
  
                                              ผู้อนุมัติโครงการ 

                          (นางสาวณัฎฐิญา สุขเสงี่ยม) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
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รายการขอจัดซ้ือ 
 

ลำดับที่  รายการ ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน ประเภทรายการ เป็นเงิน 
ใช้สอย  วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1.  พวงมาลัยดอกไม้สด 450 2    900 
2. ไวนิลกิจกรรม 800 1    800 
3. กระดาษการ์ดขาว ๒๓๐ แกรม 80 10    800 
        
        
 รวม 2,500 
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โครงการรักษาดินแดนและวินัยจราจร 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.   ข้อที ่1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที ่3   ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี และมีทักษะอาชีพตามหลักปรัชญา   
                                          เศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมาตรฐานการศึกษา  ด้านที ่1 คุณภาพผู้เรียน ( 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ) 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายปองพล นาคพงษ์ 
กลุ่มบริหารงาน   ทั่วไป 
ประเภทเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    รายไดส้ถานศึกษา 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนมะขามสรรเสริญ จัดเป็นสถานศึกษาวิชาทหารแห่งหนึ่ง จึงมีนักศึกษาวิชาทหารในทุกปีการศึกษา 
ซึ่งนักศึกษาวิชาทหารทุกคนล้วนถูกปลูกฝังให้มีระเบียบวินัย มีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ รัก เทิดทูน และยึด
มั่นในสถาบันพระมหากษัตริย์ มีจิตสาธารณะ มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมสาธารณประโยชน์เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
นักศึกษาวิชาทหารโรงเรียนมะขามสรรเสริญจึงมีกิจกรรมสาธารณประโยชน์ให้ปฏิบัติในทุกๆปี เพ่ือให้เกิดประโยชน์
ต่อส่วนรวม ต่อโรงเรียน ตามคุณลักษณะที่นักศึกษาวิชาทหารทุกคนพึงมี  
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาวิชาทหารมีจิตสาธารณะ มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมสาธารณประโยชน์เพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาวิชาทหารมีระเบียบวินัย มีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาวิชาทหารรัก เทิดทูน และยึดมั่นในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 4. เพ่ือให้นักศึกษาวิชาทหารมีส่วนร่วมในงานจราจรของโรงเรียน 
   5. เพ่ือส่งเสริมให้การจราจรของนักเรียนในโรงเรียนมีระเบียบวินัยมากข้ึน 
 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
          นักศึกษาวิชาทหารโรงเรียนมะขามสรรเสริญจำนวน 35 คน 
 
4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
        1. นักศึกษาวิชาทหารทุกคนมีส่วนร่วมในการกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของโรงเรียนและของชุมชน 
 2. นักศึกษาวิชาทหารทุกคนมีผลงานจากการทำกิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่างๆอย่างน้อยคนละ  
3 กิจกรรม  
 3. นักศึกษาวิชาทหารทุกคนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานจราจรของโรงเรียน 
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เชิงคุณภาพ 
 1. นักศึกษาวิชาทหารแสดงออกถึงความมีจิตสาธารณะ พร้อมบำเพ็ญประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม  
 2. นักศึกษาวิชาทหารแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์  
          3. นักศึกษาวิชาทหารได้มีส่วนร่วมในการทำให้งานจราจรของนักเรียนในโรงเรียนมีระเบียบวินัยมากข้ึน 
 
5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 

ขั้นเตรียมการ (P) 
- ประชุมนักศึกษาวิชาทหารทั้ง 3 ชั้นปี 
- ช้ีแจงกิจกรรมต่างๆที่นักศึกษาวิชาทหาร
ต้องมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตลอดทั้งปี 
- ช้ีแจงการปฏิบัติหน้าที่งานจราจรของ
โรงเรียนที่นักศึกษาวิชาทหารต้องมีส่วน
ร่วม 

ต.ค 67 ครูปองพล นาคพงษ์ 

2 
ขั้นดำเนินการ (D) 
- ดำเนินกิจกรรมตามแผน 

1 พ.ย 67 - 
30 ก.ย.68 

ครูปองพล นาคพงษ์ 

3 
ขั้นติดตามผล (C) 
- ติดตามผลการดำเนินงาน 

1 พ.ย 67 - 
30 ก.ย.68 

ครูปองพล นาคพงษ์ 

4 
ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
- จัดทำแบบประเมินโครงการ 
- สรุปโครงการประจำปีงบประมาณ 2567 

1 ก.ย 67 - 
30 ก.ย.68 

ครูปองพล นาคพงษ์ 

 
6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ระยะเวลา วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึง วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 
 สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนมะขามสรรเสริญ อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 
 
 

7. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาปฏิบัติงาน (ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 

กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. งานสาธารณประโยชน์และงาน
จราจร 

- 200 2,750 1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

ครูปองพล นาคพงษ์ 

รวม 2,950 บาท 
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8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  

ปัจจัยความเสี่ยง 
  1. ความปลอดภัยของนักศึกษาวิชาทหารในการดำเนินกิจกรรม 
 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  1. ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมดูแลเอาใจใส่นักเรียนทุกคนตลอดการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม  
 

9. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
1. นักศึกษาวิชาทหารทุกคนมีผลงานในการ
ปฏิบัติกิจกรรมที่กำหนดอย่างน้อยคนละ 3 
กิจกรรม  
2. นักศึกษาวิชาทหารทุกคนมีส่วนร่วมใน
การปฏฏิบัติงานจราจรของโรงเรียน 
3. นักศึกษาวิชาทหารร้อยละ 90 มีเจตคติที่ดี 
ต่อการได้ทำประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 
- ตรวจแบบบันทึกการ
ปฏิบัติกิจกรรม 
 
- ตรวจแบบบันทึกการ
ปฏิบัติงานจราจร 
 
 - ตรวจแบบประเมินเจตคติ 

 
- แบบบันทึกการปฏิบัติ
กิจกรรม 
 
- แบบบันทึกการ
ปฏิบัติงานจราจร 
 
  - แบบประเมินเจตคติ 

ผลลัพธ์ (Outcomes)   

1. นักศึกษาวิชาทหารทุกคนมีเจตคติที่ดีต่อการ
ได้ทำประโยชน์ต่อส่วนรวม 
2. นักศึกษาวิชาทหารสามารถนำความมีระเบียบ
วินัย ความมีจิตสาธารณะ ไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้จริง 
 

- ตรวจแบบประเมินเจตคติ 
 
- ตรวจแบบบันทึกการ
ปฏิบัติงานจราจร 
- ตรวจภาพถา่ย 

- แบบประเมินเจตคติ 
 
- แบบบันทึกการปฏิบัติ
กิจกรรม 
- ภาพถ่าย 
 
 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักศึกษาวิชาทหารโรงเรียนมะขามสรรเสริญมีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ มีระเบียบวินัยในตนเอง
มากขึ้น มีจิตสาธารณะในการทำกิจกรรมสาธารณประโยชน์เพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจราจรของโรงเรียนให้ดีขึ้น 
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                                ผู้เสนอโครงการ 
            (นายปองพล นาคพงษ์)                                               
 

    ผู้อนุมัติโครงการ 
                          (นางสาวณัฎฐิญา สุขเสงี่ยม) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
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รายการขอจัดซ้ือ 

 
ลำดับ

ที่  
รายการ ราคาต่อ

หน่วย 
จ านวน ประเภทรายการ เป็นเงิน 

ใช้สอย  วัสดุ ครุภัณฑ์ 
1 ถุงดำขนาด 30 x 40 นิ้ว   50 4  /  200 
2 กล่องพลาสติกล้อเลื่อนกลาง 500 1   / 500 
2 นกหวีด  25 20   / 500 
3 กระบองไฟจราจร 350 5   / 1,750 
 รวม 2,950 
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โครงการส่งเสริมสุขภาพ 

สนองยุทธศาสตร์ สพม.   กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี และมีทักษะอาชีพตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
                                          (1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน) 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       ครูมณฑาวีร์ หงษ์ทอง และครูอารีรัตน์ ธงชัย 
กลุ่มบริหารงาน   บริหารงานทั่วไป 
ประเภทเงินงบประมาณ   ⬜ อุดหนุนรายหัว   ⬜ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
   ⬜ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 

 

1.หลักการและเหตุผล 

 การเสริมสร้างสุขภาพกับการศึกษา เป็นสิ่งที่จะต้องดำเนินการควบคู่กันไป การพัฒนาเด็กและ
เยาวชน จึงอยู่ที่กระบวนการจัดการศึกษาและการสร้างสุขภาพ ภายใต้ความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
นับตั้งแต่ระดับครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและองค์กรในท้องถิ่น ซึ่งจะต้องมีการประสานความร่วมมือ ประสาน
ประโยชน์ที่เอ้ือต่อการพัฒนาเด็กให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขและ
ปลอดภัย ซ่ึงโรงเรียนก็เป็นสถาบันหนึ่งของสังคม  มีหน้าที่ให้ความรู้และพัฒนาคนให้มีสุขภาพและศักยภาพที่ดี  
สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข นอกจากการให้การศึกษาแล้ว  การส่งเสริมสุขภาพอนามัยใน
โรงเรียน เป็นปัจจัยสำคัญในการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนที่จะเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้า การส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยแก่นักเรียน การให้บริการด้านสุขภาพอนามัย  การให้ความรู้ด้านสุขภาพ  ช่วยให้สามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข              
 โรงเรียนมะขามสรรเสริญ ตระหนักและให้ความสำคัญของการดูแลสุขภาพของนักเรียน จึงได้จัดทำ
โครงการส่งเสริมสุขภาพขึ้น  เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้การดูแลรักษาสุขภาพร่างกายได้ถูกต้องรู้จักการปฐมพยาบาล
เบื้องต้นในการช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืนได้  นักเรียนได้เรียนรู้การป้องกันโรคและภัยอันตรายใกล้ตัวต่างๆที่อาจ
เกิดข้ึนกับนักเรียนได้ นอกจากนี้นักเรียนยังได้เรียนรู้เกี่ยวกับพืชสมุนไพรใกล้ตัวที่สามารถนำมารักษาโรค และ
สนุกสนานกับการออกกำลังด้วยกีฬาประเภทต่างๆที่ส่งเสริมด้านสุขภาพ  ตลอดจนนักเรียนสามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาพที่สมบูรณ์ ปลอดภัยจากโรคภัย มีร่างกายที่แข็งแรง ห่างไกลจากสิ่งเสพติด 
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2.2 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการดูแลสุขภาวะของตนเองและสามารถนำไปใช้แก้ปัญหาในชีวิต  
ประจำวันได้ 

2.3 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้และมีความม่ันใจในตนเองกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม และ มีมนุษย์สัมพันธ์ 
ที่ดีกับผู้อ่ืน 

2.4 ส่งเสริมและทำให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีคุณภาพที่ดีในด้านสุขภาพ ร่างกาย และจิตใจ และมีสุขภาวะที่ดี 
 
3. กลุ่มเป้าหมาย 

นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญจำนวน 545 คน 
 

4. เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 
              4.1 นักเรียนร้อยละ 90 รู้วิธีการดูแลรักษาสุขภาพของตนเองอย่างถูกวิธี 
            4.2 นักเรียนร้อยละ 90 รู้จักวิธีการเลือกบริโภคอาหารที่ถูกสุขลักษณะ และเกิดประโยชน์ 
ต่อร่างกาย 

4.3.นักเรียนร้อยละ 80 นำทักษะความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการดูแลสุขภาพตนเอง 
และบุคคลในครอบครัว  

เชิงคุณภาพ 
      4.1.นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง 

4.2.นักเรียนสามารถนำความรู้ทักษะที่ได้รับการพัฒนาไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการดูแล 
สุขภาพตนเองและบุคคลในครอบครัวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      4.3.นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์และมีสุขภาวะของ 
เหงือกและฟันที่ดี 
 
5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ (P) 

1.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.3 จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
ต.ค. 67  - 

    พ.ย. 67 

 
 
 
 
 
 

2 ขั้นด าเนินการ (D) 
2.1 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงาน 
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2.2 ดำเนินโครงการ/กิจกรรม/งาน 
     - กิจกรรมจัดซื้อ วัสดุ ยา และ เวชภัณฑ์ 
     - กิจกรรมจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์สำนักงาน 
     - กิจกรรมตรวจสุขภาพและสมรรถภาพทางกายของนักเรียน 
     - กิจกรรมปลอดลูกน้ำยุงลายป้องกันไข้เลือดออกและ 
การควบคุมโรคต่างๆ 
     - กิจกรรมฟันสะอาดเหงือกแข็งแรง 
     - กิจกรรมให้ความรู้การตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมเบื้องต้น 
     - กิจกรรมฉีดวัคซีนป้องกันมะเร็งปากมดลูก (HPV) 
     - กิจกรรมอย.น้อย     

 
 
 

พ.ย. 67 – 
    ก.ย. 68 
 

 
ครูมณฑาวีร์  
หงษ์ทอง และ
ครูอารีรัตน์  
ธงชัย 
 
 
 
 

5 ขั้นติดตามผล (C) 
ผู้รับผิดชอบโครงการฯ นิเทศติดตามการดำเนินงาน และคอยอำนวย
ความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระ
งานที่โครงการฯ กำหนด 

 
 
 
ต.ค. 66  - 
ก.ย.67 

มณฑาวีร์  
หงษ์ทอง  
และ 
ครูอารีรัตน์  

ธงชัย 6 ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
4.1 สรุปประเมินโครงการฯ 
4.2 จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝ่ายบริหาร 

 
6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
  ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
 สถานที่ด าเนินการ  

โรงเรียนมะขามสรรเสริญ  อ.มะขาม  จ. จันทบุรี 
 

7. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาปฏิบัติงาน (ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 

กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมจัดซื้อ วัสดุ ยา และ เวชภัณฑ์ - 12,000 -  
 
 
 
 
พ.ย. 66 - 
ก.ย. 67 

 
 
 
 
 
มณฑาวีร์  หงษ์ทอง 
และ 

2. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์
สำนักงาน 

- 8,000 - 

3. กิจกรรมตรวจสุขภาพและสมรรถภาพ
ทางกายของนักเรียน 

- - - 

4. กิจกรรมปลอดลูกน้ำยุงลายป้องกัน 
ไข้เลือดออกและการควบคุมโรคต่างๆ 

- - - 
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5. กิจกรรมฟันสะอาดเหงือกแข็งแรง - - -  ครูอารีรัตน์  ธงชัย 

6. กิจกรรมให้ความรู้การตรวจคัดกรอง
มะเร็งเต้านมเบื้องต้น 

- - - 

7. กิจกรรมฉีดวัคซีนป้องกันมะเร็งปาก
มดลูก (HPV) 

- - - 

8. กิจกรรมอย.น้อย - - - 

                                                                รวม  20,000    

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 

 - ราคาวัสดุภัณฑ์ต่าง ๆ มีราคาสูงขึ้น 
   - งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอต่อการดำเนินการ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   - ปรับกิจกรรมให้เข้ากับสถานการณ์ในขณะนั้น 
   - จัดหาวัสดุภัณฑ์ในราคาท่ีสมเหตุสมผลมากที่สุด 
   - บริหารตามงบประมาณท่ีได้รับ  
                                                                                        
9. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs)   
- นักเรียนร้อยละ 90 ทุกระดับชั้นมีสุขนิสัย 
สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
- นักเรียนร้อยละ 70 มีภาวะโภชนาการตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 90 มี
สุขภาพปากและฟันที่ดี 

 
- สอบถาม,ตรวจสอบน้ำหนัก 
ส่วนสูง และ การเจริญเติบโต 
- ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
- ตรวจสอบ 

 
- เกณฑ์กระทรวง 
สาธารณสุข 
- แบบบันทึก 
เกณฑ์กรมพลศึกษา     
- แบบบันทึกการตรวจฟัน 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes)       

- นักเรียนร้อยละ 90 มีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรม 

สอบถามความคิดเห็น แบบสอบถาม 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1. ผู้เรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรงมีการเจริญเติบโต ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 
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10.2. นักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพและได้รับความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพ และการเลือกบริโภคอาหาร  
       ที่ดีมีประโยชน์ต่อร่างกาย มีความรู้ในเรื่องทักษะชีวิต มีสุขภาพฟันและเหงือกท่ีแข็งแรง 

  10.3. มีวัสดุ ยาและเวชภัณฑ์เพียงพอในการดูแลนักเรียนและบุคลากร 
  10.4. มีอุปกรณ์ วัสดุอุปกรณ์พร้อมเพ่ือประสิทธิภาพในการทำงาน มีความสะอาดเรียบร้อยเป็นสัดส่วน  

       และเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตของบุคลากรในหน่วยงานและเพ่ือความปลอดภัยในทรัพย์สินทาง 
       ราชการ 
 

                                        ผู้เสนอโครงการ 
         (นางมณฑาวีร์  หงษ์ทอง) 
 
                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวณัฎฐิญา  สุขเสงี่ยม) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
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รายการขอจัดซ้ือ 

 

ล าดับที่ รายการ ราคาต่อหน่วย จ านวน 
ประเภทรายการ  

  เป็นเงิน  ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
1 วัสดุ ยา และเวชภัณฑ์    /  12,000 
2 วัสดุและอุปกรณ์สำนักงาน 

- น้ำหมึกเครื่องพิมพ์ 
- ตัวเจาะกระดาษ 
- กระดาษการ์ด 
- กรรไกร / คัตเตอร์ 

 
 

 
 

 
 
 

/  
 
 
 

 8,000 

                       รวม                                                      ( สองหมื่นบาทถ้วน )   20,000 
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โครงการโรงเรียนสีขาว 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.  ข้อที่ 3 การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ 3  ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี และมีทักษะอาชีพตามหลักปรัชญา 
     ของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมาตรฐานการศึกษา  ด้านที่  1. คุณภาพผู้เรียน (1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน) 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสุปัญญา  ยังศิริ,  นางสาวหยาดพิรุณ  พวงสุวรรณ์ 

กลุ่มบริหารงาน   บริหารทั่วไป 

ประเภทเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากในปัจจุบัน การสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ส่งผลกระทบต่อ

ประชาชนทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ ซึ่งปรากฏปัญหาให้เห็นมากมาย ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม และด้านอื่นๆ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด อันนำมาซึ่งปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ ความวิตก
กังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออ่ืนๆ ความสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้
เป็นคนดี มีคุณธรรมตามความคาดหวังนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยเฉพาะบุคลากรทาง
การศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครู  อาจารย์ เป็นหลักสำคัญในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน 
นักศึกษา ให้เติบโตงดงามเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม  การพัฒนานักเรียน ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรม  ดำเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคม
มุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษาที่สถานศึกษาทุกแห่งต้องดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการ ให้เยาวชน เป็นคนเก่ง คนดี ดำรงตนให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข นอกจากจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน ได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและช่วยเหลือแก้ไขปัญหา
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยข้องกับยาเสพติด เป็นปัญหาสังคมให้ผู้ปกครอง 
ครู อาจารย์ ทุกคน ที่เกี่ยวข้อง ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง ซึ่งมาจากปัจจัยเสี่ยง
และผลกระทบจากแหล่งอบายมุขการพัฒนาเยาวชนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและ
จิตใจ มีคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  ห่างไกลจาก
ยาเสพติด สื่อลามกอนาจาร เกมส์ออนไลน์ และการทะเลาะวิวาท  ซึ่งเป็นพฤติกรรมเบี่ยงเบนที่สังคมไม่ยอมรับ ถือ
เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

กอปรกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมียุทธศาสตร์ที่ 2 ว่าด้วยการขยายโอกาสเข้าถึง
บริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
โดยมีเป้าประสงค์ที่ 2 ว่าด้วยประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและ
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เสมอภาค และมีจุดเน้นด้านผู้เรียนในข้อ 1.2 ว่านักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดองสมานฉันท์ รัก
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ภูมิใจในความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 

โรงเรียนมะขามสรรเสริญ ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญในการดำเนินการดังกล่าวเพื่อตอบสนองกับ
นโยบายของรัฐ และยุทธศาสตร์,เป้าประสงค์,จุดเน้นด้านผู้เรียนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ซึ่งได้ถือเป็นบทบาทที่ได้รับมอบหมายอันสำคัญยิ่ง เพื่อการบูรณาการและการเชื่อมต่อการทำงานด้านการป้องกัน
และแก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาขึ้นเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันนักเรียนวัยเสี่ยงระดับมัธยมศึกษา ดำเนินการจัด
กิจกรรมภายในโรงเรียนเพ่ือป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดได้อย่างมีประสิทธิภาพและเข้าถึงนักเรียนให้ได้มากที่สุด  

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนห่างไกลจากปัญหายาเสพติด 
2. เพ่ือให้นักเรียนลด ละ เลิก การสูบบุหรี่ และปัจจัยเสี่ยง 
3. เพ่ือให้นักเรียนห่างไกลจากการพนัน 
4. เพ่ือให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ปลอดจากปัญหายาเสพติด  
5. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนทำกิจกรรมต่าง ๆ 

 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
          นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญทุกคน 
 
4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญทุกคน ได้รับการดูแลช่วยเหลือให้พ้นภัยยาเสพติดและจัดกิจกรรม 
รณรงค์ต้านยาเสพติด  

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ร้อยละ 90 ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดทุกชนิด 

 
5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ (P) 
- ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

ต.ค.67 

 

นายสุปัญญา  ยังศิริ 
นางสาวหยาดพิรุณ  พวงสุวรรณ์ 

2 ขั้นดำเนินการ (D) 
- จัดอบรมห้องเรียนสีขาว 
- การรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

นายสุปัญญา  ยังศิริ 
นางสาวหยาดพิรุณ  พวงสุวรรณ์ 
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- การตรวจหาสารเสพติด 
- กิจกรรม To Be Number One 

3 ขั้นติดตามผล (C) 
- ติดตามผลการดำเนินงาน 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

นายสุปัญญา  ยังศิริ 
นางสาวหยาดพิรุณ  พวงสุวรรณ์ 

4 ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
- จัดทำแบบประเมินโครงการ 
- สรุปโครงการประจำปีงบประมาณ 2567 

ก.ย.68 นายสุปัญญา  ยังศิริ 
นางสาวหยาดพิรุณ  พวงสุวรรณ์ 

 
6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ระยะเวลา วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึง วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 
 สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนมะขามสรรเสริญ อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 
 

7. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาปฏิบัติงาน (ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 

กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ  

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. อบรมห้องเรียนสีขาว  5,000  1 ต.ค.66- 
30 ก.ย.67 

นายสุปัญญา  ยังศิริ 
นางสาวหยาดพิรุณ  

พวงสุวรรณ์ 

2. รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด  4,000  1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

นายสุปัญญา  ยังศิริ 
นางสาวหยาดพิรุณ  

พวงสุวรรณ์ 

3. ตรวจหาสารเสพติด  -  1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

นายสุปัญญา  ยังศิริ 
นางสาวหยาดพิรุณ  

พวงสุวรรณ์ 

4. To Be Number One  1,000  1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

นายสุปัญญา  ยังศิริ 
นางสาวหยาดพิรุณ  

พวงสุวรรณ์ 

รวม 10,000 บาท 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  

ปัจจัยความเสี่ยง 
  1. นักเรียนไม่รู้ถึงโทษภัยของยาเสพติดและมีความเสี่ยงเข้าใกล้กับยาเสพติด 
       2. นักเรียนมาโรงเรียนไม่เต็มจำนวนในแต่ละวัน 
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 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
       1. จัดกิจกรรมให้ความรู้ถึงโทษภัยของยาเสพติด และเฝ้าติดตามนักเรียนที่มีความเสี่ยง 

 2. ให้ครูที่ปรึกษาดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 

9. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 มีผลการตรวจ
ปัสสาวะเป็นลบ 

 
ตรวจปัสสาวะ 

 
เครื่องตรวจปัสสาวะ 

ผลลัพธ์ (Outcomes)   

1.นักเรียนมีความพึงพอใจต่อโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 ของในระดับดี ขึ้นไป 
2.นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 

สังเกต/สอบถาม 
 
สังเกต/สอบถาม 

แบบสอบถาม 
 
แบบสอบถาม 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนรู้ถึงโทษของยาเสพติดที่อยู่รอบ ๆ ตัว 
 2. นักเรียนได้รับความรู้จากการกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
 3. นักเรียนไม่คิดริที่จะลองยาเสพติดและกล้าปฏิเสธจากการชักชวนจากเพ่ือนที่เก่ียวข้องกับยาเสพติด 
 4. นักเรียนสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 
 5. โรงเรียนมะขามสรรเสริญเป็นโรงเรียนสีขาวที่ปลอดจากยาเสพติดและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

  

(..................................................)   ผู้เสนอโครงการ 
            (นายสุปัญญา  ยังศิริ) 

                                               ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นางสาวณัฎฐิญา สุขเสงี่ยม) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
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รายการขอจัดซื้อ 
 

ที ่ รายการ 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จ านวน 

ประเภทรายการ 

เป็นเงิน 

ใช
้สอ

ย 
 

วัส
ดุ 

คร
ุภัณ

ฑ์ 

1. ปากกาเคมี 20 20    400 
2. กระดาษปรู๊ฟ 5 40    200 
3. กระดาษ 100 ปอนด์ ขนาด A4 (50แผ่น/ห่อ) 250 4    1,000 
4. กระดาษการ์ดขาว 180 แกรม (50แผ่น/ห่อ) 70 10    700 
5. กระดาษเกียรติบัตร 250 2    500 
6. หมึกพริ้นเตอร์ hp Ink Tank 300 4    1,200 
7 แฟ้มเอกสาร 120 15    1,800 
8 สติ๊กเกอร์ใสขนาด A4 (ห่อละ50แผ่น) 250 3    750 
9 เยื่อกาว 30 15    450 
10 สีไม้ Colleen (ด้านเดียว) 48 สี 240 2    480 
11 สีไม้ Colleen (ด้านเดียว) 36 สี 160 2    320 
12 สีไม้ Colleen (ด้านเดียว) 24 สี 100 2    200 

รวม 8,000  
 
 
 
 

รายการค่าใช้จ่ายเพิ่มเติม 

 

ที ่ รายการ 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จ านวน 

ประเภทรายการ 

เป็นเงิน 

ใช
้สอ

ย 
 

วัส
ดุ 

คร
ุภัณ

ฑ์ 

1. อาหารว่าง 1 มื้อ 25 80    2,000 
รวม 2,000 
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โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.    ข้อที่ 3 การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์   

สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อที่ 3  ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี และมีทักษะอาชีพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

สนองมาตรฐานการศึกษา ด้านที่ 1  คุณภาพผู้เรียน  (1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน) 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวกนกอร  คงโพธิ์ 
กลุ่มบริหารงาน   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ประเภทเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    กิจกรรมพฒันาผู้เรียน  
 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 การทำงาน  และการมีรายได้ที่จะแลกเปลี่ยนปัจจัยที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตได้อย่างเพียงพอ  เหมาะสม 
สอดคล้องกับสภาพความเป็นไปของสังคม ดูเหมือนจะเป็นเป้าหมายขั้นพ้ืนฐานของมนุษย์ปกติทั่วไปทุกคน และเป็น
เป้าหมายขั้นต่ำในการพัฒนาของทุกประเทศ   
แนวนโยบายการพัฒนาประเทศของรัฐบาล มุ่งเน้นให้หน่วยงานต่าง ๆ พิจารณาถึงปัญหา  ความจำเป็นที่ต้องได้รับ
การพัฒนาในแต่ละช่วงวัยอย่างรอบด้าน และการมีทักษะการงานได้ถูกบรรจุลงในหลักสูตรการศึกษา โดยการศึกษา
ภาคบังคับ ทั้งระดับประถม และมัธยม ที่เรียกว่ากลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี เพ่ือให้เด็กเรียนรู้ 
เสริมสร้างทักษะ มองหาความถนัด ที่จะพัฒนาเป็นอาชีพต่อไปในอนาคต   ในระดับมัธยมปลายและอาชีวศึกษา 
เด็กจะเริ่มบ่งบอกความสนใจ ความถนัดของตนเอง โดยเลือกสายการเรียนรู้พัฒนาตนเองทั้งเชิงช่างฝีมือ การ
บริการ  และวิชาการ เพ่ือเตรียมให้นักเรียนได้ใช้ความรู้ความสามารถที่สั่งสมมาพัฒนาเข้าสู่การประกอบอาชีพ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การเป็นผู้ประกอบการอิสระ การคิด พัฒนาผลิตภัณฑ์  และบริการใหม่ ๆ  
กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนมะขามสรรเสริญ  จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมทักษะอาชีพให้สอดคล้องกับทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 อันเป็นโครงการที่จะปลูกฝังให้นักเรียนได้ทำกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะสามารถนำไปต่อยอดในการ
ประกอบอาชีพได้ในอนาคต 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 ให้แก่นักเรียน 
2. เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการขยะด้านสิ่งแวดล้อมที่ดี 
3. เพ่ือส่งเสริมการนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ได้ 
4. เพ่ือเสริมทักษะการเรียนรู้การปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ 
5. เพ่ือเสริมทักษะการเรียนรู้เพ่ือจะนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 
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3. กลุ่มเป้าหมาย 
        นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 
4. เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 
        นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ จำนวน  545 คน ทำกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะสามารถนำไปต่อยอดในการ
ประกอบอาชีพได้ในอนาคต 
 เชิงคุณภาพ 

  - โรงเรียนมะขามสรรเสริญเป็นโรงเรียนปลอดขยะ 
   - โรงเรียนมะขามสรรเสริญมีผักไฮโดรโปนิกส์ปลอดสารพิษ 

 
5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมชี้แจงการดำเนินงาน 

- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
- จัดทำคำสั่งผู้รับผิดชอบ 

ก.ย. 67  

2. ขั้นด าเนินงาน (D) 
- ดำเนินกิจกรรมการปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ 
- ดำเนินกิจกรรมขยะ Zero 
- ดำเนินกิจกรรมอาชีพนักเรียน/ตลาดนัดอาชีพ 
- ดำเนินการโรงน้ำดื่มโรงเรียน 
- ดำเนินงานสหกรณ์โรงเรียน 
- ดำเนินงานร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน 

พ.ย.67 - ก.ย.68 

 
นางสาวนุชจรีย์ แก้วขุนทด 
นางสาวอักษราภัค วิเศษ 
นางสาวเหมือนฝัน ทองเต็ม 
นางสาวจุฑามณี แต้มทอง 
นางสาวกนกอร คงโพธิ์ 
 

3 ขั้นติดตามผล (C)  
- นิเทศ กำกับ และติดตามผล 

- สำรวจความพึงพอใจ 
พ.ย.67 - ก.ย.68 คณะดำเนินงาน 

4. ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 

- ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
- วางแผนในระยะต่อไป 
- จัดทำข้อมูลสสารสนเทศ 

ก.ย.68 คณะดำเนินงาน 

8. ขั้นรายงาน 

- ประเมินโครงการรายงานผล 

 

30 ก.ย. 68 นางสาวกนกอร คงโพธิ์ 
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6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
 สถานที่ดำเนินงาน : โรงเรียนมะขามสรรเสริญ อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 

 

7. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาปฏิบัติงาน (ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ใช้สอย วัสดุ 

ครุภัณ
ฑ์ 

1. กิจกรรมการปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ - - - ต.ค.67-ก.ย.68 นางสาวกนกอร คงโพธ์ิ 

2. กิจกรรมขยะ Zero -  - - ต.ค.67-ก.ย.68 นางสาวนุชจรีย์ แก้วขุนทด 

3. กิจกรรมอาชีพนักเรียน/ตลาดนัดอาชีพ 600 400 - ต.ค.67-ก.ย.68 นางสาวอักษราภัค วิเศษ 

4. การโรงน้ำดื่มโรงเรียน - - - ต.ค.67-ก.ย.68 นางสาวเหมือนฝัน ทองเต็ม 

5. งานสหกรณ์โรงเรียน - - - ต.ค.67-ก.ย.68 นางสาวจุฑามณี แต้มทอง 

6. ร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน - - - ต.ค.67-ก.ย.68 นางสาวกนกอร คงโพธิ์ 

รวม 1,000   

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  

ปัจจัยความเสี่ยง 
1. นักเรียนขาดความรู้และทักษะการคัดแยกขยะ  
2.  กิจกรรมส่งเสริมทักษะงานเกษตรควรมีความหลากหลายเพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติ 
3. นักเรียนขาดโอกาสหรือสถานการณ์ที่เป็นการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติในอาชีพต่างๆ  

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
1. ส่งเสริมทักษะการเกษตรที่มีความหลากหลายเพื่อเป็นแนวทางการต่อยอดอาชีพให้แก่นักเรียนใน

อนาคต 
2. กิจกรรมขยะ ZERO เป็นการคัดแยกขยะ เพ่ือฝึกความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้

ยังเป็นการนำเอาขยะบางประเภทมาสร้างงานสร้างอาชีพได้ 
3. ให้นักเรียนเข้าถึงกิจกรรมอาชีพที่หลากหลาย เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติและเรียนรู้จาก

ประสบการณ์จริง 
 

9. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
นักเรียนร้อยละ 80 สามารถคัดแยกขยะและนำขยะ
กลับมาใช้ประโยชน์ได้ 

- การสังเกต 

- การสอบถาม 
 

- แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม 

แบบประเมินผลงาน
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- นักเรียนร้อยละ 80 สามารถปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ได้ 
- นักเรียนร้อยละ 80 สามารถพัฒนาทักษะอาชีพได้ 

กิจกรรม 

ผลลัพธ์ (Outcomes)   

โรงเรียนมะขามสรรเสริญเป็นโรงเรียนปลอดขยะ 

- โรงเรียนมะขามสรรเสริญมีผักไฮโดรโปนิกส์ปลอด
สารพิษ 

- นักเรียนมะขามสรรเสริญมีทักษะอาชีพ 

- การสังเกต 

- การสอบถาม 
- แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม 

- แบบประเมินผล
งานกิจกรรม 
 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีทักษะการปฏิบัติการปลูกผักไฮโดรโปรนิกส์ และงานเกษตรอ่ืนๆ สามารถนำไปต่อยอดเป็น
อาชีพได้ 

2. นักเรียนมีระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่ดี มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
3. นักเรียนมีทักษะและแนวทางในการประกอบอาชีพต่างๆ ได้ในอนาคต 

 
 

       ..................... ... ...............   ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวกนกอร  คงโพธิ์)  
      
       ................. ....................... .   .ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวณัฎฐิญา  สุขเสงี่ยม)  

                      ผู้อำนวยการโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
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รายการขอจัดซ้ือ 
 

ลำดับที่  รายการ ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน ประเภทรายการ เป็นเงิน 
ใช้สอย  วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1 ไวนิลตลาดนัดอาชีพ 600 บาท 1 ป้าย    600 
2 กระดาษถ่ายเอกสาร 400 บาท 2 กล่อง    400 
 รวม 1,000 
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โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตและความเป็นพลเมืองดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.  ข้อที่ 3 การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ 3  ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี และมีทักษะอาชีพตามหลักปรัชญา 
     ของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมาตรฐานการศึกษา  ด้านที่  1. คุณภาพผู้เรียน (1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน) 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนัทกานต์   สวาสดิ์ 

กลุ่มบริหารงาน   บริหารทั่วไป 

ประเภทเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 จากสภาพปัญหาสังคมในปัจจุบันพบว่าสภาพเศรษฐกิจและวิถีการดำเนินชีวิตของประชาชนได้
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วตามการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี  
ทำให้สภาพสังคมและวัฒนธรรมเปลี่ยนแปลงไป ทั้งในทางที่ดีข้ึนและแย่ลงถ้าหากเยาวชนนำมาใช้ในทางที่ไม่
เหมาะสมและถูกต้อง  จึงทำให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ในสังคมอย่างมากมาย ถ้าหากเรานำศาสตร์พระราชามาใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินชีวิต  จะทำให้สภาพครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติมีการพัฒนาก้าวหน้า
อย่างยั่งยืน  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการดำรงชีวิตที่สามารถแก้ปัญหาได้ทุกยุคทุก
สมัยทำให้การดำเนินชีวิตเป็นไปด้วยความอดทน  มีความเพียร  มีสติ  และความรอบคอบ  สถานศึกษาจึงได้นำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนเพ่ือเป็นภูมิคุ้มกันทางสังคม   และได้เน้น 
ความสำคัญของแหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ต้องการให้นักเรียนได้ตระหนักและเห็นคุณค่าในภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของตนเองสามารถนำความรู้ที่ได้รับมาปฏิบัติและเผยแพร่ได้อย่างถูกต้องและยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจศาสตร์พระราชาโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวันและ
พัฒนาชุมชนของตนเองตลอดจนศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 4. เพ่ือส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรมในวันสำคัญต่าง ๆ ร่วมกับชุมชน 

3.  กลุ่มเป้าหมาย 
 นักเรียนทุกระดับชั้น 
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4. เป้าหมาย 
     4.1 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนทุกระดับชั้นจำนวน  545  คน 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 30 คน 
     4.2  เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนทุกคนเข้าใจและเรียนรู้ศาสตร์พระราชาโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      2. นักเรียนนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 3. นักเรียนอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 4.  โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 วันสำคัญทางศาสนา ตลอดปีงบประมาณ  
2 สอบธรรมสนามหลวง พ.ย. - ธ.ค. 68  
3 ส่งเสริมประชาธิปไตย ม.ค.-มี.ค. 68  
4 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดปีงบประมาณ  
5 ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน ตลอดปีงบประมาณ  

6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
            ตุลาคม 67 - กันยายน 68 
          ณ โรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
 
7. วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ และระยะเวลาปฏิบัติงาน (ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง)  

ที ่
กิจกรรม/

รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1 
วันสำคัญทางศาสนา  10,000  ตลอด

ปีงบประมาณ 
ครูนัยนา 

2 
สอบธรรมสนามหลวง  7,000  พ.ย. - ธ.ค. 

68 
ครูปิยนุช 

3 ส่งเสริมประชาธิปไตย 8,000   ม.ค.-มี.ค. 68 ครูนัทกานต์ 

4 ส่งเสริมกิจกรรม
นักเรียน 

20,640 49,360  ตลอด
ปีงบประมาณ 

ครูนัทกานต์ 
ครูไกรวิชญ์ 

 รวม 95,000 
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8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    ปัจจัยความเสี่ยง 
 1. เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมสูงขึ้น  ดังนั้นจึงต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องทั้งภายนอกและภายในโรงเรียน 
 2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือและเห็นความสำคัญใน 
ทุก ๆ กิจกรรม 

แนวทางบริหารความเสี่ยง 
 1. แจ้งและประสานผู้ที่เกี่ยวข้องวางแผนการดำเนินงานล่วงหน้า 
 2. กระตุ้นให้นักเรียนตระหนักถึงกิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียนกำหนดแล้วปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย 
 3. ขอความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

9.ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
1. นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ จำนวน 
545 คน  ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้มีความ
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์  
และสังคม 
2. นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ จำนวน 
545 คน ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้ เป็นผู้มี
คุณธรรม  จริยธรรม  ระเบียบวินัย  เป็นพลเมือง
ไทยและพลเมืองโลก 
3. นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ จำนวน 
545 คน  ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้ นักเรียน
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะสำคัญ
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
การสังเกต 
 
 
 
การสังเกต 
 
 
 
การสังเกต 
 

 
แบบสังเกต 
 
 
 
การสังเกต 
 
 
 
การสังเกต 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes)   

1. นักเรียนมีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  
สติปัญญา  อารมณ์  และสังคม 

2. นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  ระเบียบ
วินัย  เป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

3.  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

การสอบถาม 
 
การสอบถาม 
 
 
การสอบถาม 

แบบสอบถาม 
 
แบบสอบถาม 
 
 
แบบสอบถาม 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจศาสตร์พระราชาโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. นักเรียนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวันและพัฒนาชุมชนของตนเอง
ตลอดจนศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3. นักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 4. นักเรียนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรมในวันสำคัญต่าง ๆ กับชุมชน 
 5. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์  และสังคม 
 6. ครูได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและเรียนรู้ไปพร้อม ๆกับผู้เรียน 
 7. โรงเรียนได้นักเรียนที่มีคุณภาพและศักยภาพที่เป็นกำลังสำคัญต่อพลเมืองไทยเป็นพลเมืองโลก 
 

 
 
 

 
(.                                         ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวนัทกานต์   สวาสดิ์) 

 
 
 

 
     (.                                    ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางสาวณัฎฐิญา  สุขเสงี่ยม) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
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รายการขอจัดซ้ือ 
 

ล าดับที่  รายการ ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน ประเภทรายการ เป็นเงิน 
ใช้สอย  วัสดุ ครุภัณฑ์ 

วันส าคัญทางศาสนา 
1 วัสดุอุปกรณ์จัดสถานที่งานวัน

สำคัญของศาสนา 
10,000     10,000 

รวม 10,000 
สอบธรรมสนามหลวง 

1 กระดาษถ่ายเอกสาร F14 70 แก
รม 

165 8 รีม   
 1,320 

2 กระดาษ A4  650 1 
กล่อง 

   650 

3 กระดาษสอบธรรม 250 6 รีม    1,500 
4 หัวกระดาษสอบธรรม 250 3 รีม    750 
5 กระดาษกาว 36 มม.*20 หลา สี

ขาว 
43 9 ม้วน 

  
 387 

6 ปากกามาร์เกอร์ 2 หัว (แพ็ค 12 
ด้าม) สีน้ำเงิน 

183 1 แพ็ค 
  

 183 

7 ซองน้ำตาลขยายข้างขนาด A4 380 1 มัด     380 
8 ซองน้ำตาลขยายข้างขนาด F4 580 1 มัด    580 
9 กาว TOA ขนาด เล็ก 25 4 ขวด    100 
10 เชือดแดงขาว 55 3 ม้วน    165 
11 กระดาษสติ๊กเกอร์ A4 ขาวด้าน 135 1 ห่อ    135 
12 แลกซีน  ม้วนใหญ่   คละสี 

40 
10 

ม้วน 
  

 400 

13 ซองจดหมายแบบยาว 
450 

1 
กล่อง 

  
 450 

รวม 7,000 
ส่งเสริมประชาธิปไตย 

1 ปอกแขน 150 20 ชิ้น    3,000 
2 หมึกปริ้นท์  300 8 

กล่อง 
   2,400 

3 กระดาษ A4 650 4    2,600 
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กล่อง 
รวมทั้งสิ้น 8,000 

 
 

ล าดับที่  รายการ ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน ประเภทรายการ เป็นเงิน 
ใช้สอย  วัสดุ ครุภัณฑ์ 

วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า ฯ พระบรมราชินี 
1 สมุดลงนามถวายพระพร 500 1    500 
2 ผ้าต่วนสีม่วงยกม้วน 1,950 2    3,900 

รวม 4,400 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

3 สมุดลงนามถวายพระพร 500 1    500 
4 กรอบรูปพระบรมฉายาลักษณ์ร.10 

พระบรมฉายาลักษณ์ร.10 กรอบ
หลุยส์ กรอบรูปร.10 รูปภาพใน
หลวง (ขนาด70x95ซม) 

2,600 1    2,600 

5 พานพุ่มเงนิทองเนื้อผ้าขนาดใหญ่ 1,500 2    3,000 
6 เข็มหมุด 60 10    600 
7 เทปผ้าแลคซีน 45 20    900 
8 ดอกไม้ประดิษฐ์ 4,000 1    4,000 
9 โอเอซิส จัดดอกไม้ สีเขียว ยกลัง 450 1    450 

รวม 12,050 
วันนวมินทรมหาราช 

10 ป้ายไวนิลโครงไม้ 2,100 1    2,100 
11 พานดอกไม้ประดิษฐ์สีเหลือง 300 2    600 
12 ชุดเครื่องทองน้อย ยอดตุ้ม 700 1    700 

รวม 3,400 
วันปีใหม่ 

13 ป้ายไวนิลโครงไม้ 1,200 1    1,200 
14 อุปกรณ์ตกแต่งสถานที่ 6,800 1    6,800 
15 อุปกรณ์เครื่องเขียน 1,300 1    1,300 

รวม 9,300 
กิจกรรมวันไหว้ครู 

16 ป้ายไวนิล 700 2    1,400 
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17 จัดพานไหว้ครู 1,000 2    2,000 
18 อุปกรณ์ตกแต่งสถานที่ 1,900 1    1,900 

รวม 5,300 
กิจกรรมเดิน-ว่ิงประเพณี 

19 ป้ายไวนิล 1,200 1    1,200 
20 น้ำดื่ม 5 500    2,500 
21 เหรียญรางวัล 20 100    2,000 

รวม 5,700 
กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ   

22 ป้ายไวนิลโครงไม้ 1,200 1    1,200 
23 กรอบเกียรติบัตร 80 30    2,400 

รวม 3,600 
กิจกรรมพัฒนางานกิจกรรมนักเรียน 

24 กระดาษการ์ดปกสี A4 175 6    1,050 
25 กระดาษ A4 80 แกรม 625 2    1,250 
26 กระดาษโฟโต้ A4 120แกรม  180 2    360 
27 หมึกเครื่องปริ้น 1,200 2    2,400 
28 เยื่อกาว 2 หน้า 25 36    900 
29 ลวดเย็บกระดาษ 25 12    300 

รวม 5,210 
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

30 ป้ายไวนิล 600 1    600 
31 สติ๊กเกอร์บอร์ด 100 3    300 
32 ดอกกุหลาบ (150 ดอก X 10บาท) 1,500 150    1,500 
33 ด้ายสายสิญจน์  80 3    240 
34 พานดอกไม้ขอขมาครูอาจารย์ 1,000 1    1,000 
35 ค่าอาหารจัดเลี้ยงนักเรียน 80 180    14,400 
36 อุปกรณ์ทำซุ้ม 1 3,000    3,000 

รวม 21,040 
รวมทั้งสิ้น 70,000 

*ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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โครงการ งานพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.   ข้อที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ 3 ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี และมีทักษะอาชีพตามหลัก 
                                          ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมาตรฐานการศึกษา  ด้านที่ 1 คุณภาพผู้เรียน (1.2 คณุลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายปองพล นาคพงษ์ 
กลุ่มบริหารงาน   วิชาการ 
ประเภทเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
     กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนมะขามสรรเสริญได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเข้าร่วมกิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามพระบรมราชกุมารี  จึงได้จัดกิจกรรม “งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” เป็นสื่อโดย
การดำเนินงานให้    สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เป็นที่รวบรวมพรรณไม้ที่มีชีวิต มีที่เก็บพรรณไม้แห้ง พรรณไม้ดอง 
มีการศึกษาต่อเนื่องรวมทั้งโรงเรียนเป็นที่รวบรวมพรรณไม้ท้องถิ่นที่หายาก ใกล้สูญพันธุ์ เป็นที่รวบรวมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เพื่อเป็นสื่อในการสร้างจิตสำนึกด้านอนุรักษ์พันธุกรรมพืช โดยให้นักเรียนได้ใกล้ชิดกับพืชพรรณไม้เห็น
คุณค่าประโยชน์ ความสวยงาม อันจะก่อให้เกิดความคิดที่จะอนุรักษ์พรรณพืชเพ่ือความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อมต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้นักเรียนและครูได้สนใจศึกษาข้อมูล  และเห็นความสำคัญของ
การอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
 2. เพื่อส่งเสริมกระบวนการทำงานด้วยการร่วมคิดร่วมปฏิบัติของนักเรียนและครู ในการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน  

3.  เพื่อให้โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่รวบรวมตัวอย่างพรรณไม้   ข้อมูลพรรณไม้   และการเก็บรักษาพรรณ
ไม้ เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา  และเผยแพร่สู่ภายนอก 

 4.   เพื่อบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนสู่การเรียนการสอนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
          นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญทุกคน 
 
4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1.   นักเรียนและครูทุกคน มีส่วนร่วมเก่ียวกับงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
2.  นักเรียนทุกคน มีผลงานจากการดำเนินการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
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3.  ครูทุกคน มีองค์ความรู้ เข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
4.  ครูทุกคน มีแผนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ในวิชาที่สอน อย่าง

น้อย คนละ 2 แผนการจัดการเรียนรู้ 
5.   มีผลของการปฏิบัติงานที่ได้การดำเนินการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนทุกลำดับการเรียนรู้

ใน 5 องค์ประกอบ และ 3 สาระ 
เชิงคุณภาพ 

 1.  นักเรียนมีจิตสำนึกและตระหนักถึงความสำคัญของการอนุรักษ์พรรณไม้  รู้จักชื่อ ลักษณะ 
คุณประโยชน์ของพรรณไม้ มีสุนทรียภาพต่อพรรณไม้ 

2.  นักเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ที่เป็นลำดับขั้นตอน  มีทักษะการสังเกต  การคิดวิเคราะห์ เห็น
ความแตกต่าง และรู้ความหลากหลายของชนิดพืชที่นักเรียนเลือกศึกษา 

3. นักเรียนเข้าใจธรรมชาติแห่งชีวิต รู้การเปลี่ยนแปลง เห็นความแตกต่างของชีวิตความสัมพันธ์ ผูกพัน 
ดุลยภาพของสรรพสิ่ง รู้ศักยภาพของปัจจัย มีจินตนาการเห็นคุณ เพ่ือประโยชน์แท้แก่มหาชน 

4.   นักเรียนมีความสามารถรวบรวม เรียบเรียง จัดลำดับสาระของงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
เขียนรายงานและสร้างผลงานจากการรายงานผลในรูปแบบต่างๆ 

5.   นักเรียนเรียนรู้สาระของงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการใน
ทุกกลุ่มสาระวิชา 

6.   มีการเผยแพร่องค์ความรู้งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จัดสร้างห้องแสดงผลงาน งานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน มีการใช้ประโยชน์ ดูแลรักษา และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

7.   ผลงานของนักเรียนที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้สาระของงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน มี
ความถูกต้องทางวิชาการ และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อไปได้ 
 
5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 

ขั้นเตรียมการ (P) 
- ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
 

ต.ค 67 ผู้อำนวยการฯ 
หัวหน้าวิชาการ 
หัวหน้ากลุ่มสาระ 

 

2 

ขั้นดำเนินการ (D) 
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
- ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
ตาม  5 องค์ประกอบ   3  สาระ 

1 พ.ย 67 - 
30 ก.ย.68 

คณะครูกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

และคณะทำงาน 

3 
ขั้นติดตามผล (C) 
- ติดตามผลการดำเนินงาน 

1 พ.ย 67 - 
30 ก.ย.68 

คณะครูกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

4 ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 1 ก.ย 67 - คณะครูกลุ่มสาระ
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- จัดทำแบบประเมินโครงการ , รายงานผล
การดำเนินงาน 
- สรุปโครงการประจำปีงบประมาณ 2567 

30 ก.ย.68 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ระยะเวลา วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึง วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 
 สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนมะขามสรรเสริญ อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 
 

7. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาปฏิบัติงาน (ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 

กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมการเรียนการสอน  2,000  1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

คณะครูกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

2. พัฒนาแหล่งเรียนรู้   6,500   

 3. การดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน ตาม  5 องค์ประกอบ   3  
สาระ 

  1,500 1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

คณะครูกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

รวม 10,000 บาท 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  

ปัจจัยความเสี่ยง 
      1. ความปลอดภัยในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน 
      2. ความทั่วถึงของนักเรียนทุกคนในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  1. ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมดูแลเอาใจใส่นักเรียนทุกคนตลอดการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม  
 

9. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
1. นักเรียนและครูทุกคน มีส่วนร่วมเก่ียวกับงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
2. นักเรียนทุกคน มีผลงานจากการดำเนินการ
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
3. ครูทุกคน มีองค์ความรู้ เข้าใจเกี่ยวกับการ

 
- การบันทึกทางเอกสาร 
- การสังเกต/บันทึกภาพ 
- การตรวจผลงาน 
- การเข้ารับการฝึกอบรม 
 

 
- บันทึกการประชุมครู 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
- ผลงาน/ช้ินงานของ
นักเรียน 
- แผนการจัดการเรียนรู้เชิง
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ดำเนินการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 

บูรณาการงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

ผลลัพธ์ (Outcomes)   

1. มีผลของการปฏิบัติงานที่ได้การดำเนินการ
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนทุกลำดับการ
เรียนรู้ใน 5 องค์ประกอบ และ 3 สาระ 
2. นักเรียนมีจิตสำนึกและตระหนักถึง
ความสำคัญของการอนุรักษ์พรรณไม้  รู้จักชื่อ 
ลักษณะ คุณประโยชน์ของพรรณไม้ มี
สุนทรียภาพต่อพรรณไม้ 
3. ผลงานของนักเรียนที่เกิดจากกระบวนการ
เรียนรู้สาระของงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน มี
ความถูกต้องทางวิชาการ และสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ต่อไปได้ 

- การตรวจผลงาน 
- การสังเกต/บันทึกภาพ 
 

- ผลงาน/ช้ินงานของ
นักเรียนทั้ง 5องค์ประกอบ 
และ 3 สาระ 
 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนมีจิตสำนึกและตระหนักถึงความสำคัญของการอนุรักษ์พรรณไม้  รู้จักชื่อ ลักษณะ คุณประโยชน์
ของพรรณไม้ มีสุนทรียภาพต่อพรรณไม้ และโรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินจากโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามพระบรมราชกุมารี
และได้รับเกียรติบัตรแห่งความมุ่งมั่น อนุรักษ์  สรรพสิ่ง  สรรพชีวิต  ด้วยไวพจน์แห่งจิตสำนึกของเยาวชน 

 
 

                                ผู้เสนอโครงการ 
            (นายปองพล นาคพงษ์)     
                                            

    ผู้อนุมัติโครงการ 
                          (นางสาวณัฎฐิญา สุขเสงี่ยม) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
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รายการขอจัดซ้ือ 

 
ลำดับที่  รายการ ราคาต่อ

หน่วย 
จ านวน ประเภทรายการ เป็นเงิน 

ใช้สอย  วัสดุ ครุภัณฑ์ 
1 กล่องพลาสติกล้อเลื่อนกลาง 500 3   / 1,500 
2 ตู้เอกสารบานเลื่อน 6,500 1   / 6,500 
3 วัสดุสำนักงาน   2,000   /  2,000 
 รวม 10,000 
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โครงการพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
สนองกลยุทธ์ (สพม.)   ข้อ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 4 ประสานและส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชนในการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนุชจรีย์  แก้วขุนทด 
กลุ่มบริหารงาน   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ประเภทเงินงบประมาณ   อุดหนุนรายหัว   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     รายได้สถานศึกษา 
     

 

1. หลักการและเหตุผล 
จากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ.2562 โดยมีหลักการจากประกาศว่า 
1. ให้ความสำคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพทุกมิติ ทั้งผู้เรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ข้าราชการพลเรือน  และผู้บริหารทุกระดับ  ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทเป็นการศึกษาตลอดชีวิต 
2. บูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างส่วนราชการหลัก  องค์การมหาชนในกำกับของรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ  ให้มีความคล่องตัว  รวมทั้งหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่ภูมิภาคให้สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกันได้  เพื่อดำเนินการปฏิรูปการศึกษาร่วมกับภาครัฐ  ภาคเอกชนและภาคประชาชนตามนโยบาย
ประชารัฐ 

ทั้งนี้ในการจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา  มุ่งต่อยอดจากระดับประถมศึกษา ด้วยจุดเน้นคือ 
1. จ ัดการเร ียนร ู ้ด ้วยว ิธ ีทางว ิทยาศาสตร ์   เทคโนโลยี ว ิศวกรรม คณิตศาสตร ์ (STEM) และ

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาท่ีสาม) 
2. จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  เพื่อสร้างทักษะพื้นฐานที่เชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพและการมีงานทำ  เช่น  

ด้านกีฬาที่สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ  ทักษะภาษาเพ่ือเป็นมัคคุเทศก์ 
อีกทั้งจากสมรรถนะของครูผู้สอนใน “ศตวรรษที่ 21” ที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด  สมรรถนะครู  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก (Core Competency) 5 สมรรถนะ 
สมรรถนะที ่1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน (Working Achievement Motivation)  
สมรรถนะที2่ การบริการที่ด ี(Service Mind) 
สมรรถนะที3่ การพัฒนาตนเอง (Self- Development) 
สมรรถนะที4่ การทางานเป็นทีม (Team Work) 
สมรรถนะที5่ จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู (Teacher’s Ethics and Integrity) 
เพ่ือที่จะสร้างให้ผู้เรียนมีทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม  มีความพร้อมเข้าสู่โลกการทำงานที่ซับซ้อน

มากขึ้นในปัจจุบันได้นั้น  ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีความสามารถในการสร้างให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม
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สร้างสรรค์  สามารถสร้างนวัตกรรม เป็นผู้ที่คิดอย่างมีวิจารณญาณและแก้ปัญหาได้  มีทักษะด้านสารสนเทศ  สื่อ 
และเทคโนโลยี กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนมะขามสรรเสริญ จึงจัดโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพขึ้น 

 
 
2. วัตถุประสงค์ 
2.1 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน 
2.2 เพ่ิมทักษะการทำงานเป็นหมู่คณะ ให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3 เสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรม  พัฒนาทางวิชาชีพและศึกษาดูงาน 
2.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 

3.กลุ่มเป้าหมาย 
ครูโรงเรียนมะขามสรรเสริญทุกคน 
 
4.เป้าหมาย 
 4.1 เชิงปริมาณ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนมะขามสรรเสริญทุกคน  
 4.2 เชิงคุณภาพ 

ครูที่ไปร่วมประชุม  สัมมนา ศึกษาดูงาน นำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนานักเรียน และจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ รวมทั้งสามารถใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี  

 
5.  วิธีการด าเนินงาน / ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 (P) ประชุมวางแผน ต.ค.67 ครูทุกคน 
2 (D) เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ ต.ค.67 ครูนุชจรีย์ 
3 (D) ติดต่อประสานงาน ม.ค. – ส.ค. 68 ครูนุชจรีย์และผู้เกี่ยวข้อง 
4 (D) ติดต่อประสานงานกับฝ่ายและกลุ่มงานภายในโรงเรียน

ที่เก่ียวข้อง ได้แก่  
1.กลุ่มบริหารงบประมาณ ฯ  
2.กลุ่มบริหารวิชาการ 

ม.ค. – ส.ค. 68 ครูนุชจรีย์, ครูจารุวรรณ 
ครูกำธร, ครูเหมือนฝัน 

5 (D) แต่งตั้งคณะทำงาน ม.ค. – ส.ค. 68 ครูนุชจรีย์ 
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6 (D) จัดเตรียมสถานที่ที่เก่ียวข้อง ต.ค. 67 – ก.ย.68 ครูที่เก่ียวข้อง 
7 (D) ดำเนินการฝึกอบรมเวลาที่กำหนด       ต.ค. 67 – ก.ย.68 คณะกรรมการตามคำสั ่ง

ของโรงเรียน 
8 (C) ติดตามประเมินผลกิจกรรม ก.ย.68 ครูนุชจรีย์ 
9 (A) นำผลการฝึกอบรมมาพัฒนา, สรุปและรายงานผล ก.ย.68 ครูนุชจรีย์ 

 

6.  ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 

วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2568 

สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนมะขามสรรเสริญ / สถานที่ฝึกอบรม,ศึกษาดูงานตามที่ประชุมกำหนด 

 

7. วิธีด าเนินงาน งบประมาณและระยะเวลาปฏิบัติงาน (ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 

ที่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
1 กิจกรรมอบรมและพัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ (หน่วยงานอื่น) 

40,000 - 
 
- 

ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

ครูนุชจรีย์   

2 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ด้านความรู้  
ด้านความสามารถ ด้านวินัย ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและด้านการเสียสละ  

10,000 - - 

ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

ครูนุชจรีย์   

3 โครงการพัฒนาระบบดูแล บริหารจัดการ
งานบุคคล (ทะเบียนประวัติ,การจัดเก็บ
ฯลฯ) 

 15,517  
ต.ค.67 – 

30 ก.ย. 68 

ครูนุชจรีย์   

4 กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาวิชาชีพและ
พัฒนาต่อยอด 

125,280 - - 
ต.ค.67 – 

30 ก.ย. 68 

 
ครูนุชจรีย์   

รวม 175,280 15,517    
 

8.การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 ปัจจัยความเสี่ยง  

1. ระยะเวลาในการดำเนินงานอาจเป็นไม่เป็นไปตามปฏิทินที่กำหนด 
2. จำนวนเงินที่ต้องใช้ในการดำเนินงานอาจไม่เพียงพอ 
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แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

1. ประชุม หาความตกลงเพื่อดำเนินงานให้อยู่ในระยะเวลาที่กำหนด 
2. สามารถใช้งบประมาณจากส่วนอื่นได้ 

9. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Output) 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 34 คน ได้รับการ
อบรมพัฒนาการเพ่ือนำความรู้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้
และพัฒนางานที่รับผิดชอบรวมทั้งได้รับความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาความจำนวน 34 คน มี
ความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนาการพัฒนาบุคลากร 

 
1. สอบถาม 
2. สัมภาษณ์ 

 
1. แบบสอบถาม 

 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ80นำความรู้ที่
ได้รับมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนางานที่ 
รับผิดชอบและได้รับความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจของ ที่มีต่อการพัฒนาการพัฒนาบุคลากร 

 
  1.สอบถาม 
  2. สัมภาษณ์ 

 
1. แบบสอบถาม 

 

 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ครูและบุคลการได้รับการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ให้สามารถนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและสามารถใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  ส่งผลทำให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ครูมีทักษะการทำงาน
เป็นหมู่คณะ มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานรวมทั้งเกิดวัฒนธรรมอันดีงามจากครูรุ่นสู่รุ่น  

 
                                           ผู้เสนอโครงการ 

  (นางสาวนุชจรีย์  แก้วขุนทด) 
            

                                          ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นางสาวณัฎฐิญา  สุขเสงี่ยม) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
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งบประมาณ (ประมาณการ) 

 กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาวิชาชีพและพัฒนาต่อยอด ใช้เงินท้ังสิ้น  125,280 บาท  (หนึ่งแสนสองหม่ืนห้าพันสองร้อยแปดสิบบาทถ้วน)  
 

 

ค่าใช้จ่ายกิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาวิชาชีพและพัฒนาต่อยอด 
 
 

กิจกรรม/รายการ จำนวน หน่วย 
ราคาต่อ
หน่วย 
(บาท) 

งบประมาณ 

รวม 

เงินอุดหนุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้ 
งบดำเนินการ 

งบ
ลงทุน 

บกศ. อื่นฯ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่
ค่าวัสดุ 

1.ค่าเบ้ียเล้ียงครูจำนวน 34 คน คนละ 240 บาท ระยะเวลา 3 วัน  34 คน 240 - 24,480 - - - - - 24,480 
2.ค่าที่พักครูจำนวน 34 คน  จำนวน 2 คืน คืนละ 600 บาท                34 คน 600 - 40,800 - - - - - 40,800 
๔. ค่าพาหนะ  1 คัน 60,000 - 60,000 - - - - - 60,000 

รวม - 125,280  - - - - 125,280 
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รายการขอจัดซ้ือวัสดุบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

เลขที ่ จ านวน รายละเอียดพัสดุที่ขอซ้ือ/รายการขอจ้าง ราคาต่อหน่วย รวมเป็นเงิน หมายเหตุ 
1 60 กรอบเกียรติบัตร  150 9,000  
2 2 หมึกเติม BROTHER BT-D60 BK 

 

255 510  

3 2 BROTHER BT-5000 M 215 430  

4 2 BROTHER BT-5000 C 215 430  

5 2 BROTHER BT-5000 Y 215 430  

6 8 กระดาษ A4 650 5,200  

      

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   หนึ่งหม่ืนห้าพันห้าร้อยสิบเจ็ดบาทถ้วน   (ตัวหนังสือ) 16,000  

เลขที ่ จ านวน รายละเอียดพัสดุที่ขอซ้ือ/รายการขอจ้าง ราคาต่อหน่วย รวมเป็นเงิน หมายเหตุ 
1 60 กรอบเกียรติบัตร  150 9,000  
2 2 หมึกเติม BROTHER BT-D60 BK 

 

255 510  

3 2 BROTHER BT-5000 M 215 430  

4 2 BROTHER BT-5000 C 215 430  

5 2 BROTHER BT-5000 Y 215 430  

6 8 กระดาษ A4 650 5,200  

      

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   หนึ่งหม่ืนห้าพันห้าร้อยสิบเจ็ดบาทถ้วน   (ตัวหนังสือ) 16,000  

https://www.advice.co.th/product/ink-refill-and-tank/refill-brother-original-/brother-bt-d60-bk
https://www.advice.co.th/product/ink-refill-and-tank/refill-brother-original-/brother-bt-d60-bk
https://www.advice.co.th/product/ink-refill-and-tank/refill-brother-original-/brother-bt-d60-bk
https://www.advice.co.th/product/ink-refill-and-tank/refill-brother-original-/brother-bt-d60-bk
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โครงการส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
สนองกลยุทธ์ (สพม.)   ข้อ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 4 ประสานและส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชนในการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนุชจรีย์  แก้วขุนทด 
กลุ่มบริหารงาน   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ประเภทเงินงบประมาณ   อุดหนุนรายหัว   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     รายได้สถานศึกษา 

 

 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่2) พุทธศักราช 2545  
มาตรา 22 ระบุถึงหลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ต้องจัดการศึกษา   
ที่พัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ซึ่งครูทุกคนมีความจำเป็นอย่ างยิ่งที่จะต้องแสวงหาวิธีการที่จะ 
ช่วยให้นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติดังกล่าว ซึ่งนวัตกรรมใหม่ที่ครู จะต้อง
ทราบคือProfessional Learning Community(PLC) โดยที่PLC ย่อมาจาก Professional Learning Community 
ซึ่งหมายถึง Community of Pratice (Cop) หมายถึงการรวมตัว ร่วมมือร่วมใจของครู ผู ้บริหาร และนักการ
ศึกษา บนพื้นฐานความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า  เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน โดยทำงาน
ร่วมกันแบบทีมการเรียนรู้ที่มีครูเป็นผู้นำร่วมกัน และผู้บริหารเป็นผู้ดูแลสนับสนุนสู่การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ
เปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเอง สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นสำคัญ
และความสุขของการทำงานร่วมกันของสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้  

ดังนั ้นบริหารงานบุคคลจึงได้จัดทำโครงการนี ้ขึ ้นเพื ่อขับเคลื ่อนกระบวนการ PLC (Professional 
Learning Community) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
ให้มีประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อขับเคลื่อนกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพในสถานศึกษา 
2.2 เพื ่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเร ียนรู ้ในชั ้นเร ียนโดย กระบวนการ PLC (Professional 

Learning Community) อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3.กลุ่มเป้าหมาย 
ครูโรงเรียนมะขามสรรเสริญทุกคน 
 
4.เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
ครรู้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ครูร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจกระบวนการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ครูร้อยละ 80 พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนโดยกรบวนการ PLC สูงขึ้น 
 
5.  วิธีการด าเนินงาน / ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นประชุมเตรียมการ        ต.ค.67           ครูทุกคน 

ครนูุชจรีย์ 
2 ขั้นด าเนินการ 

สร้างวิสัยทัศน์ร่วมกันเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม 
การจัดการเรียนรู้สู่นักเรียน 
- คลินิก ว.PA 
- การสร้างนวัตกรรมการสอน 

 
ต.ค. – ธ.ค. 68 
ต.ค. – ธ.ค. 68 

ต.ค.67 – ก.ย.68 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3 ขั้นตรวจสอบและประเมิน 
การนิเทศ 

 
ต.ค.67 – ก.ย.68 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4 ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง 
         ครูรายงานผลการดำเนินการตาม กระบวนการ 
PLC พร้อม สรุปผลและรายงานผลการดำเนินการ 
ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 

 
มี.ค.68 
และ ก.ย.68 

 
ครูนุชจรีย์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

6.  ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 

 วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2568 

 สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
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7.วิธีด าเนินงาน งบประมาณและระยะเวลาปฏิบัติงาน  

ที่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
1 ครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนร่วมกัน 

การสร้าง วิสัยทัศน์ร่วมกัน เรียนรู้ ร่วมกัน
เป็นทีม และจัดการเรียนรู้สู่นักเรียน 

- - 
 
- 

ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

กล ุ ่มสาระการ
เรียนรู้ 

2 คร ู ร า ย ง านผลกา รด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม 
กระบวนการ PLC ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

- - - 
   มี.ค.68 และ      
    ก.ย.68 

กล ุ ่มสาระการ
เรียนรู้ 

รวม -   
 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
ปัจจัยความเสี่ยง  

1. ระยะเวลาในการดำเนินงานอาจเป็นไม่เป็นไปตามปฏิทินที่กำหนด 
2. ครูไม่เข้าใจวิธีการทำกิจกรรม PLC  

 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

1. จัดคาบให้ครูแต่ละกลุ่ม สาระเรียนได้พบปะกัน 

   2. จัดให้ตัวแทนครูแต่ละ กลุ่มสาระเข้ารับการ อบรมกิจกรรม PLC 

 
9.ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือ
ที่ใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ครูที่ร่วมโครงการมีความรู้เรื่อง

กระบวนการPLC(Professional 
Learning Community)“ชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ” เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 90 

 
ร้อยละ 90 

 
1. สอบถาม 
2. สัมภาษณ์ 

 
การรายงานผล
การทำ 
กิจกรรม PLC  

ผลลัพธ์ (Outcome)  
   

  1.สอบถาม 
  2. สัมภาษณ์ 
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ครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาให้มีความรู้ 
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้รูปแบบ PLC 
(Professional Learning Community) 
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ร้อยละ 100 การรายงานผล
การทำ 
กิจกรรม PLC  

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ครูมีความรู้สึกผูกพันต่อพันธกิจและเป้าหมายของโรงเรียนมากข้ึน โดยเพิ่มความกระตือรือร้นที่จะปฏิบัติ
ให้บรรลุพันธกิจอย่างแข็งขัน  
 ครูเกิดสิ่งที่เรียกว่า พลังการเรียนรู้ (Power of Learning) ส่งผลให้การปฏิบัติการสอนในชั้น เรียนของ
ตนเองมีผลดียิ่งขึ้น และมีความรับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของนักเรียนและร่วมกันรับผิดชอบ  
 ครูรับทราบข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ที่จำเป็นต่อวิชาชีพได้อย่างกว้างขวางและรวดเร็วขึ้น ส่งผล ดีต่อการ
ปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนได้ตลอดเวลา เกิดแรงแนวทางท่ีจะสร้างแรงบันดาลใจต่อการเรียนรู้ ให้นักเรียน
ต่อไป 
 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการสอบวัดความรู้ระดับชาติกลุ่มเป้าหมายในรายวิชาหลัก5 วิชา 
ได้แก่ วิชาภาษาไทย สังคมศึกษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ รวมทั้งเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนใน 
3 รายวิชาที่ไม่ได้สอบวัดความรู้ระดับชาติ 

  
 

                              ผู้เสนอโครงการ 
  (นางสาวนุชจรีย์  แก้วขุนทด) 

            
                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

                   (นางสาวณัฎฐิญา  สุขเสงี่ยม) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
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โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
สนองกลยุทธ์สพม.    ข้อที่ 5 ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมให้มีประสิทธิภาพ 
   โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที ่4 ประสานและส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชนในการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา ด้านที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวเหมือนฝัน ทองเต็ม 
กลุ่มบริหารงาน   กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ประเภทเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    รายได้สถานศึกษา  
 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสำคัญในการบริหารและการ 

ปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกในการทำงาน
และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่าง มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องอีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความ
ขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญ
ของประเทศไทยมานาน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง 
ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่า
การที่จะทำให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ ในที่สุดนั้นต้องนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุก
ภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวด
จริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสำนึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่ กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยม
ไปในทิศทางที่ไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้กลไกการนำหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย 
ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และ
การมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น  ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมาย
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูป
การบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศ
ไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตามสำหรับกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนว
ทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ หน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายใน
องค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส
(Transparency) หล ักความร ับผ ิดชอบและการตรวจสอบได ้ (Accountability) หลักความม ีประส ิทธ ิภาพ
(Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation)  

ดังนั้นการพิจารณา คัดเลือกนำองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการ
สร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสำหรับ หน่วยงานหรือองค์กรใดๆ จะต้องคำนึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์
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แนวทาง หรือวิธีการดำเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารการจัดการ ให้เกิด
ประโยชน์ในการบริหารราชการ โรงเรียนมะขามสรรเสริญจึงส่งเสริมการบริหารโรงเรียน ให้เป็นการบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน สมาคมศิษย์เก่า ชุมชนและองค์กรภายนอก เป็นต้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

2.  เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สมาคมศิษย์เก่า ชุมชนและ
องค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียน 

    3. เพ่ือให้โรงเรียนเป็นองค์กรที่มีคุณธรรม และมีความโปร่งใสในการบริหารจัดการองค์กร ในระดับคุณภาพ A 
ขึ้นไป 
 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
         ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สมาคมศิษย์เก่า ชุมชนและองค์กร
ภายนอก           
 
4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
        จำนวนผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สมาคมศิษย์เก่า ชุมชนและ
องค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ในแต่ละกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนเป็นองค์กรคุณภาพที่มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีความสุจริต โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได ้
 
5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ (P)  
    ประชุมผู้บริหาร คณะกรรมการ
สถานศึกษา สมาคมศิษย์เก่า ตัวแทน
ผู้ปกครอง เพ่ือวางแผนโครงสร้างการ
บริหารโรงเรียน 

พฤศจิกายน 2567 
พฤษภาคม 2568  

ฝ่ายบริหารโรงเรียน 

2 
ขั้นด าเนินการ (D) 
    ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 

ตลอดปีงบประมาณ ฝ่ายบริหารโรงเรียน 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สมาคมศิษย์เก่า ชุมชนและองค์กรภายนอก 
ประชุมตามวาระ และดำเนินกิจกรรม
บริหารจัดการสถานศึกษา 

3 ขั้นติดตามผล (C) 
     ผู้บริหาร และคณะกรรมการ
สถานศึกษา ติดตามและตรวจสอบการ
ดำเนินการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

มีนาคม 2568 

สิงหาคม 2568 
ฝ่ายบริหารโรงเรียน 

4 ขั้นสรุปและประเมินผล (A)  
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสถานศึกษา (ITA) 

สิงหาคม-กันยายน 
2568 

นางสาวเหมือนฝัน ทองเต็ม 

 

 
6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ  ณ โรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
 

7. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาปฏิบัติงาน (ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 

กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. การประชุมการบริหารจัดการ 
 คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 มูลนิธิ 
 สมาคมศิษย์เก่า 
 ประชุมผู้ปกครองและ 
ภาคีเครือข่าย 

 
 

 
1,000 

 
 
 

6,000 

  
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
นางสาวเหมือนฝัน ทองเต็ม 
 

นางโสภิณ ศรีแก้ว 
นางสาวจุฑามณี แต้มทอง 
 

กลุ่มบริหารวิชาการและ
บริหารทั่วไป 

2. การร่วมมือจากชุมชนและองค์กร
ภายนอก 

- - - 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทุกคน 

3. การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสถานศกึษา (ITA) 

- - - 
ตลอด

ปีงบประมาณ 

นางสาวเหมือนฝัน ทองเต็ม 

 

รวม (เจ็ดพันบาทถ้วน )               7,000 บาท   
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8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
ปัจจัยความเสี่ยง 

 การประชุมดำเนินการของผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สมาคม
ศิษย์เก่า ชุมชนและองค์กรภายนอกไม่ตรงตามวันและเวลาที่กำหนด  
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 ปรับเปลี่ยนวันเวลาในการประชุมตามที่เหมาะสม  
 
9. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
1. คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมใน 

แต่ละครั้งไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. ผู้ปกครองเข้าร่วมประชุมในแต่ละปีการศึกษา
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. ครู บุคลากร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วน
ร่วมในการประเมินความโปร่งใสและคุณธรรม
ของสถานศึกษา ร้อยละ 80 

 
 
 
สำรวจจำนวนผู้เข้าร่วม
ประชุม/กิจกรรม 

 
 
 
ใบลงทะเบียนเข้าร่วมการ
ประชุม/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ (Outcomes)   

1. คณะกรรมการสถานศึกษา ครู และบุคลากร
สถานศึกษา ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2.โรงเรียนมะขามสรรเสริญ ได้รับผลการ

ประเมินความโปร่งใสและคุณธรรมของ
สถานศึกษาในระดับ A ขึ้นไป 

3. โรงเรียนได้รับความช่วยเหลือจากชุมชน 
และองค์กรภายนอกอย่างสม่ำเสมอ 

สำรวจความพึงพอใจของ
การจัดกิจกรรม 
 
ประเมินออนไลน์ 
 
 
สำรวจความพึงพอใจของ
การจัดกิจกรรม 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
แบบประเมินออนไลน์ 
 
 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

2.  ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สมาคมศิษย์เก่า ชุมชนและองค์กร
ภายนอกมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียน 

    3. โรงเรียนเป็นองค์กรที่มีคุณธรรม และมีความโปร่งใสในการบริหารจัดการองค์กร ในระดับคุณภาพ A ขึ้นไป 
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                                  ผู้เสนอโครงการ 

       (นางสาวเหมือนฝัน ทองเต็ม)     
 
                                              ผู้อนุมัติโครงการ 

                          (นางสาวณัฎฐิญา สุขเสงี่ยม) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
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รายการขอจัดซ้ือ 

 
ลำดับที่  รายการ ราคาต่อ

หน่วย 
จ านวน ประเภทรายการ เป็นเงิน 

ใช้สอย  วัสดุ ครุภัณฑ์ 
1 กระดาษ A4 สำหรับงานประชุม

คณะกรรมสถานศึกษา และงาน
ประชุมมูลนิธิ และสมาคมศิษย์เก่า 

1,000 1    1,000 

3 ไวนิลสำหรับการประชุมผู้ปกครอง 1,200 1    1,200 
4 อาหารว่างสำหรับผู้ปกครองในการ

ประชุมผู้ปกครอง  
2,400 2    4,800 

 รวม 7,000 
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โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.   ข้อที่ 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  
    มีมาตรฐาน และการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ 4  ประสานและส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชนในการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายกำธร  ดิษธรรม 
กลุ่มบริหารงาน   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ประเภทเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    รายได้สถานศึกษา  
 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการในด้านคุณภาพ
การศึกษาตามหมวด 6 มาตรา 47-51 กำหนดให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
รวมทั้งประกาศกฎกระทรวง เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ศูนย์
การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน 
โดยให้ถือว่าการประกันคุณภาพภาพในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความมั่นใจต่อผู้ปกครอง ชุมชน สังคม  ว่าได้มีการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ได้คุณภาพ 
ดังนั้นโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพสถานศึกษาและจัดทำเอกสารรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาประจำปีการศึกษา  
 2) ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนสอดคล้องกับการประเมิน PA ประจำปีงบประมาณ  
 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
          ครูและบุคลากรโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
 
4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  1)  ครูและบุคลากรร้อยละ 100 มีความเข้าใจระบบการประเมินตนเองของสถานศึกษาประจำปี
การศึกษา 
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  2)  ครูและบุคลากรร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนสอดคล้องกับการ
ประเมิน PA ประจำปีงบประมาณได้ 

เชิงคุณภาพ 
 1)  ครูและบุคลากรมีความเข้าใจระบบการประกันคุณภาพสถานศึกษา ระบบการและสามารถ
ดำเนินการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้ 
 2)  ครูและบุคลากรมีทักษะการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนให้สอดคล้องกับการประเมิน PA ประจำปี
งบประมาณได้ 
 
5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 
ขั้นเตรียมการ (P) 

- ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
- จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

ตุลาคม 2567 นายกำธร ดิษธรรม 

2 
ขั้นดำเนินการ (D) 
- ดำเนินกิจกรรมตามโครงการที่ขออนุมัติ 

1 พฤศจิกายน 
2567 – 31 

สิงหาคม  2568 

นายกำธร ดิษธรรม 

3 ขั้นติดตามผล (C) กันยายน 2568 นายกำธร ดิษธรรม 
4 ขั้นสรุปและประเมินผล (A) กันยายน 2568 นายกำธร ดิษธรรม 

 
6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

7. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาปฏิบัติงาน (ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 

กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
สถานศึกษาและจัดทำ
เอกสารรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา 

 5,000  1 พฤศจิกายน 
2567 – 31 

สิงหาคม 2568 

- นายกำธร ดิษธรรม 

- กลุ่มบริหารวิชาการ 

- คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

- คณะกรรมการตาม
คำสั่งโรงเรียน 

2. ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับการประเมิน 

20,000 5,000  1 พฤศจิกายน 
2567 – 31 

- นายกำธร ดิษธรรม
และกลุ่มบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

PA ประจำปีงบประมาณ สิงหาคม 2568 

รวม 30,000   

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  

ปัจจัยความเสี่ยง 
1. การขาดทักษะในการเชื่อมโยงองค์ความรู้ด้านมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษากับแผนพัฒนา

การศึกษาของโรงเรียนและภารกิจ งานตามหน้าที่ในเชิงกลยุทธ์ของบุคลากร 
2. ไม่มีการการนิเทศ กำกับ ติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 
3. มาตรฐานการศึกษาไม่สามารถนำไปใช้ได้จริงเนื่องจากตั้งเป้าหมายไว้สูงเกิน 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
1. เน้นการทำงานเป็นทีม กำหนดปฏิทินปฏิบัติงานเพื่อขยายผลการดำเนินงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็น

ระยะๆ 
2. พัฒนาทิศทางข้ันตอนการดำเนินงาน ทบทวนตัวชี้วัดและประเด็นการพิจารณาเพ่ือสะท้อนข้อเท็จจริง 

และนำสู่การปฏิบัติจริง 
 

9. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
1)  ครูและบุคลากรร้อยละ 100 มีความเข้าใจ
ระบบการประเมินตนเองของสถานศึกษา
ประจำปีการศึกษา 
2)  ครูและบุคลากรร้อยละ 100 มีทักษะการ
จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนสอดคล้องกับการ
ประเมิน PA ประจำปีงบประมาณได้ 
 

 
1. ประเมินเอกสารหลักฐาน
ที่จัดทำข้ึน 
2.  สังเกตสภาพจริงที่เป็น
ผลมาจากการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 

 
- แบบประเมินร่องรอย
เอกสารประกันคุณภาพ 
ภายใน 
- แบบบันทึกร่องรอย
หลักฐาน  
 

ผลลัพธ์ (Outcomes)   

1)  ครูและบุคลากรมีความเข้าใจระบบการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาประจำปี
การศึกษา 
2)  ครูและบุคลากรมีทักษะการจัดการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียนสอดคล้องกับการประเมิน PA 
ประจำปีงบประมาณได้ 

1. ตรวจสอบร่องรอยการ
ทำงาน เช่น เอกสาร
หลักฐานที่จัดทำขึ้น 

2. สัมภาษณ์/สอบถามผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 

- แบบประเมินร่องรอย
เอกสาร 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1.  ผู้บริหาร  ครู  เจ้าหน้าที่  และนักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ มีความตระหนักถึงความสำคัญของ
ระบบประกันคุณภาพภายใน  ที่จะต้องร่วมมือกันดำเนินการให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ให้ได้ 
 2.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ซึ่งเป็นตัวแทนของชุมชนใกล้โรงเรียน  จะมีส่วนร่วมในการ
กำหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และตรวจสอบผลการดำเนินงานเป็นระบบเพิ่มมากข้ึนซึ่งจะส่งผลดี
ต่อการบริหารจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้ดีมากข้ึน 

 3.  ได้รับคำแนะนำและการตรวจสอบคุณภาพโดยต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือที่โรงเรียนจะ
ได้นำผลดังกล่าวไปปรับปรุงพัฒนาแก้ไขให้การบริหารงานระบบประกันคุณภาพภายในดำเนินไปอย่างมีคุณภาพ
และเกิดประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

 
                                          ผู้เสนอโครงการ 

         (นายกำธร  ดิษธรรม)     
 
                                              ผู้อนุมัติโครงการ 

                          (นางสาวณัฎฐิญา สุขเสงี่ยม) 
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
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รายการขอจัดซ้ือ (ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 
 

ลำดับที่  รายการ ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน ประเภทรายการ เป็นเงิน 
ใช้สอย  วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1 จัดทำรายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) 
และระบบเอกสารประกอบการ
ประเมินผ่านระบบออนไลน์ 

      

 - กระดาษ A4 80 แกรม 165 10 รีม    1,650 
- กระดาษโฟโต้ 150 แกรม 250 2 รีม    500 
- กระดาษการ์ดขาว 50 แกรม 250 2 รีม    500 
- หมึกพิมพ์ปริ้นเตอร์ Barther dcp- 

t310 สีดำ สีแดง สีเหลือง สีน้ำเงิน 
250 4 ขวด    1,000 

- เครื่องเย็บเอกสาร 1,350 1เครื่อง    1,350 
2 ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ให้สอดคล้องกับการประเมิน PA 
ประจำปีงบประมาณ 

      

 - วิทยากรอบรม การดำเนินการ
และอาหารเครื่องดื่ม 

20,000     20,000 

- วัสดุอุปกรณ์การอบรม 5,000     5,000 
 รวม 30,000 
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โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

สนองยุทธศาสตร์ สพม.   ข้อที่ 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  
    มีมาตรฐาน และการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ 4  ประสานและส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชนในการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายราชัน พานนนท์ 
กลุ่มบริหารงาน   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ประเภทเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    รายได้สถานศึกษา  

1.  หลักการและเหตุผล 
 สถานศึกษามะขามสรรเสริญเป็นสถานศึกษามัธยมศึกษาประจำอำเภอ ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอน
มาถึงปัจจุบัน  ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ความสำเร็จดังกล่าวเกิดข้ึนได้เพราะได้รับ
การสนับสนุนจากองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และเป็นสถาบันหนึ่งที่มีบทบาทในการให้การศึกษา 
พัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นผู้ใหญ่ที่ดี ให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข นอกจากนี้สถานศึกษา
จำต้องจัดบริการด้านต่าง ๆ แก่นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และหน่วยงานใน
ท้องถิ่นให้เข้ามาใช้บริการ  เช่น  ห้องสมุด  สนามกีฬา  หอประชุม  ห้องโสตทัศนศึกษา ฯลฯ   

สถานศึกษามะขามสรรเสริญ ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอน ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่เป็นสิ่งสำคัญและช่วยส่งเสริมในการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนได้ใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ การซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ในสถานศึกษา  ให้มีความพร้อมใช้งานจึงเป็นจำเป็น
ต่อคุณภาพการจัดการศึกษาในสถานศึกษาอย่างมาก การปรับภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษามีความสำคัญ
ต่อการพัฒนาคุณภาพในการจัดการในสถานศึกษา  การปรับปรุงต่อเติมและการก่อสร้างอาคารในสถานศึกษาเพ่ือที่
รองรับต่อการเปลี่ยนแปลงในการจัดการศึกษาทั้งด้านปริมาณปละด้านคุณภาพให้มีคุณภาพตลอดเวลา  และ
ส่งเสริมความสะอาดและความปลอดภัยในสถานศึกษาให่เป็นสถานที่น่าอยู่และตระหนักถึงความปลอดภัยของ
นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการอสน 
หรือใช้อาคารสถานที่ต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข  พร้อมทั้งมี
แหล่งการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่หลากหลาย มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีอาคารเรียนที่มีความ
ปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ์ 

ดังนั้นงานอาคารสถานที่ กลุ่มบริหารงานทั่วไป จึงจำเป็นจะต้องปรับปรุง พัฒนา  แก้ไข ซ่อมแซมอาคาร
สถานที่ และสิ่งแวดล้อม ให้พร้อมใช้งาน เกิดความปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความข้องการของสถานศึกษา และ
ชุมชนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งผลให้สถานศึกษาและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
สถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  และนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือปรับปรุงซ้อมแซมวัสดุอุปกรณ์นและระบบสาธรณูปโภคในสถานศึกษา  ให้พร้อมใช้งานในการ

รองรับผู้มาใช้บริการสถานศึกษา 
2.2 เพ่ือปรับภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา  ให้น่าอยู่เหมาะในการจัดการเรียนรู้ต่อผู้เรียนและผู้

มาใช้บริการ 
2.3 เพ่ือพัฒนาต่อเติมก่อสร้างปรับปรุงอาคารสถานที่ในสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และการจัดการ

เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
2.4 เพ่ือส่งเสริมความสะอาดและความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 
3.  เป้าหมาย 
      3.1   ผลผลิต (Outputs)  
              3.1.1  เชิงปริมาณ 

- บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนในสถานศึกษาทุกคน 
- ผู้ปกครองและประชาชนทั่วไป 
- หน่วยงานต่าง ๆ   

              3.1.2  เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรทางการศึกษาผู้เรียนในสถานสึกษา  ผู้ปกครองประชาชนทั่วไปและหน่ายงานต่างๆ  

ได้รับการบริการที่พึงพอใจในการใช้วัสดุอุปกรณ์ในสถานศึกษา 
- บุคลากรทางการศึกษาผู้เรียนในสถานสึกษา  ผู้ปกครองประชาชนทั่วไปและหน่ายงานต่างๆ  

ได้รับการความสะดวกปลอดภัยและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
- อาคารเรียนและสถานที่ต่าง ๆ ภายในสถานศึกษามีความร่มลื่นเป็นระเบียบปลอดภัยเหมาะสม

เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
      3.2   ผลลัพธ์ (Outcomes)   
               3.2.1   สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณ์ในอาคารสถานที่อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  มีสภาพพร้อมในการ
จัดการเรียนการสอนและบริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
               3.2.2   อาคารเรียนและสิ่งแวดล้อมทั่วไปในสถานศึกษา มีความเป็นระเบียบปลอดภัย สภาพแวดล้อม
ในสถานศึกษาสะอาด ร่มรื่น สวยงาม เอ้ือต่อการเรียนการสอนส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และการใช้บริการอย่าง
มีประสิทธิภาพ             
  
4. รายละเอียดกิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ช่วงเวลาดำเนินกิจกรรม 

หมาย
เหตุ 

 ช่วงแรก งปม. 68 (ภาคเรียนที่ 2/2567)  ช่วงหลัง งปม. 68 (ภาคเรียนที่ 1/2568) 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
 1.1 แต่งตั้งกรรมการบริหารงาน

✓ ✓ ✓           
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สิ่งแวดล้อมสถานศึกษามะขาม
สรรเสริญ 
 1.2 สำรวจเพื่อหาปัจจัยสิ่งแวดล้อม
เบื้องต้นของสถานศึกษา 
 1.3 หาปัจจัยที่เห็นเด่นชัดและ
ความจำเป็นเร่งด่วนในการแก้ปัญหา 
2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
 2.1 จัดทำแผนงานโครงการ และ
กำหนดเป้าหมาย 
 2.2 จัดทำโครงสร้างและแต่งตั้ง
กรรมการผู้รับผิดชอบงาน 
 2.3 จัดทำระบบการบริหารจัดการ
อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ที่มี
ขั้นตอนปฏิบัติงาน วิธีปฏิบัติงาน 
และเอกสารสนับสนุน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓        

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
(Check) 
 3.1 ดำเนินการตามแผนการจัดทำ
โครงการ 

     ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง 
(Act) 
 4.1 ตรวจสอบ ตรวจวัดให้เห็นผล
การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย
แผนการดำเนินงานและข้ันตอน
ปฏิบัติงาน 
 4.2 แก้ไข ปรับปรุง 
 4.3 สรุปผลรายงาน/รักษาสภาพ
และพัฒนาต่อเนื่อง 

     ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
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5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิชอบ 
โครงการ ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1.ปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์
ต่างๆในสถานศึกษาและระบบ 
สาธารณูปโภคในสถานศึกษา   
  -  ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ต่างๆใน
ห้องเรียนในอาคารสถานศึกษาที่ชำรุด 
  -  ซ่อมแซมอุปกรณ์ระบบไฟฟ้าใน
ห้องเรียนในอาคารสถานศึกษา 
  -  ซ่อมแซมอุปกรณ์ระบบประปาใน
อาคารสถานศึกษา 

 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

 
 
 
 
นายราชัน  
พานนนท์ 
และคณะ 

2. ปรับภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษา  รายการดังนี้ 
  -  ปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษา  
    -  ตัดแต่งก่ิงต้นไม้รอบโรงเรียน 
    -  ตัดหญ้ารอบโรงเรียน 
    -  จัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์ทำ
ความสะอาด 

 
 

 
7,797 

 
 

 
 
 
 

  
 

 

 
 
ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

 
 
นายราชัน  
พานนนท์ 
และคณะ 

3. ต่อเติมก่อสร้างปรับปรุงอาคาร
สถานที่ในสถานศึกษา  รายการดังนี้ 
  -  ปรับปรุงห้องสำนักงาน 
  -  ปรับปรุงห้องเรียน 
  -  ปรับปรุงโรงขยะสถานศึกษา 
  -  ปรับปรุงที่จอดรถครูและนักเรียน 

 
 

 
 

 
 
 
10,000 

   
 
 
ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

 
นายราชัน  
พานนนท์ 
และคณะ 

4. ส่งเสริมความสะอาดและความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา  รายการ
ดังนี้ 
  -  กิจกรรมบิ๊กคลีนนิ่งเดย์ใน
สถานศึกษา 
 - กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยใน
โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
2,000 

 
3,000 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

 
นายราชัน  
พานนนท์ 
และคณะ 
 

รวม 17,797 25,000  42,797   



โครงการปีงบประมาณ พ.ศ.2568  โรงเรียนมะขามสรรเสริญ 

 

6.   ระยะเวลา ตุลาคม 2567 -  กันยายน 2568 

7.   สถานที่ด าเนินงาน สถานศึกษามะขามสรรเสริญ 

8.   ผู้รับผิดชอบ  งานอาคารสถานที่  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

9.   การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยเสี่ยง 

- สภาพภูมิอากาศในการดำเนินงาน 

- การข้ึนลงของราคาวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปรับปรุงก่อสร้าง 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

-    หลีกเลี่ยงการดำเนินงานในช่วงเวลาที่สภาพภูมิอากาศไม่เอื่ออำนวย 
-    หลีกเลี่ยงการจ้างงานที่มีการใช้แรงงานกลุ่มใหญ่ๆและมีมาตราการป้องกัน 
-    มีการประชุมปรึกษาวางแผนก่อนการดำเนินงานทุกโครงการและกิจกรรม 

10.   การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ผู้เข้ารับบริการจาก
ทุกภาคส่วนพอใจใน
การใช้บริการอาคาร
สถานที่ 

- งบประมาณท่ีใช้ 

- ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

- การมีส่วนร่วมในการใช้
บริการ 

 

 
ตอบแบบสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

2. พ้ืนที่มีความร่มลื่น
สวยงาม สะอาด  
ปลอดภัย  เหมาะต่อ
การจัดการเรียนรู้ 

- งบประมาณท่ีใช้ 

- ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

- การมีส่วนร่วมในการใช้
บริการ 
 

 
ตอบแบบสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 บุคลากรในสถานศึกษานักเรียน  ผู้ปกครองประชาชนและหน่วยงานต่างๆ  ที่เข้ามาใช้บริการได้รับความ
พึงพอใจในการใช้บริการสถานที่ 
 11.2 พ้ืนที่ในสถานศึกษามีความเป็นระเบียบ  สวยงาม  สะอาด  ปลอดภัย  ร่มลื่นเหมาะต่อการจัดการเรียนรู้ 
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(...........................................  ผู้เสนอโครงการ 

            (นายราชัน  พานนนท์)         

 

 

 

 

     (.................................................) ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นางสาวณัฏฐิญา  สุขเสงี่ยม) 
    ผู้อำนวยการสถานศึกษามะขามสรรเสริญ 
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โครงการพัฒนาระบบงานงบประมาณ 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.    ข้อที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ 4  ประสานและส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชนในการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวจารุวรรณ  ศรัทธา  
กลุ่มบริหารงาน   งบประมาณ 
ประเภทเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    รายได้สถานศึกษา 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
กลุ่มบริหารงบประมาณ ประกอบด้วยงานแผนงาน งานการเงินและพัสดุ งานควบคุมภายใน เป็นงานหลัก

งานหนึ่งในโรงเรียนที่ต ้องดำเนินการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยทุกปีงบประมาณ  เนื่องจากโรงเรียนได้มีการ
ดำเนินงานเรื่องการเงิน การจัดซื้อ การจัดจ้างตลอดปี จึงมีความจำเป็นต้องมีระบบงานการเงินและพัสดุที่ทำงานได้
อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความมีประสิทธิภาพดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น  กลุ่ม
บริหารงบประมาณ โรงเรียนมะขามสรรเสริญจึงมีความจำเป็นต้องดำเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานการเงินและพัสดุ  
และการดำเนินงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การดำเนินงานมีคุณภาพ เกิดประโยชน์ต่อโรงเรียนและทางราชการ 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ดำเนินงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 2.2 เพ่ือพัฒนาการดำเนินงานกลุ่มบริหารงบประมาณให้มีคุณภาพ 
 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
 3.1 ครู บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
 3.2 บุคคลภายนอกและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 
4. เป้าหมาย 
 4.1 เชิงปริมาณ (Outputs) 
       4.1.1 ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจการบริการและการดำเนินงานกลุ่มบริหารงบประมาณตั้งแต่ระดับดี
ขึ้นไป 
 4.2 เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
       4.2.1 กลุ่มบริหารงบประมาณโรงเรียนมะขามสรรเสริญมีการดำเนินงานที่มีคุณภาพ 
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5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 
ขั้นเตรียมการ (P) 
- ประชุมคณะทำงานกลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

 
 

ต.ค.67 

คณะทำงานกลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

2 
ขั้นดำเนินการ (D) 
- ดำเนินงานตามเป้าหมาย 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะทำงานกลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

3 
ขั้นติดตามผล (C) 
- ประชุมติดตามผลการดำเนินงาน 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะทำงานกลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

4 
ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

ก.ย.68 คณะทำงานกลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

 
6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
 

7. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาปฏิบัติงาน (ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 

กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. งานควบคุมภายใน  650  ต.ค.67-ก.ย.68 นางสาวจารุวรรณ  ศรัทธา 

2. งานแผนงาน  12,500  ต.ค.67-ก.ย.68 นางสาวเหมือนฝัน  ทองเต็ม 

3. งานการเงิน  17,100  ต.ค.67-ก.ย.68 นางสาวกาญติมา  ฐานะพันธุ์ 

4. งานพัสดุ 20,000 13,349  ต.ค.67-ก.ย.68 นางสาวสุปรียา  ธรรมเกษร 

รวม 63,599  

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
ปัจจัยความเสี่ยง 
 1. ต้องการพัฒนางานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติติการที่วางไว้จึงจำเป็นต้องให้โครงการต่างๆ สำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบ โครงการ/งาน/กิจกรรม ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่
กำหนด 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 1. การจัดทำโครงการ/งาน/กิจกรรม ให้เป็นไปตามปฏิทินปฏิบัติติการของโรงเรียน ตามกรอบระยะเวลาที่
กำหนด 
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 2. ทุกโครงการ/งาน/กิจกรรม ดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด แล้วรายงานผลการดำเนินงาน 
 

9. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(ปริมาณ คุณภาพ เวลา ค่าใช้จ่าย) 
วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Output)   
1. เพ่ือพัฒนางานการเงินและพัสดุ
โรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
2. เพ่ือพัฒนางานแผนงาน/ควบคุม
ภายในโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 

1. ตรวจสอบการดำเนินงานและความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ 

1. แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ์(Outcomes)   
1 งานการเงินและพัสดุโรงเรียน
มะขามสรรเสริญมีการดำเนินงานที่มี
คุณภาพ 
2 งานแผนงาน/ควบคุมภายใน
โรงเรียนมะขามสรรเสริญมีการ
ดำเนินงานที่มีคุณภาพ 
 

1. ตรวจสอบร่องรอยการทำงาน เช ่น 
เอกสารหลักฐานที่จัดทำขึ้น  

สมุดบันทึก 
ภาพถ่าย 
เอกสาร 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 บุคลากร นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญได้รับบริการงานการเงินและพัสดุที่มีคุณภาพ 
10.2 โรงเรียนมะขามสรรเสริญมีระบบงานการเงินและพัสดุที่มีคุณภาพ 
 
 

                                          ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวจารุวรรณ  ศรัทธา)     
 
                                              ผู้อนุมัติโครงการ 

                          (นางสาวณัฎฐิญา สุขเสงี่ยม) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
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รายการขอจัดซ้ือ(งานพัสดุ) 
 

ลำดับที่  รายการ ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน ประเภทรายการ เป็นเงิน 
ใช้สอย  วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1 ตู้เก็บเอกสารกระจกบานเลื่อน 
ขนาด 4 ฟุต 

5,000 1 ตู้   / 5,000 

2 เครื่องปริ้นเตอร์ 4,090 1 เครื่อง    4,090 
3 เครื่องสำรองไฟ 1,690 1 เครื่อง   / 1,690 
4 หมึกเครื่องปริ้น (BT5000 M,C.Y 

และ BT D60) 
220 4 ขวด  /  880 

5 หมึกเครื่องปริ้น (BT5000 M,C.Y 
และ BT D60) 

260 4 ขวด  /  1,040 
 

6 กระดาษ A4 650 5 กล่อง  /  3,250 
7 กาวน้ำ 115 1 แพ็ค  /  115 
8 แฟ้มสันกว้าง ขนาด No.120F 109 5 แฟ้ม  /  545 
9 แฟ้มเสนอเซ็น 155 1 แฟ้ม  /  155 
10 ตะกร้าตะแกรงใส่เอกสาร 265 2 อัน  /  530 
11 เทปใส ขนาด 1 นิ้ว 39 2 ม้วน  /  78 
12 วัสดุสำนักงาน 835   /  835 

 รวม 18,208 
 

รายการขอจัดซ้ือ(งานแผนงาน) 
 

ลำดับที่  รายการ ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน ประเภทรายการ เป็นเงิน 
ใช้สอย  วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1 กระดาษ A4 650 10 กล่อง  /  6,500 
2 โต๊ะทำงานแบบเหล็ก 6,000 1 ตัว   / 6,000 
 รวม 12,500 

 
รายการขอจัดซ้ือ(งานการเงิน) 

 
ลำดับที่  รายการ ราคาต่อ จ านวน ประเภทรายการ เป็นเงิน 
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หน่วย ใช้สอย  วัสดุ ครุภัณฑ์ 
1 เครื่องปริ้นท์เตอร์ 6,190 1   / 6,190 
2 กระดาษ A4  650 5 ลัง  /  3,250 
3 กระดาษ F4 195 2 รีม  /  390 
4 ลวดหนีบกระดาษ เล็กหัวกลม 220 2 กล่อง  /  440 
5 เครื่องเย็บกระดาษ  No.10 95 2 ชิ้น  /  190 
6 ลวดเย็บกระดาษ No.10 

(กล่อง 24 ชิ้น) 
220 1 กล่อง  /  220 

7 แท่นประทับตรา เบอร์ 1   80 3  /  240 
8 แฟ้มเสนองาน     250 1  /  250 
9 คัตเตอร์ ใบมีดเล็ก 9x82 mm 40 3  /  120 
10 กรรไกร ขนาด 8 นิ้ว 90 2  /  180 
11 เทปกาว 2 หน้าบาง ขนาด ¾ นิ้ว 60 3  /  180 
12 กระดาษโฟโต้ 50 แผ่น 200 1  /  200 
13 ขี้ผึ้งนับแบงก์ 40 กรัม  40 1  /  40 
14 ชั้นใส่เอกสารตั้งโต๊ะ  780 1  /  780 
15 ตรายางบัญชี/ชื่อ - -  /  2,000 
16 หมึกเครื่องปริ้นท์  250 5  /  1,250 
17 วัสดุสำนักงาน 1180     1180 
 รวม 17,100 

 
รายการขอจัดซ้ือ(งานควบคุมภายใน) 

 
ลำดับที่  รายการ ราคาต่อ

หน่วย 
จ านวน ประเภทรายการ เป็นเงิน 

ใช้สอย  วัสดุ ครุภัณฑ์ 
1 กระดาษ A4 650 1 กล่อง  /  650 
 รวม 650 

 
รายการขอจัดจ้าง 

 
ลำดับที่  รายการ ราคาต่อ

หน่วย 
จ านวน ประเภทรายการ เป็นเงิน 

ใช้สอย  วัสดุ ครุภัณฑ์ 
1 บำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ - - /   20,000 
 รวม 20,000 
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โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.    ข้อที ่1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที ่4  ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
   และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สนองมาตรฐานการศึกษา   1.คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวจารุวรรณ  ศรัทธา 
กลุ่มบริหารงาน   ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ประเภทเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 

 

1. หลักการและเหตุผล  
ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 5 (พ.ศ.2566-2567) 

ได้ กำหนดวิสัยทัศน์ว่า “องค์กรนำด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของรัฐบาลดิจิทัล” เพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ส่งเสริมคุณธรรม และการทำความดี และส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพ และ
องค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม โดย
ขับเคลื่อนให้บุคลากรภายในองค์กร มีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมมากข้ึนด้วยดัชนีคุณธรรม 5 
ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ภายใต ้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ทำ 
ข้อตกลง ความร่วมมือต่อต้านการทุจริตร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อประสานความร่วมมือในการ
ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน โดยอาศัยกลไกทางการศึกษาเป็นเครื่องมือในการปลูกจิตสำนึกให้แก่เยาวชน 
ถือเป็นจุดเริ่มต้นของ การดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยให้
ความสำคัญกับการ เตรียมการด้านป้องกันและราบรามการทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือวางรากฐานการปลูก
จิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไก สำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศมาอย่างต่อเนื่อง  

ดังนั้น เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์และแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน โรงเรียนมะขามสรรเสริญ จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรร
มาภิบาลใน สถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” ขึ้น โดยมีเป้าหมายให้มีการบริหารจัดการ และบูรณาการเรียน
การสอนที่ เน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ คือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่
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อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู นักเรียนแกนนำและผู้เกี่ยวข้องให้มีความ
เข้าใจ  ตลอดจนเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อน “โรงเรียนสุจริต” ให้ประสบความสำเร็จและยั่งยืนต่อไป  

2. วัตถุประสงค์  

        2.1 เพ่ือปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนกับนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน       

        2.2 เพ่ือพัฒนานักเรียนแกนนำและผู้ที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้ ความเข้าใจตามแนวทาง
ดำเนินงาน โครงการโรงเรียนสุจริต  

        2.3 เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงเรียนสุจริต ให้นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ คือ  
มีทักษะ กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ  
 

      3. กลุ่มเป้าหมาย 

               3.1  นักเรียนทุกระดับชั้น  
      3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
 

     4.เป้าหมาย 
        4.1 ด้านปริมาณ 

 4.1.1 นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ร้อยละ 80  เข้าร่วมกิจกรรม “ค่ายคนดีของแผ่นดิน” 
 4.1.2 นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการดำเนินกิจกรรมบริษัท

สร้างการดี 
          4.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ 

 4.2.1 นักเรียน ครู ผู้บริหาร นักการโรงเรียนมะขามสรรเสริญ มีความสุจริต  มีทัศนคติและค่านิยม 
 ไม่ยอมรับการทุจริต ตระหนัก เข้าใจ คิดอย่างมีเหตุผล มีความรู้สึกผิดชอบชั่วดีมีค่านิยมที่ 
 ถูกต้อง รังเกียจคนโกงพร้อมเป็นคนดีที่ไม่โกง 
  4.2.2 นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ มีความพึงพอใจต่อการดำเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดี 

ในระดับมาก 
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5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน          

 
 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 

ขั้นเตรียมการ (P) 
ประชุมเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน  
- อบรมนักเรียนโรงเรียนสุจริต 
-กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
กิจกรรมป.ป.ช. สพฐ.น้อย/ป.ป.ช.สพฐ.
ชุมชน 
- กิจกรรม “ค่ายคนดีของแผ่นดิน” 
- กิจกรรมถอดบทเรียน Best practice 

  

 

ธ.ค. 67 

 

 

 
 

 
 

นางสาวจารุวรรณ  ศรัทธา 

และคณะทำงานโรงเรียน

สุจริต 

 

2 

ขั้นดำเนินการ (D) 
        2.1 ปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นกับ
นักเรียน ครู และบุคลากรใน
โรงเรียน       
        2.2 ดำเนินการเพ่ือพัฒนา
นักเรียนแกนนำและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ให้มีความรู้ ความเข้าใจตาม
แนวทางดำเนินงาน โครงการ
โรงเรียนสุจริต  
        2.3 ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานโรงเรียนสุจริต ให้
นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ 
คือ มีทักษะ กระบวนการคิด มี
วินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียงและมีจิตสาธารณะ  

 

พ.ค. - ก.ย. 68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวจารุวรรณ  ศรัทธา 

และคณะทำงานโรงเรียน

สุจริต 
 

3 
ขั้นติดตามผล (C) 
สอบถามความพึงพอใจในการดำเนินงาน/
สังเกตพฤติกรรมการดำเนินงาน 

ส.ค. - ก.ย. 68 นางสาวจารุวรรณ  ศรัทธา 

และคณะทำงานโรงเรียน

สุจริต 
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4 

ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 

สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงาน 

 

ก.ย. 68 นางสาวจารุวรรณ  ศรัทธา 

และคณะทำงานโรงเรียน

สุจริต 
 

 

6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
สถานที่ โรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
 

7.  วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ และระยะเวลาปฏิบัติงาน (ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 

กิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 
งบประมาณ ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1.เสนอโครงการ / กิจกรรม เพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ 

- - -    ต.ค. 67 นางสาวจารุวรรณ  ศรัทธา 

 

2.ประชุมคณะทำงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง - - - ธ.ค. 67 

 

นางสาวจารุวรรณ  ศรัทธา 
นายพศวีรพัชร สุทธิประภา 

และคณะทำงาน
โรงเรียนสุจริต 

3.กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน - - - ธ.ค. 67 

 

คณะทำงานโรงเรียน

โรงเรียนสุจริต 

4.ดำเนินการตามกิจกรรมที่วางไว้ 

-จัดการนำเสนอกิจกรรมบริษัทสร้าง

การดี  

-กิจกรรม “ค่ายคนดีของแผ่นดิน” 

-กิจกรรมถอดบทเรียน Best practice 

-กิจกรรมแข่งขันระดับชาติ 

 

13,000 31,000 6,000 พ.ค. -ก.ย. 68 นางสาวจารุวรรณ  ศรัทธา 

นายพศวีรพัชร สุทธิประภา 

คณะทำงานโรงเรียน

สุจริตและครูที่ปรึกษา

ทุกระดับชั้น 

6.ประเมินผลการจัดกิจกรรมและ

รายงานผล 

- - -     ก.ย. 68 นางสาวจารุวรรณ  ศรัทธา 
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กิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 
งบประมาณ ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

รวม 46,000 บาท 

 
8.การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
8.1.1 การจัดกิจกรรมบริษัทสร้างการดีของโรงเรียนจะประสบความสำเร็จต้องอาศัยการมีส่วนร่วมทุก
ฝ่ายโดยครูทุกคนต้องมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนสุจริต กิจกรรมบริษัทสร้าง
การดี โดยครทูุกคนต้องมีบทบาทสำคัญในการให้คำแนะนำ คำปรึกษาให้กับนักเรียนได้ 
8.1.2 หลังจากทำกิจกรรมคาดหวังว่านักเรียนจะได้รับการปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตตาม
คุณลักษณะ 5 ประการ คือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิต
สาธารณะ 
8.1.3 ครูผู้สอนทุกคนต้องมีความรู้ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ที่บูรณาการกับกิจกรรม
โรงเรียนสุจริตได้อย่างเหมาะสม  

8.2 แนวทางบริหารความเสี่ยง 
     8.2.1 มีการวางแผนการดำเนินงานให้ความรู้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง มีการประสานงาน ประชุม

คณะกรรมการหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องก่อนการจัดกิจกรรมทุกครั้ง 
 8.2.2 ครูผู้สอนบูรณาการในทุกรายวิชา และทอดแทรกค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตตามคุณลักษณะ  
5 ประการ คือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ
ให้กับนักเรียน 
 

9. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(ปริมาณ คุณภาพ เวลา ค่าใช้จ่าย) 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Output)   
1. ร้อยละ  ของนักเรียนเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ 

2.ร้อยละ ของนักเรียนสามารถดำเนินกิจกรรมบริษัทสร้าง
การดี 

สอบถาม/สังเกต 
 
 

สอบถาม/สังเกต 
 

แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
แบบประเมิน
กิจกรรม 
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เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ์ (Outcomes)   

1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมอบรม
เชิงปฏิบัติการ 

2.นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการดำเนินกิจกรรม
บริษัทสร้างการดี 

สอบถาม/สังเกต 

 
สอบถาม/สังเกต 
 

แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
 

แบบประเมิน
กิจกรรม 
 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  10.1 นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน มีค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตตามคุณลักษณะ 

5 ประการ คือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ  
        10.2 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจตามแนวทางดำเนินงาน โครงการโรงเรียนสุจริตและสามารถดำเนิน
กิจกรรมบริษัทสร้างการดีได้ 
   

                                 ผู้เสนอโครงการ 

       (นางสาวจารุวรรณ  ศรัทธา)     

 

                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

                          (นางสาวณัฎฐิญา สุขเสงี่ยม) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
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รายละเอียดแนบท้ายโครงการ  
 

ล าดับที่  รายการ ราคาต่อ

หน่วย 

จ านวน ประเภทรายการ เป็นเงิน 

ใช้สอย  วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. จัดกิจกรรมบริษัทสร้างการดีและ
แข่งขันระดับชาติ  
-ป้ายจัดแสดงนิทรรศการ 
-สติ๊กเกอร์ผลิตภัณฑ์ 
-ช้ันวางผลิตภัณฑ์จัดนิทรรศการ 
-วัสดุ อุปกรณ์จัดทำผลิตภัณฑ์และ
โครงงาน 
-วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องเขียน 
 

   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

7,000 
 

4,000 
 

6,000 
16,800 

1,900 

2. กระดาษ A4 650 

บาท 

2 ลัง    1,300 

3. -ค่าข้าวอบรมนักเรียน 
แกนนำ 90 คน  
-ค่าข้าวคณะครู  20 คน 
และนักเรียนพ่ีเลี้ยง 20 คน 
-อาหารว่างเช้า-บ่าย 25 บ.x 2 มื้อ  
 

50 
 

50 
 

50 
 
 

90 คน 
 

40 คน 
 

130 คน 

   4,500 
 

   2,000 
 

6,500 
 

 รวม 46,000 

*ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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โครงการโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.  โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของนักเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.    ข้อที ่1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที ่4  ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
   และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สนองมาตรฐานการศึกษา   1.คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายพศวีรพัชร  สุทธิประภา      
กลุ่มบริหารงาน   ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ประเภทเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    รายได้สถานศึกษา 

  

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันประเทศกำลังประสบปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ  การเมืองและสังคมอย่างรุนแรง  ดังจะเห็นได้
จากกระบวนการพัฒนาประเทศส่วนใหญ่จะมุ่งเน้นไปที่การพัฒนาด้านวัตถุมากกว่าด้านจิตใจ  ซึ่งปัญหา
ต่างๆ เหล่านี้มีผลต่อการดำรงชีวิตของประชาชนทุกกลุ่มอาชีพ  และนับวันยิ่งรุนแรงมากขึ้น  ทำให้รูปแบบ
ของสังคมไทยที่เคยเป็นสังคมเอ้ือเฟ้ือต่อกัน  อ่อนน้อมถ่อมตน  รู้รักสามัคคี  และมีวัฒนธรรมที่ดี
งาม  เปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากปัญหาที่กดดันทางสังคม  นอกจากนี้ยังมีปัจจัยเสริมอ่ืน ๆ  อีก  เช่น  การ
แตกแยกและขาดความอบอุ่นจากสถาบันครอบครัว  ความบกพร่องของการจัดการศึกษาเพ่ือปลูกฝังความดี
งามให้กับเยาวชนของสถาบันการศึกษา  การขาดจริยธรรมในการดำรงชีวิต  ขาดจิตสำนึกสาธารณะและการมี
จิตอาสาเพ่ือสังคม  ทั้งนี้อาจเป็นผลมาจากความไม่รู้  การขาดโอกาสทางการศึกษา  การขาดโอกาสในการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารเชิงลึก  รวมทั้งความเชื่อและค่านิยมที่ผิดๆ  ก็เป็นได้  จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
จะต้องรีบดำเนินการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
  การศึกษานับว่าเป็นเครื่องมือที่สำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ซึ่งนักวิชาการศึกษาเชื่อว่า
ถ้ามนุษย์ได้รับการศึกษาจะทำให้พวกเขามีความเจริญงอกงามท้ังทางร่างกาย  อารมณ์  สังคมและมติ
ปัญญา  ดังนั้น  สถานศึกษาจึงเป็นหน่วยงานหลักในการบ่มเพาะเด็กและเยาวชนให้มีพฤติกรรมที่ดีงามท้ังทางด้าน
พุทธิพิสัย  (Cognitive  Domain)  ทักษะพิสัย  (Psychomotor  Domain)  และจิตพิสัย 
(Affective  Domain)  และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลาง
กำหนด  นอกจากนี้ยังต้องจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้สอดคล้องกันด้วย  และต้องไม่
ลืมที่จะสอดแทรกและปลูกฝังเรื่องคุณธรรม  จริยธรรม  ความดีความงามให้กับเด็กๆ  โดยกระบวนการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องอีกด้วย  ทั้งนี้ เพื่อให้เด็กและเยาวชนเหล่านั้นเติบโตขึ้นไปเป็นคนดี  คนเก่ง  และ
ดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 
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  โรงเรียนมะขามสรรเสริญ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี  ตราด
ได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.  โดยได้มีการจัดอบรมเพ่ือสร้างความรู้และ
ความเข้าใจให้แก่บุคลากรในโรงเรียนในด้านโรงเรียนคุณธรรมไปแล้ว  และต้องนำองค์ความรู้ที่ได้รับจากการ
อบรมนั้นมาถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่นักเรียน  เพ่ือเป็นการปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรม  จริยธรรมให้กับเด็ก
และเยาวชน  โดยยึดหลักการทำงานที่ว่า  “เด็กคิด  เด็กทำ  เด็กนำเสนอ” 
  จากหลักการและเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น  ทำให้โรงเรียนมะขามสรรเสริญได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการ
พัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่นักเรียน  อีกทั้งยังเป็นการมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของนักเรียนและผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องในการปรับปรุง  และพัฒนาโรงเรียนร่วมกับบุคลากรภายในโรงเรียน  จึงได้จัดทำโครงการ  “โรงเรียน
คุณธรรม  สพฐ.  โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของนักเรียน”  ขึ้น  โดยใช้  “โครงงานคุณธรรม  (Moral  Project / 
Project  Approach)”  เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ความดีงามจากการปฏิบัติจริง     เพ่ือร่วมกันพัฒนาโรงเรียนไปสู่
ความเป็น  “โรงเรียนคุณธรรม”  ต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
  2.1  เพ่ือพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมของนักเรียนแบบองค์รวมภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วม 
 2.2  เพ่ือสร้างความตระหนักให้กับนักเรียนถึงความรู้สึกภาคภูมิใจต่อการเป็นเจ้าของกิจกรรม
โครงการคุณธรรมในชั้นเรียน  
  2.3  เพ่ือให้นักเรียนร่วมกันจัดทำโครงงานคุณธรรม  โดยสร้างเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ความดีความ
งามจากการลงมือปฏิบัติจริง 
  2.4  เพ่ือเฉลิมพระเกียรติฯในหลวงรัชกาลที่ 10 และถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 
 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
          3.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนมะขามสรรเสริญทุกคน 
          3.2  นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญทุกคน 
 

4.  เป้าหมาย 
     4.1  ด้านปริมาณ 
  4.1.1 ร้อยละ 95 ของนักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
          4.1.2 ร้อยละ 95 ของนักเรียนมีคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ   
     4.2  ด้านคุณภาพ 
 4.2.1 นักเรียนเข้าใจการทำโครงงานโรงเรียนคุณธรรม  โดยมีคุณครูเป็นที่ปรึกษา 
 4.2.2  นักเรียนรู้จักการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม  จริยธรรม  ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
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5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 

ขั้นเตรียมการ (P) 

ประชุมเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 

- กิจกรรมอบรมโรงเรียนคุณธรรมและ
โครงงานคุณธรรม นักเรียนแกนน า
ระดับชั้น ม.1-6 

     

   พ.ค.-มิ.ย. 68 

มิ.ย.-ก.ค. 68  

นายพศวีรพัชร  สุทธิประภา 
นางสาวปิยนุช ธรรมสุทธิ์ 
และคณะทำงานโรงเรียน

คุณธรรม 

2 

ขั้นดำเนินการ (D) 
          2.1  ดำเนินการพัฒนา
คุณธรรม  จริยธรรมของนักเรียนแบบองค์
รวมภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วม 
 2.2  ดำเนินการสร้างความ
ตระหนักให้กับนักเรียนถึงความรู้สึก
ภาคภูมิใจต่อการเป็นเจ้าของกิจกรรม
โครงการคุณธรรมในชั้นเรียน  
  2.3  ดำเนินการให้นักเรียนร่วมกัน
จัดทำโครงงานคุณธรรม  โดยสร้างเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ความดีความงาม
จากการลงมือปฏิบัติจริง 
  2.4  เฉลิมพระเกียรติฯในหลวง
รัชกาลที่ 10 และถวายเป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 

 

 

 

 

 

 

ก.ค. -ก.ย. 68 

3 
ขั้นติดตามผล (C) 
สอบถามความพึงพอใจในการดำเนินงาน/
สังเกตพฤติกรรมการดำเนินงาน 

 

ก.ค. -ก.ย. 68 

4 
ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 

สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงาน 

 

ก.ย. 68 
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6.ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
สถานที่ โรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
 

7.  วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ และระยะเวลาปฏิบัติงาน (ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 
 

กิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 
งบประมาณ ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1.เสนอโครงการ / กิจกรรม เพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ 

- - -     ต.ค 67 ครพูศวีรพัชร   

2.ประชุมคณะทำงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง - - - พ.ค.-มิ.ย. 68 ครูพศวีรพัชร / 
ครปูิยนุช  
และคณะทำงาน

โรงเรียนคุณธรรม 

3.กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน - - - พ.ค.-มิ.ย. 68 คณะทำงานโรงเรียน

คุณธรรม 

4.ดำเนินงานตามขั้นตอน 
 

- - - มิ.ย.- ก.ค. 68 นายพศวีรพัชร  สุทธิ
ประภา 
นางสาวปิยนุช ธรรม
สุทธิ์ 
และคณะทำงาน
โรงเรียนคุณธรรม 

5.ขยายผลให้นักเรียนโรงเรียนมะขาม

สรรเสริญ มีรายละเอียดดังนี้ 

5.1 จัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรม

ระดับชั้น ม.1-6  

5.2 จัดทำแฟ้มเอกสารรายงานผลการ

ดำเนินงานโครงการฯ 

 

 

14,000 

 

 

 

 

 

6,000 

 มิ.ย.-ก.ค. 68 นายพศวีรพัชร  สุทธิ
ประภา 
คณะทำงานโรงเรียน
คุณธรรมและครูที่
ปรึกษาทุกระดับชั้น 
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กิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 
งบประมาณ ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

6.ประเมินผลการจัดกิจกรรมและ

รายงานผล 

- - - กันยายน 68 นายพศวีรพัชร  สุทธิ
ประภา 
 

รวม 20,000 บาท  

 
8.การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

         ปัจจัยความเสี่ยง 

1. การทำโครงการทุกระดับชั้นจะประสบความสำเร็จต้องอาศัยการมีส่วนร่วมทุกฝ่ายโดยครูทุกคน
ช่วยสอนเกี่ยวกับอัตลักษณ์ของโรงเรียน  อย่างสม่ำเสมอในห้องเรียน  และนอกห้องเรียนโดยสัมพันธ์
กับวิชาที่สอนและครูที่ปรึกษาต้องมีบทบาทสำคัญในการให้คำแนะนำ คำปรึกษาให้กับนักเรียนในชั้น
เรียนโครงการคุณธรรมจึงจะบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
2. หลังจากทำโครงการคาดหวังว่านักจะมีพฤติกรรมดีข้ึน  นำมาปฏิบัติได้ทั้งในโรงเรียนและนอก
โรงเรียน  

       แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
     1. มีการวางแผนการดำเนินงานให้ความรู้กับผู้ที่เก่ียวข้อง มีการประสานงาน ประชุมคณะกรรมการ

หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องก่อนการจัดกิจกรรมทุกครั้ง 
 2. ครูผู้สอนบูรณาการในทุกรายวิชา และทอดแทรกคุณธรรมตามคุณลักษณะ 8 ประการของ
โรงเรียนคุณธรรมให้กับนักเรียน 

 
9.  การวัดและประเมินผล    

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(ปริมาณ คุณภาพ เวลา ค่าใช้จ่าย) 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Output)   
1. ร้อยละ ของนักเรียนเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 

2.ร้อยละของนักเรียนมีคุณธรรมพ้ืนฐาน8ประการ 

3.ร้อยละ ของนักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

สังเกต / การฝึกปฏิบัติ 
 
ประเมินโครงการ 
 
 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 
แบบประเมินโครงการ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(ปริมาณ คุณภาพ เวลา ค่าใช้จ่าย) 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

แบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
 

เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ์ (Outcomes)   

1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการดำเนิน
กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 

2.นักเรียนร้อยละ 95 มีคุณธรรมพ้ืนฐาน8ประการ ใน
ระดับดี 

3.นักเรียนร้อยละ 95 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระดับดี 

           

สังเกต / การฝึกปฏิบัติ 
 
 

ประเมินโครงการ 
 
ประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 

แบบประเมินโครงการ 
 
แบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  นักเรียนได้พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของตนเองโดยใช้
กระบวนการมีส่วนร่วม 
 10.2  นักเรียนมีความภาคภูมิใจต่อการเป็นเจ้าของกิจกรรมโครงการคุณธรรมในชั้นเรียน  
สามารถดำเนินตามกิจกรรมโครงงานคุณธรรมได้ 
  10.3  นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะและเกิดจิตสำนึกในความเป็นชาติไทย 

 

                                                                                               ผู้เสนอโครงการ  
               (นายพศวีรพัชร  สุทธิประภา)    
     
       

                          ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นางสาวณัฎฐิญา  สุขเสงี่ยม) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
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รายละเอียดแนบท้ายโครงการ  
 

ล าดับที่  รายการ ราคาต่อ

หน่วย 

จ านวน ประเภทรายการ เป็นเงิน 

ใช้สอย  วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. วัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดอบรม    

 

 

 
 

 

1,700 

2. กระดาษ A4 650  2 ลัง    1,300 

3. -ค่าอาหารว่างอบรมนักเรียน 
แกนนำ 90 คน (เช้า-บ่าย) 
-ค่าอาหารว่างคณะครู  20 คน 
และนักเรียนพ่ีเลี้ยง 20 คน 
(เช้า-บ่าย) 
 

25 

 

25 

180 ชุด 

 

80 ชุด 

   4,500 

 

2,000 

4. -ค่าข้าวอบรมนักเรียน 
แกนนำ 90 คน  
-ค่าข้าวคณะครู  20 คน 
และนักเรียนพ่ีเลี้ยง 20 คน 
 

50 

 

50 

 

90 คน 

 

40 คน 

   4,500 

 

2,000 

 

5. แฟ้มโครงการโรงเรียนคุณธรรม 150 20 แฟ้ม    3,000 

 รวม 20,000 

*ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

   
 



โครงการปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โรงเรียนมะขามสรรเสริญ 

 

 

โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.    ข้อที่ 3 การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวอักษราภัค วิเศษ 
กลุ่มบริหารงาน   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ประเภทเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามนโยบายของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี “๑ ตำบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ” ซึ่งเป็น

น โยบ าย ท ี่ส อ ด ร ับ ก ับ ค ำก ล ่า วท ี่ว ่า  “ จ ะ ไม ่ท ิ้ง ใค ร ไว ้ข ้า งห ล ัง ”  โด ย ม ุ่ง เน ้น ก ารพ ัฒ น า โร ง เร ีย น 
ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามบริบทของตนเอง สร้างโอกาสให้นักเรียนในพื้นที่ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ เกิด
ความเท่าเทียมและครอบคลุมทั่วประเทศ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำด้านการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมีโรงเรียน
เป็นศูนย์กลางของชุมชน เป็นต้นแบบโรงเรียนที่มีคุณภาพ โดยโรงเรียนสามารถให้บริการการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
ม ีค ว าม พ ร ้อ ม ใน ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า รส อ น  ม ีอ ุป ก ร ณ ์แ ล ะ ส ิ่ง อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ท ี่เอ ื้อ ต ่อ 
การเรียนรู้ ผ ู้บริหารและครูมีความพร้อมด้านสมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการ 
ให้ม ีค ุณภาพ สร้างการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการบริหาร  การจัดการสถานศึกษา 
ของเอกชน บ้าน วัด รัฐ โรงเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียน ซึ่งถือเป็นหลักประกันกับชุมชนว่า โรงเรียนคุณภาพเหล่านี้จะ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้รับความรู้ กระบวนการและทักษะที่จำเป็นต่อการธำรงตน ดำรงชีวิต ในการเป็น
พลเมืองที่ดีของประเทศ ตลอดจนเป็นศูนย์รวมหรือเป็นแหล่งการเรียนรู้ของชุมชน ให้ชุมชนมีส่วนร่วมและเกิด
ความรู้สึกเป็นเจ้าของ สร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาในการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนในการส่งบุตรหลานเข้ามา
เรียน นำไปสู่การลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง โรงเรียน และชุมชน ร่วมกันจัดกิจกรรมทางการศึกษาที่เป็นประโยชน์ 
เชื่อมโยงความสัมพันธ์กับชุมชนได้อย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ โดยในปีงบประมาณ 2562 จะเริ่ มดำเนินการ
ขับเคลื่อนในโรงเรียนประถมศึกษา ระดับตำบลก่อน และปีงบประมาณ 2563 พัฒนาไปสู่โรงเรียนมัธยมศึกษา 
ระดับอำเภอ โรงเรียนพื้นที่พิเศษ (Stand Alone) ตามลำดับ ซึ่งถือได้ว่าเป็นการพัฒนาการศึกษาไทยในเชิงระบบ
อย่างแท้จริง 

โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เป ็นหน ่วยงานหลัก 
ในการจัดการศึกษา ได้รับมอบหมายนโยบายจากนายกรัฐมนตรีให้ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล (1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) ให้บรรลุตามเป้าหมาย โดยเร่งดำเนินการโครงการให้เป็นรูปธรรมและมี
ค ว าม ย ั่งย ืน ส อดค ล ้อ งก ับ ย ุท ธ ศ าส ต ร ์ช าต ิด ้าน ก ารส ร ้า ง โอก าส และค วาม เสม อภ าค ท างส ังค ม  
เพื่อลดความเหลื่อมล้ำด้านการจัดการศึกษาของประเทศต่อไป โรงเรียนมะขามสรรเสริญเป็นหนึ่งโรงเรียนที่ได้รับการ
ขับเคล่ือนเป็นโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ระดับมัธยมศึกษา 
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2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ต้องมีความเข้มแข็งทางวิชาการ เป็นสถานศึกษาคุณธรรม มีความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA ) และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และ
ส ุข ภ าพ อ น าม ัย  เป ็น โร ง เร ีย น ศ ูน ย ์ร ว ม ก า รศ ึก ษ าท ี่ม ีค ุณ ภ าพ  ส าม าร ถ ให ้บ ร ิก า ร ก าร ศ ึก ษ า  
แก่นักเรียน และชุมชน อย่างมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 

2. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ ศักยภาพ และ
ความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหาร การจัดการเรียนการสอน สร้างคลัง
นวัตกรรมการเรียนการสอน คลังความรู้อย่างเป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน 

3 . เพ ื่อ ส ร ้า ง โอ ก าส ท างก ารศ ึก ษ าแล ะล ด ค วาม เห ล ื่อ ม ล ้ำท างก ารศ ึกษ า  ให ้ก ับ เย าวช น  
ที่ขาดแคลนได้เติบโตเป็นพลเมืองดี มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ   

4. เพ ื่อ ใ ห ้น ัก เร ีย น ม ีก า ร พ ัฒ น า ด ้า น ส ต ิป ัญ ญ า  ( Intelligence Quotient)  ค ว า ม ฉ ล า ด 
ทางอารมณ์ (Emotional Quotient) ม ีท ัศนคติ (Attitude) ม ีพ ัฒนาการด้านร่างกายสมวัย (Physical) และ 
มีพัฒนาทักษะชีวิตตามกระบวนการลูกเสือ ปฏิบัติตามค่านิยม 12 ประการ มีคุณลักษณะตามโรงเรียนสุจริต  
มีคุณธรรมอัตลักษณ์ตามโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพื่อปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ด ีของประเทศชาติ (Moral 
Quotient) สามารถรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เมื่อจบการศึกษา
มีงานทำ อย่างมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 

5. เพื่อให้นักเรียนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความรัก หวงแหนและความภูมิใจในชาติ  โดยใช้
แน วค ิด แบ บ  STAR STEMS แ ล ะแน วท างโร งเร ีย น ค ุณ ธรรม  สพ ฐ . โด ยน ัก เร ีย น เป ็น คน ด ี ม ีว ิน ัย  
มีการเร ียนรู้แบบเสม ือนเหตุการณ ์จริง โดยใช ้หล ักเหตุและผล หลักภ ูม ิป ัญญาไทยและศาสตร์พระราชา   
หลักประสิทธิภาพ ระบบและการสื่อสารภาษาอังกฤษ  หลักพิส ูจน์ด ้วยหลักตรรกะและคุณธรรม และหลัก 
ความสอดคล ้อง เช ื่อมโยงก ับภ ูม ิส ังคมในการพ ัฒนาท ักษะช ีว ิตตามกระบวนการล ูกเส ือ รวมถ ึงปฏ ิบ ัต ิ  
ตามค่านิยม 12 ประการ เพ่ือปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ (Moral Quotient)  
6. เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่าง เอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืนๆ รัฐ และโรงเรียน  
อย่างเป็นรูปธรรมและมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
         ครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ  
 
4. เป้าหมาย 
          เชิงปริมาณ 
          ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนมะขามสรรเสริญ มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้ง

สมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหารจัดการเรียน
การสอนคลังนวัตกรรมการเรียนการสอน 
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2. นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญทุกคนได้รับโอกาสและเข้าถึงการบริการและสวัสดิการทางการศึกษา
ที่มีคุณภาพและเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคมใน
ท้องถิ่นชนบท 

3. นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญมีการพัฒนาด้านสติปัญญา (Intelligence Quotient) ความฉลาด
ทางอารมณ์ (Emotional Quotient) มีทัศนคติ (Attitude) มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย (Physical) และมี
พัฒนาทักษะชีวิตตามกระบวนการลูกเสือ ปฏิบัติตามค่านิยม 12 ประการ มีคุณลักษณะตามโรงเรียนสุจริต มีความ
รัก  หวงแหนและความภูมิใจในชาติ โดยใช้แนวคิดแบบ STAR STEMS และมีคุณธรรมอัตลักษณ์แนวทางโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. เพื่อปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ (Moral Quotient). สามารถรู้เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในสังคมโลก ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เมื่อจบการศึกษามีงานทำ อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน 

4. ทุกภาคส่วนทั้งเอกชน บ้าน วัด/ศาสนาสถานอ่ืนๆ รัฐ และโรงเรียน มีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนและพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  
5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1  ขั้นเตรียมการ (P) 

 - ประชุมวางแผน 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
2568 

ครโูรงเรียนมะขาม
สรรเสริญ 

2  ขั้นดำเนินการ (D)  
 - เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 - ติดต่อประสานงาน 
 - ติดต่อประสานงานกับฝ่ายและกลุ่มงานภายใน    
    โรงเรียนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  
 1) กลุ่มบริหารงบประมาณ ฯและกลุ่มบริหารงานบุคคล   
 2) กลุ่มบริหารวิชาการ 
 -  แต่งตั้งคณะทำงาน 
 - จัดเตรียมสถานที่ที่เกี่ยวข้อง 
 - ดำเนินการโครงการ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

นางสาวอักษราภัค วิเศษ 

3 (C) ติดตามประเมินผลกิจกรรม ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

นางสาวอักษราภัค วิเศษ 

4 (A) สรุปและรายงานผล ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

นางสาวอักษราภัค วิเศษ 
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6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ ณ โรงเรียมะขามสรรเสริญ   
 

7. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาปฏิบัติงาน (ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
1 กิจกรรมขับเคลื่อนโรงเรียน

คุณภาพประจำตำบล 
- - - ต.ค.67 – 

30 ก.ย. 68 
นางสาวอักษราภัค 
วิเศษ 

2 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน - - - ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

นางสาวอักษราภัค 
วิเศษ 

3 ป้ายโครงการ - - - ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

 

รวม (หกพันบาทถ้วน) - - -   
 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  

ปัจจัยความเสี่ยง 
 การเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาล 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 โรงเรียนจะต้องขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลด้วยการวางแผนอย่างรัดกุม 
 
9. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อย
ละ 80 มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ 
ศักยภาพ และความสามารถในการบริหาร
จัดการ 
2. นักเรียน ร้อยละ 100 มีการพัฒนาด้าน
สติปัญญา (Intelligence Quotient) ความ
ฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Quotient) มี
ทัศนคติ (Attitude) มีพัฒนาการด้านร่างกาย
สมวัย (Physical) และมีพัฒนาทักษะชีวิตตาม
กระบวนการลูกเสือ 

 
สอบถาม/สัมภาษณ์ 

สังเกต 
 
 

การวัด IQ และ EQ ของ
นักเรียน 

 
แบบสอบถาม/แบบ

สัมภาษณ์ 
 
 

แบบทดสอบ 
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ผลลัพธ์ (Outcomes) สอบถาม/สัมภาษณ์ 
สังเกต 

 

แบบสอบถาม/แบบ
สัมภาษณ์ 

 
1. เพ่ือให้โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

ต้องมีความเข้มแข็งทางวิชาการ เป็นสถานศึกษา
คุณธรรม  

2. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้ง
สมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถในการ
บริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม
การบริหาร การจัดการเรียนการสอน สร้างคลัง
นวัตกรรมการเรียนการสอน คลังความรู้อย่าง
เป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน 

3. เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาและลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้กับเยาวชน 
ที่ขาดแคลนได้เติบโตเป็นพลเมืองดี มีทักษะ
วิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ   

4. เพ่ือให้นักเรียนมีการพัฒนาด้าน
สติปัญญา (Intelligence Quotient) ความ
ฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Quotient) มี
ทัศนคติ (Attitude) มีพัฒนาการด้านร่างกาย
สมวัย (Physical) และมีพัฒนาทักษะชีวิตตาม
กระบวนการลูกเสือ ปฏิบัติตามค่านิยม 12 
ประการ  

5. เพ่ือให้นักเรียนมีการพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม มีความรัก หวงแหนและ
ความภูมิใจในชาติ  
6. เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่าง เอกชน บ้าน 
วัด/ศาสนสถานอ่ืนๆ รัฐ และโรงเรียน  
อย่างเป็นรูปธรรมและมีความมั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน 

การวัด IQ และ EQ ของ
นักเรียน 

 
แบบทดสอบ 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 โรงเรียนมะขามสรรเสริญเป็นโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ที่มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ มีความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA ) และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และ
สุขภาพอนามัย เป็นโรงเรียนศูนย์รวมการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียน และชุมชน 
อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

10.2 นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญได้รับการพัฒนาด้านสติปัญญา (Intelligence Quotient) ความ
ฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Quotient) มีทัศนคติ (Attitude) มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย (Physical) 

 
                                    ผู้เสนอโครงการ 

       (นางสาวอักษราภัค  วิเศษ)     
 
                                              ผู้อนุมัติโครงการ 

                          (นางสาวณัฎฐิญา สุขเสงี่ยม) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 

 
 
 
 
 
 

 
 



โครงการปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โรงเรียนมะขามสรรเสริญ 

 

 

โครงการพัฒนางานธุรการและสารบรรณ 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.    ข้อที่ 3 การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ 4 ประสานและส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชนในการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ลักษณะโครงการ   ใหม่  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวนัยนา  ธนะสูตร  
กลุ่มบริหารงาน   กลุ่มบริหารทั่วไป 
ประเภทเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
   
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 งานธุรการและสารบรรณถือเป็นงานสนับสนุนการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่สำคัญ  เป็นงานที่ช่วย
สนับสนุนแผนงานอื่นให้ประสบผลสำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ถ้าหากมีการจัดระเบียบของงานไว้อย่างเป็น
ระบบ  ดังนั้น  การพัฒนาระบบงานธุรการและสารบรรณจึงเป็นการพัฒนาการจัดกระทำข้อมูลสารสนเทศเก่ียวข้อง
กับงานธุรการและสารบรรณมารวมไว้อย่างเป็นระบบในที่เดียวกัน  ง่ายต่อการจัดเก็บ  การประมวลผลและการใช้
ข้อมูลสารสนเทศงานธุรการและสารบรรณ  ทำให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานใช้สนับสนุนในการตัดสินใจได้บรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือพัฒนางานสารบรรณให้จัดทำ การรับ การส่ง การเก็บรักษา การยืม จนถึงการทำลายเอกสารหรือ
หนังสือราชการอย่างเป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน 
          2.2  เพื่อพัฒนางานทะเบียนและรายงานให้การจัดกระทำเกี่ยวกับการบันทึก หลักฐาน ข้อมูล สถิติ ของ
โรงเรียน  รวมถึงการรายงานอย่างเป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน 
          2.3  เพื่ออำนวยความสะดวกด้านการค้นหาหนังสือราชการให้แก่ผู้เกี่ยวข้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) มาบริหารจัดการ 
          2.4  เพ่ือจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ที่จำเป็นในการดำเนินงานธุรการและสารบรรณให้มีคุณภาพ 
มาตรฐานสากล 
 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนมะขามสรรเสริญทุกคน    
 
 
 
4. เป้าหมาย 
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 เชิงปริมาณ 
         1.  จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศลงในโปรแกรมระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (Education Area Management Support System : AMSS++) ร้อยละ 100 

       2.  งานสารบรรณเป็นระบบ  รวดเร็ว  ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน  ร้อยละ 95 
               3  งานทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการและรายงาน  เป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็น
ปัจจุบัน  ร้อยละ  95 
                 4  อำนวยความสะดวกด้านการค้นหาหนังสือราชการให้แก่ผู้เกี่ยวข้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) มาบริหารจัดการ ร้อยละ 95 

       5 สามารถติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรและรายงานได้ทันตามกำหนด  ร้อยละ 95 
 
  เชิงคุณภาพ 
  โรงเรียนจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ งานธุรการ ได้ถูกต้องเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
 
5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 
ขั้นเตรียมการ (P) 
-เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
-จัดทำคำสั่งผู้รับผิดชอบ 

 
ก.ย. 67 

 

นางสาวนัยนา ธนะสูตร 

2 

ขั้นดำเนินการ (D) 
-กำหนดแนวทางการดำเนินงาน 
-กำหนดระยะเวลา 
-กำหนดงบประมาณ 
-กำหนดผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการตามแผน  
 -จัดทำเอกสารและแบบฟอร์มที่เก่ียวข้อง 
 -จัดทำป้าย  ข้อมูล  และสถิติต่าง ๆ 
 -ดำเนินงานธุรการ 
 -งาน E-Office 
 -งานติดตามและรายงาน 
 -รับ-ส่งเอกสารและหนังสือราชการกับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและอ่ืน ๆ 
- จัดเก็บเอกสารและหนังสือราชการ 
- งานจดบันทึกและรายงานการประชุม 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นางสาวนัยนา ธนะสูตร 
นางสาวณัฐกาญจน์ แก่กลาง 
 
 
 

 



โครงการปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โรงเรียนมะขามสรรเสริญ 

 

 -บันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูล 
 -งานทำลายเอกสารและหนังสือราชการ 
- จัดหาจัดซื้อวัสดุสำนักงานและซ่อมแซม 
วัสดุครุภัณฑ์งานธุรการและสารบรรณ 

3 
ขั้นติดตามผล (C) 
-นิเทศ กำกับ และติดตามผล 
-สำรวจความพึงพอใจ 

  

4 

ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
-ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
-วางแผนในระยะต่อไป 
-จัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
-ประเมินโครงการรายงานผล 

ก.ย. 68 นางสาวนัยนา ธนะสูตร 

 
6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567  ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนมะขามสรรเสริญ อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 
 

7. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาปฏิบัติงาน (ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 

กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. พัฒนางานธุรการและงานสาร
บรรณสถานศึกษา 

3,000 30,425 15,500 ตลอด
ปีงบประมาณ 

นางสาวนัยนา 
นางสาวณัฐกาญจน์ 

รวม 48,925  

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  

ปัจจัยความเสี่ยง 
1. การดำเนินงานธุรการและสารบรรณหากมีปัญหาในเรื่องของระบบไฟฟ้าก็ไม่อาจปฏิบัติงานได้ตามที่

วางแผนไว้ 
2. ในการลงทะเบียนหนังสือราชการรับ – ส่ง คำสั่งโรงเรียน มีความจำเป็นต้องใช้อินเทอร์เน็ตในการ

ปฏิบัติงาน หากสัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่เสถียร หรือมีการขัดข้อง อาจทำให้การปฏิบัติงานเกิดความ
ล่าช้า 

3. การปฏิบัติงานธุรการและสารบรรณต้องมีอุปกรณ์สำนักงานให้เพียงพอ และไม่สามารถปฏิบัติงานได้
หากอุปกรณ์สำนักงานเกิดชำรุด หรือไม่อยู่ในสภาพใช้งานได้ 

4. หากงบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพออาจส่งผลต่อการปฏิบัติงานได้ 



โครงการปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โรงเรียนมะขามสรรเสริญ 

 

  
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

1. จัดซื้อเครื่องสำรองไฟที่สามารถใช้งานในช่วงระบบกระแสไฟฟ้าขัดข้องเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป

อย่างราบรื่น รวดเร็ว ทันต่อเวลา 

2. จัดการระบบอินเทอร์เน็ตสำหรับการใช้งานเฉพาะด้าน เพื่อไม่ให้สัญญาณอินเทอร์เน็ตเกิดความไม่

เสถียร ล่าช้า 

3. จัดหา และซ่อมบำรุง อุปกรณ์สำนักงานให้เพียงพอโดยยึดหลักการใช้งานให้เกิดประโยชน์สุงสุด 

4. สามารถให้งบประมาณจากส่วนอื่นได้โดยยึดหลักความจำเป็น 
 

9. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Output) 
1. การพัฒนางานธุรการและสารบรรณเป็น
ระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 35 คน         
มีความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนางานธุรการ
และสารบรรณ 

 

สังเกต  สำรวจ สอบถาม
สัมภาษณ์ ประเมินผลงาน 

 

 

แบบสังเกต/ แบบสำรวจ / 
สอบถามสัมภาษณ์              
แบบบันทึกข้อมูล 

ผลลัพธ์ (Outcomes)   

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มี
ความสะดวกสบายต่อการจัดการระบบพัฒนา
งานธุรการและสารบรรณ และสามารถบริหาร
จัดการงานด้านธุรการและสารบรรณเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 90 มี
ความพึงพอใจต่อการพัฒนางานธุรการและสาร
บรรณ 

 

สังเกต  สำรวจ สอบถาม
สัมภาษณ์  ประเมินผลงาน 
 

 

แบบสังเกต/ แบบสำรวจ / 
สอบถามสัมภาษณ์              
แบบบันทึกข้อมูล 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1)  ช่วยสนับสนุนแผนงานอื่นให้ประสบผลสำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2)  ระบบงานธุรการ  เป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน  เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย  

สวยงาม  สะดวกแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสามารถค้นหา  จัดทำได้รวดเร็วขึ้น 
3)  เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้  เมื่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่อยู่ 
4)  ช่วยอำนวยความสะดวกแก่ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานหรือผู้เกี่ยวข้องในการควบคุม  ตรวจสอบ  

และติดตามเรื่องต่าง ๆ 
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                                          ผู้เสนอโครงการ 

           (นางสาวนัยนา   ธนะสูตร)     
 
                                              ผู้อนุมัติโครงการ 

                          (นางสาวณัฎฐิญา สุขเสงี่ยม) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
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รายการขอจัดซ้ือ 
 

ลำดับ
ที่  

รายการ ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน ประเภทรายการ เป็นเงิน 
ใช้

สอย  
วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. คลิป (หูยาว) ดำ  No. 110 38 13 กล่อง    494 
2. คลิป (หูยาว) ดำ  No. 108 85 8 กล่อง    680 
3. คลิปบอร์ด  F4 65 10 แผ่น    650 
4. กระดาษ A4 550 23 ลัง    12,650 
5. แผ่นพลาสติกเคลือบ 315 5 กล่อง    1,575 
6. ลวดเสียบกระดาษ 120 5 แพ็ค    600 
7. ลูกแม็กซ์  No.10 300 2 กล่อง    600 
8. ลูกแม็กซ์  No.35 330 1 กล่อง    330 
9. กระดาษกาว  2  หน้า  (แบบบาง) 55 15 ม้วน    825 
10. กระดาษกาว  2  หน้า  (แบบหนา) 215 3 ม้วน    645 
11. แผ่นใสสำหรับเขียน 220 5 แพ็ค    1,100 
12. กระดาษทำใบประกาศนียบัตร 225 7 แพ็ค    1,575 
13. สมุดมุมมันแข็ง (สมุดคำสั่ง) 215 4 แพ็ค    860 
14. กระดาษปก 200 แกรม 250 4 แพ็ค    1,000 
15. สมุดทะเบียนรับ 135 4 เล่ม    540 
16. กระดาษโฟโต้ชนิดมันเงา 210 แกรม 265 4 แพ็ค    1,060 
17. ซองขาวมาตรฐาน 400 1 กล่อง    400 
18. ซองน้ำตาล  A4  (ขยายข้าง) 450 1 ห่อ    450 
19. ซองน้ำตาล  A4  (ไม่ขยายข้าง) 185 3 แพ็ค    555 
20. สมุดเสนอเซ็นหนังสือราชการ 270 6 เล่ม    1,620 
21. หมึกปรินเตอร์ HP Smart Tank 615 320 12 ขวด    3,840 
22. หมึกปรินเตอร์ Brother MFC-T920DW 280 13 ขวด    3,640 
23. เช่าพ้ืนที่ google drive รายปี 700 1 ปี    700 
24. รางเต้ารับ (ปลั๊ก 3 ตา)  388 3 ราง    1,164 
25. ค่าซ่อมบำรุงเครื่องคอมพิวเตอร์        3,000 
26. เครื่องสำรองไฟ 2,990 2 เครื่อง    5,980 
27. เครื่องปริ้นเตอร์ HP Smart Tank 615 All-in-One 6,450 1 เครื่อง    6,450 
 รวม 48,925 

 



 
 
 
 

                                            ค ำสั่งโรงเรียนมะขำมสรรเสริญ 
                                                   ที่ 272/๒๕๖7 
             เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 

............................................................................................................................. .............. 

          กฎกระทรวง ว่ำด้วย ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ.2553                  
ในรำชกิจจำนุเบกษำ ลงวันที่  2  เมษำยน  2553 ก ำหนดไว้ในข้อ 14 (2) ว่ำ ให้สถำนศึกษำจัดท ำ
แผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ที่มุ่งคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ โดยก ำหนด
เป้ำหมำย หลักกำร เนื้อหำ กระบวนกำรจัดท ำ และบทบำทหน้ำที่ของผู้ที่เกี่ยวข้องที่สถำนศึ กษำต้องค ำนึง   
และน ำไปปฏิบัติภำยใต้กำรส่งเสริม สนับสนุนและร่วมพัฒนำจำกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ และ
หน่วยงำนต้นสังกัด  
          เพ่ือให้กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของ โรงเรียนมะขำมสรรเสริญ 
บรรลุตำมมำตรฐำนกำรศึกษำที่ก ำหนดไว้ อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 39 วรรคหนึ่ง แห่งพระรำชบัญญัติ
ระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 และมำตรำ 27 แห่งพระรำชบัญญัติข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร ดังนี้  

    1. คณะอ ำนวยกำร ประกอบด้วย 
 นำงสำวณัฎฐิญำ  สุขเสงี่ยม ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  ประธำนกรรมกำร 
 นำงสำววันวิสำ  นำโสม  รองผู้อ ำนวยกำร   รองประธำนกรรมกำร 

     และหัวหน้ำกลุ่มบริหำรงำนบุคคล  
 นำงสำววัลยำ  บุญอำกำศ หัวหน้ำกลุ่มบริหำรวิชำกำร กรรมกำร 
 นำงสำวนัทกำนต์  สวำสดิ์  หัวหน้ำกลุ่มบริหำรทั่วไป  กรรมกำร 

นำงสำวจำรุวรรณ ศรัทธำ  หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงบประมำณ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
หน้ำที ่ อ ำนวยกำร ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำกำรปฏิบัติงำนเพ่ือให้กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2568 ส ำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ถูกต้องตำมระเบียบและแนะแนวปฏิบัติของรำชกำร 

 
    2. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน ประกอบด้วย 
 1.1 นำงสำวจำรุวรรณ ศรัทธำ  หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงบประมำณ ประธำนกรรมกำร 
 1.2 นำงสำววันวิสำ  นำโสม  หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงำนบุคคล กรรมกำร 

1.3 นำงสำววัลยำ บุญอำกำศ หัวหน้ำกลุ่มบริหำรวิชำกำร กรรมกำร 
1.4 นำงสำวนัทกำนต์ สวำสดิ์  หัวหน้ำกลุ่มบริหำรทั่วไป  กรรมกำร 
1.5 นำงสำวจุฑำมณี แต้มทอง หัวหน้ำกลุ่มสำระฯ คณิตศำสตร์ กรรมกำร 

 1.6 นำยก ำธร  ดิษธรรม  หัวหน้ำกลุ่มสำระฯ ศิลปะ  กรรมกำร 
 1.7 นำยพศวีรพัชร สุทธิประภำ หัวหน้ำกลุ่มสำระฯ สังคมศึกษำฯ กรรมกำร 
 1.8 นำงสำวกนกอร คงโพธิ์  หัวหน้ำกลุ่มสำระฯ กำรงำนฯ กรรมกำร 
 1.9 นำยปองพล นำคพงษ ์ หัวหน้ำกลุ่มสำระฯ วิทยำศำสตร์ฯ กรรมกำร 
 1.10 นำงสำวสุปรียำ ธรรมเกษร หัวหน้ำกลุ่มสำระ ฯ ภำษำต่ำงประเทศกรรมกำร 
 1.11 นำงสำวศิรินทรำ ธวัชชัยธรรม หัวหน้ำกลุ่มสำระ ฯ ภำษำไทย กรรมกำร 



 1.12 นำยจิรทีปต์ เพ็ญวงศ ์ หัวหน้ำกลุ่มสำระ ฯ สุขศึกษำฯ กรรมกำร 
1.13 นำยชนทยำกรณ์ ใจสุทธิ  หัวหน้ำงำนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน กรรมกำร 
1.14 นำงสำวเหมือนฝัน  ทองเต็ม  หัวหน้ำแผนงำน   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

หน้ำที ่ 1. ศึกษำแนวทำงในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของสถำนศึกษำ     
 ตำมกฎกระทรวงว่ำด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2553 
 2. รวบรวมวิเครำะห์ข้อมูลสำรสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง 
 3. จัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 4. น ำเสนอ และขอควำมเห็นชอบกับคณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำนของโรงเรียน 
 5. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยหรือตำมท่ีเห็นสมควร 
 
3. คณะกรรมกำรจัดท ำรูปเล่มเอกสำรแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 3.1 นำงสำวจำรุวรรณ ศรัทธำ  หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงบประมำณ ประธำนกรรมกำร 
 3.2 นำงสำวเหมือนฝัน ทองเต็ม  หัวหน้ำแผนงำน   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
หน้ำที ่ 1. จัดท ำรูปเล่มเอกสำร 
 2. เผยแพร่ให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทรำบ และสำมำรถน ำไปบริหำรจัดกำรกำรศึกษำได้ต่อไป 
 3. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย หรือตำมท่ีเห็นสมควร 
          ให้คณะกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเอำใจใส่ และเสียสละเพ่ือให้เกิดผลดีต่อ 
ทำงรำชกำรสืบไป 

          ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                                                             สั่ง  ณ  วันที่  3  กันยำยน พ.ศ.  2567   
 
 
               
             (นำงสำวณัฎฐิญำ สุขเสงี่ยม) 
        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนมะขำมสรรเสริญ 
 



โรงเรยีนมะขามสรรเสรญิ

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุร ีตราด
สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน

กระทรวงศึกษาธกิาร


