
 
แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ  

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 

ชื่อโครงการ   พัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
สนองกลยุทธ์ (สพม.)   ข้อที่ 3 การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 4 ประสานและส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชนในการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววัลยา  บุญอากาศ 
งานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

จากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ.2562 โดยมีหลักการจากประกาศว่า 

1. ให้ความส าคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพทุกมิติ ทั้งผู้เรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ข้าราชการพลเรือน  และผู้บริหารทุกระดับ  ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทเป็นการศึกษาตลอดชีวิต 

2. บูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างส่วนราชการหลัก  องค์การมหาชนในก ากับของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ  ให้มีความคล่องตัว  รวมทั้งหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่ภูมิภาคให้สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกันได้  เพ่ือด าเนินการปฏิรูปการศึกษาร่วมกับภาครัฐ  ภาคเอกชนและภาคประชาชนตามนโยบาย
ประชารัฐ 
ทั้งนี้ในการจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา  มุ่งต่อยอดจากระดับประถมศึกษา ด้วยจุดเน้นคือ 

1. จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีทางวทิยาศาสตร์  เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร์ (STEM) และ
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาท่ีสาม) 

2. จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  เพ่ือสร้างทักษะพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพและการมีงานท า  เช่น  
ด้านกีฬาที่สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ  ทักษะภาษาเพ่ือเป็นมัคคุเทศก์ 
อีกท้ังจากสมรรถนะของครูผู้สอนใน “ศตวรรษที่ 21” ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด  สมรรถนะครู  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก (Core Competency) 5 สมรรถนะ 

สมรรถนะที่ 1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน (Working Achievement Motivation)  



สมรรถนะที่2 การบริการที่ดี (Service Mind) 
สมรรถนะที่3 การพัฒนาตนเอง (Self- Development) 
สมรรถนะที่4 การทางานเป็นทีม (Team Work) 
สมรรถนะที่5 จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู (Teacher’s Ethics and Integrity) 

เพ่ือที่จะสร้างให้ผู้เรียนมีทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม  มีความพร้อมเข้าสู่โลกการท างานที่ซับซ้อน
มากขึ้นในปัจจุบันได้นั้น  ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีความสามารถในการสร้างให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  สามารถสร้างนวัตกรรม เป็นผู้ที่คิดอย่างมีวิจารณญาณและแก้ปัญหาได้  มีทักษะด้านสารสนเทศ  สื่อ 
และเทคโนโลยี กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนมะขามสรรเสริญ จึงจัดโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถน าความรู้ที่ได้มาพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

2.2 เพ่ิมทักษะการท างานเป็นหมู่คณะ ให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3 เสริมสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรม  พัฒนาทางวิชาชีพและศึกษาดูงาน 
2.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 
3. กลุ่มเป้าหมาย 

ครูโรงเรียนมะขามสรรเสริญทุกคน 
 
4. เป้าหมาย 
 4.1 เชิงปริมาณ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนมะขามสรรเสริญทุกคน  
 4.2 เชิงคุณภาพ 

ครูที่ไปร่วมประชุม  สัมมนา ศึกษาดูงาน น าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนานักเรียน และจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ รวมทั้งสามารถใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี  

 
 
 



5. วิธีด าเนินงาน งบประมาณและระยะเวลาปฏิบัติงาน (ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
1 กิจกรรมอบรมและพัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ (หน่วยงานอื่น) 

10,000 - 
 
- 

ต.ค.65 – 
30 ก.ย. 66 

ครูวัลยา, 
ครูนุชจรีย์   

2 กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาวิชาชีพและ
พัฒนาต่อยอด 

120,000 - - 
ต.ค.65 – 

30 ก.ย. 66 

ครูวัลยา, 
ครูนุชจรีย์   

3 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ด้านความรู้  
ด้านความสามารถ ด้านวินัย ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและด้านการเสียสละ  

5,000 - - 

ต.ค.65 – 
30 ก.ย. 66 

ครูวัลยา, 
ครูนุชจรีย์   

4 โครงการพัฒนาระบบดูแล บริหารจัดการ
งานบุคคล (ทะเบียนประวัติ,การจัดเก็บ
ฯลฯ) 

 10,000  
ต.ค.64 – 

30 ก.ย. 65 

ครูนุชจรีย์   

5 พัฒนางานธุรการและสารบรรณ  30,000    
รวม 135,000 40,000    

 
6. งบประมาณ 
 ตั้งไว้  175,000     บาท 
 ใช้ไป  47,951       บาท 
 คงเหลือ  127,079  บาท 
 
7. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Output) 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จ านวน 31 คน ได้รับการอบรม
พัฒนาการเพ่ือน าความรู้มาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนางานที่

 
ร้อยละ 100 

 
1. สอบถาม 
2. สัมภาษณ์ 

 
1. แบบสอบถาม 

 



รับผิดชอบรวมทั้งได้รับความก้าวหน้า
ในวิชาชีพ 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาความ
จ านวน 31 คน มีความพึงพอใจต่อ
โครงการพัฒนาการพัฒนาบุคลากร 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาน า
ความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนางานที่ 
รับผิดชอบและได้รับความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อย
ละ 80 มีความพึงพอใจของ ที่มีต่อการ
พัฒนาการพัฒนาบุคลากร 

 
  ร้อยละ 80 

 
  1.สอบถาม 
  2. สัมภาษณ ์

 
1. แบบสอบถาม 

 

 
8.สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้สามารถน าความรู้ที่
ได้มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

 

 แบบสรุปการศึกษาดู
งาน 

2 เพ่ิมทักษะการท างานเป็นหมู่คณะ ให้
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 รายงานการอบรม 

3 เสริมสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน
แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 แบบสรุปการร่วม

กิจกรรม 
4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ

อบรม  พัฒนาทางวิชาชีพและศึกษาดูงาน 
 

 แบบสรุปการร่วม
กิจกรรม 

5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 
 แบบสรุปการร่วม

กิจกรรม 
 



9. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
 

ที ่ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สภาพความส าเร็จ 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 

32 คน ได้รับการอบรมพัฒนาการเพื่อ
น าความรู้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้
และพัฒนางานที่รับผิดชอบรวมทั้ง
ได้รับความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

 

 แบบสรุปการร่วมกิจกรรม 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 
80 มีความ พึงพอใจของ ที่มีต่อการ
พัฒนาการพัฒนาบุคลากร 

 
 แบบสรุปการร่วมกิจกรรม 

 
 

๑0.ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

1. ผู้บริหาร             จ านวน   2   คน 
2. ข้าราชการครู  จ านวน   25  คน 
3. ครูอัตราจ้าง     จ านวน  2  คน 
4. พนักงานราชการ    จ านวน  ๒  คน 
5. พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ   จ านวน  ๑  คน 
6. เจ้าหน้าที่ธุรการ  จ านวน 1  คน 
7. พนักงานบริการทั่วไป   จ านวน  ๒  คน 

รวมจ านวน 35 คน 

 
 

 

 

 

 



11. ข้อมูลสถิติการเข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล   ปีการศึกษา 2566 

 ผู้ไปราชการ หัวข้อไปราชการ/การ
พัฒนาอบรม 

วันที่ สถานที่ 

1 นายก าธร ดิษธรรม วิทยากรอบรมให้ความรู้ ใน
โครงการพัฒนาศักยภาพสตรี 
(อบรมอาชีพท าผ้ามัดย้อม) 

27 ตลุาคม 2565 หอประชุมเทศบาลต าบล
มะขาม หมู่ที่ 1 ต าบลมะขาม 
อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุร ี

๒ นางสาวณัชชา สร้อยศร ี เพื่อเข้ารับการอบรมในโครงการ
พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ
การบริหารของผู้บริหาร โรงเรียน
มัธยมศึกษาจังหวัดจันทบุร ี

3 พฤศจิกายน 
2565 

ห้องโสตทัศนศึกษา 1 
โรงเรียนเบญจมราชูทิศ 
จังหวัดจันทบุรี อ าเภอเมือง
จันทบุรี จังหวัดจันทบุร ี

๓ นายสุพร พงศ์วิฑูรย์ 
นางสาวณัชชา สร้อยศรี  

เพื่อเข้ารับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา ตาม
มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐาน
วิทยฐานะ 
(ตามหลักเกณฑ์ ว 10/2564) 

17 ธันวาคม 2565 ห้องโสตทัศนศึกษา 
อาคาร 90 ปี  
โรงเรียนศรียานสุรณ์ ต าบล
วัดใหม่ อ าเภอเมืองจันทบุรี 
จังหวัดจันทบุร ี

4 นางสาววัลยา บญุอากาศ เพื่อเข้ารับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การ
ส่งเสริมแนวทางการท าผลงาน 
ตามข้อก าหนด วPA 

15 ธันวาคม 2565 หอประชุมสริิร าไพพรรณ 
(อาคาร 36) มหาวิทยาลยั
ราชภัฏร าไพพรรณี ต าบลท่า
ช้าง อ าเภอเมืองจันทบุรี 
จังหวัดจันทบุร ี

5 นายจิรทีปต์ เพญ็วงษ์ การอบรมส่งเสริมการออกก าลัง
กายขั้นพื้นฐาน ด้วยวิทยาศาสตร์
การกีฬา 

28 – 29 
มกราคม 2566 

โรงแรม เคพี แกรนด์ จันทบุรี 
อ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัด

จันทบุร ี
6 นายจิรทีปต์ เพญ็วงษ์ เพื่อเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ

ส่งเสริมการใช้พลังงาน
แสงอาทิตย์ผลิตกระแสไฟฟ้าใน
สถานศึกษา 

30 มกราคม 2566 
 

ห้องโสตทัศนศึกษา 3 อาคาร 
11 
โรงเรียนเบญจมราชูทิศ 
จังหวัดจันทบุร ี

7 นางสาวเหมือนฝัน ทองเต็ม  
นางสาวปิยนุช ธรรมสุทธ์ิ  

เพื่อเข้ารับการอบรมในโครงการ
อบรมพัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการผลิตอาหารใน
ภาชนะบรรจุที่ปิดสนิท 
จังหวัดจันทบุร ี

9 มีนาคม 2566 โรงแรม 
นิวแทรเวิลลอร์ด อ าเภอเมือง
จันทบุรี จังหวัดจันทบุร ี
 

8 นางศิริพร โคตะมา  
นางสาวอักษราภัค วิเศษ  
นางสาวกาญตมิา ฐานะพันธุ ์

เพื่อเข้าร่วมโครงการพัฒนา
ทักษะการสอนภาษาอังกฤษ
ให้กับบุคลากรทางการศึกษา
สถาบันการศึกษามัธยมศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

22 – 24 มีนาคม 
2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพ
พรรณี ต าบลท่าช้าง 
อ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัด
จันทบุร ี



 
 

 ผู้ไปราชการ หัวข้อไปราชการ/การ
พัฒนาอบรม 

วันที่ สถานที่ 

9 นายก าธร ดิษธรรม ประชุมปฏิบตัิการพัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษาท่ีเชื่อมโยง
กับอุดมศึกษา 

8 
พฤษภาคม 

2566 

ห้องประชุมบุษราคมั 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
จันทบุร ี

10 นายชนทยากรณ์ ใจสุทธิ อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้าน
จิตวิทยาเพื่อความปลอดภยั 1 
โรงเรียน 1 นักจิตวิทยา 

9 – 10 
พฤษภาคม 

2566 

โรงเรียนแหลมสิงห์วิทยาคม
“อาทรสังขะวัฒนะ 4 
อุปถัมภ์” อ าเภอแหลมสิงห์ 
จังหวัดจันทบุร ี

11 นางสาวณัฎฐญิา สุขเสง่ียม 
นางสาววัลยา บญุอากาศ 
 

ร่วมแสดงความยินดีและต้อนรับ 
นางดวงพร ตากใบ ในการย้ายมา
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 

16 พฤษภาคม 
2566 

โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 
ต าบลโป่งน้ําร้อน อ าเภอโป่ง
น้ําร้อน จังหวัดจันทบุร ี
 

12 นางสาวณัฎฐญิา สุขเสง่ียม พิธีเปิดและรับมอบนโยบาย
โรงเรียนคุณภาพจากเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
ในการลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมและ
ติดตามการบริหารโครงการและ
งบประมาณของสถานศึกษา 

18 พฤษภาคม
2566 

โรงเรียนนายายอามพิทยาคม 
ต าบลนายายอาม อ าเภอนา
ยายอาม 

13 นางศิริพร โคตะมา น านักเรียนเข้าร่วมโครงการคา่ย
แลกเปลีย่นเพื่อความเป็นสากล
กับมหาวิทยาลยัเครือข่าย
ต่างประเทศ 
International X-change 
Camp 2023 

18 – 22 พฤษภาคม 
2566 

มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏร าไพพรรณี ต าบลท่า
ช้าง อ าเภอเมืองจันทบุรี 
จังหวัดจันทบุร ี
 

14 นางสาวฤทัยณัฏฐ์ แสงเป๋า 
นางสาวอารีรตัน์ ธงชัย 

น านักเรียนร่วมจัดนิทรรศการ 
ตามโครงการประชาสมัพันธ์การ
ด าเนินงานส่งเสรมิกลุ่มสินค้า
แมลงเศรษฐกจิ กิจกรรมวันผึ้ง
โลก ครั้งท่ี 6  
(World Bee Day 6th) 

20 – 21 พฤษภาคม 
2566 

ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
การเกษตรจังหวัดจันทบุรี 
อ าเภอมะขาม จังหวัด 
จันทบุร ี
 

 

 

 



 ผู้ไปราชการ หัวข้อไปราชการ/การ
พัฒนาอบรม 

วันที่ สถานที่ 

15 นางสาวนัทกานต์ สวาสดิ ์ พิธีเปิดงาน ตามโครงการ
ประชาสมัพันธ์การด าเนินงาน
ส่งเสริมกลุม่สินคา้แมลง 
เศรษฐกิจ กิจกรรมวันผึ้งโลก ครั้ง
ที่ 6 (World Bee Day 6th) 

20 
พฤษภาคม 2566 

ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
การเกษตรจังหวัดจันทบุรี 
อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุร ี

16 นายราชัน พานนนท์ 
นายดิเรก ขนรกุล 

น านักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน
มหกรรมกีฬานักเรียน นักศึกษา 
ประชาชนจังหวัดจันทบุรี 
ประจ าปี 2566 
ในรุ่นการแข่งขันกีฬาฟุตซอล 
อายุไม่เกิน 16 ปี และ รุ่นการ
แข่งขันกีฬาฟุตซอล อายุไมเ่กิน 
18 ปี 

23 พฤษภาคม 
2566 

สนามฟุตซอลเทศบาลต าบล
หนองบัว อ าเภอเมืองจันทบุร ี
จังหวัดจันทบุร ี
 

17 นายดิเรก ขนรกุล น านักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาเปตอง โครงการ “เปตอง
เยาวชนก้าวไกลสู่สากล” 
ประจ าปี 2566 
ในประเภทการแข่งขัน “คู่
เยาวชนชาย อายุไมเ่กิน 17 ปี” 

3 – 4 มิถุนายน 
2566 

สนามกีฬาเปตองเทศบาล
เมืองตราด ต าบลวังกระแจะ 
อ าเภอเมืองตราด จังหวัด
ตราด 

18 นายชนทยากรณ์ ใจสุทธิ น านักเรียนแกนน าเยาวชนเข้า
ร่วมกิจกรรม การเขียนโครงการ
คิดริเริ่มโดยเยาวชนระดบัพ้ืนท่ี
และระดับจังหวัดในด้านพัฒนา
สุขภาพอนามัย การศึกษา ทักษะ
ชีวิตเด็ก/เยาวชน รวมถึงการ
ป้องกันคุ้มครองเด็ก 
โดยการร่วมกันของพื้นที่อ าเภอ
มะขาม และอ าเภอโป่งน้ําร้อน 

29 พฤษภาคม 
2566 

ศูนย์วิทยบริการและชุมชน
สัมพันธ์ มสธ. จันทบรุี ต าบล
มะขาม อ าเภอมะขาม 
จังหวัดจันทบุร ี

 

 

 

 

 

 



 ผู้ไปราชการ หัวข้อไปราชการ/การ
พัฒนาอบรม 

วันที่ สถานที่ 

19 นายดิเรก ขนรกุล น านักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาเปตอง ในประเภทการ
แข่งขันกีฬาเปตองชาย รุ่นอายุไม่
เกิน 16 ปี 
และกีฬาเปตองชายรุ่นอายไุม่เกิน 
18 

5 มิถุนายน 2566 สนามกีฬาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 
จันทบุรี ต าบลวดัใหม่ อ าเภอ
เมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุร ี
 

20 นางสาวณัฎฐญิา สุขเสง่ียม 
นางสาวจารุวรรณ ศรัทธา 
นางสาวกนกอร คงโพธิ ์

ศึกษาดูงาน (งานพัสดุโรงเรียน) 26 พฤษภาคม 
2566 

โรงเรียนแหลมสิงห์วิทยาคม 
(อาทรสังขะวัฒนะ 4 
อุปถัมภ์) ต าบลพลิ้ว อ าเภอ
แหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุร ี

22 นางสาวฤทัยณัฏฐ์ แสงเป๋า 
นางสาวอารีรตัน์ ธงชัย 

น านักเรียน จ านวน 3 คน เข้ารับ
การอบรมตามโครงการยกระดับ
นักนวัตกรท้องถิ่นสู่สากล ภาย
ใต้ธีม“Cosmetic and Health” 

29 – 30 พฤษภาคม 
2566 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพ
พรรณี จังหวดัจันทบุร ี
 

23 นายราชัน พานนนท์ 
นายดิเรก ขนรกุล 

น านักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาเปตอง ในประเภทการ
แข่งขันกีฬาเปตองชาย รุ่นอายุไม่
เกิน 16 ปี , 
กีฬาเปตองหญิงรุ่นอายไุมเ่กิน 
18 ปี และกีฬาเปตองชายรุ่น
อายุไม่เกิน 18 ปี 

6 มิถุนายน 2566 สนามกีฬาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดจันทบุรี  
ต าบลวัดใหม่ อ าเภอเมือง
จันทบุรี จังหวัดจันทบุร ี

24 นางสาวณัฎฐญิา สุขเสง่ียม ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ประเมินการรบัรู้ของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีภายนอก (External 
Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

30 พฤษภาคม 
2566 

ห้องประชุมปันสุข  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 
ต าบลวัดใหม่ อ าเภอเมือง
จันทบุรี จังหวัดจันทบุร ี
 

 
 

 

 

 

 

 



 ผู้ไปราชการ หัวข้อไปราชการ/การ
พัฒนาอบรม 

วันที่ สถานที่ 

25 นางสาวณัฎฐญิา สุขเสง่ียม ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี 
ตราดครั้งท่ี 3/2566 

15 มิถุนายน 2566 โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม 
ต าบลคลองใหญ่ อ าเภอคลอง
ใหญ่ จังหวัดตราด 
 

26 นางสาววันวิสา นาโสม น านักเรียนเข้ารับการฝึกอบรม
ผู้ปฏิบัติงานเครือข่ายเยาวชน
จังหวัดจันทบุรี ตามโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเยาวชน 
“คนรุ่นใหม่” จังหวัดจันทบุรี 

2 มิถุนายน 2566 มหาวิทยาลยับูรพา วิทยาเขต
จันทบุรี  ต าบลโขมง  
อ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุร ี
 

27 นางสาวณัฎฐญิา สุขเสง่ียม ประชุมเครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัด
จันทบุรี 

13 มิถุนายน 2566 โรงเรียนเบญจมราชูทิศ 
จังหวัดจันทบุรี ต าบลวัดใหม่ 
อ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัด
จันทบุร ี

28 นางสาวณัฎฐญิา สุขเสง่ียม 
นางสาววันวิสา นาโสม 

อบรมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา(โครงการโรงเรยีน
สุจริต) 

9 มิถุนายน 2566 โรงเรียนแหลมสิงห์- 
วิทยาคม “อาทรสังขะวัฒนะ 
4 อุปถัมภ์” ต าบลพลิ้ว 
อ าเภอแหลมสิงห์ จังหวัด
จันทบุร ี

29 นางสาวณัฎฐญิา สุขเสง่ียม 
นายสุปัญญา ยังศิร ิ
นางสาววันวิสา นาโสม 
นางสาวเหมือนฝัน ทองเต็ม 
 

ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความ
เข้าใจในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment 
Online : ITA Online) 

10 มิถุนายน 2566 โรงเรียนแหลมสิงห์วิทยาคม 
“อาทรสังขะวัฒนะ 4 
อุปถัมภ์” ต าบลพลิ้ว อ าเภอ
แหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุร ี

30 นายชนทยากรณ์ ใจสุทธิ 
 

น านักเรียนเข้าร่วมโครงการ 
“จากผ้ามัดย้อมสู่กระเป๋าผ้าเพื่อ
การต่อยอดอาชีพของชุมชน” 

14 มิถุนายน 2566 ศูนย์วิทยบริการและชุมชน
สัมพันธ์ มสธ. จันทบรุ ี
ต าบลมะขาม อ าเภอมะขาม 
จังหวัดจันทบุร ี

31 นางสาววัลยา บญุอากาศ ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี 
ตราด 

15 มิถุนายน 2566 โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม 
ต าบลคลองใหญ่ อ าเภอคลอง
ใหญ่ จังหวัดตราด 
 

 

 

 



 ผู้ไปราชการ หัวข้อไปราชการ/การ
พัฒนาอบรม 

วันที่ สถานที่ 

32 นางสาวณัฎฐญิา สุขเสง่ียม ประชุมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอ าเภอ
มะขาม เพื่อสรรหาประธาน
ชมรมคนใหม ่

16 มิถุนายน 2566 ณ โรงเรียนบ้านมะขาม 
“สาครมะขามราษฎร์” 
ต าบลมะขาม อ าเภอมะขาม 
จังหวัดจันทบุร ี

33 นายราชัน พานนนท์ 
นายดิเรก ขนรกุล 

อบรมสมัมนาโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรกีฬา สมาคม
กีฬาแห่งจังหวัดจันทบุร ี

19 – 21  
มิถุนายน 2566 

โรงแรม KC Grande Resort 
ต าบลเกาะช้าง อ าเภอเกาะ
ช้าง จังหวัดตราด 

34 นางศิริพร โคตะมา 
นางสาวอักษราภัค วิเศษ 
นางสาวกาญตมิา ฐานะพันธุ ์

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ด้วย 
“SCASS Model” ส าหรับ
ครูผูส้อนภาษาอังกฤษ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 

24 – 25 
 มิถุนายน 2566 

โรงเรียนศรียานสุรณ ์
 ต าบลวัดใหม ่
อ าเภอเมืองจันทบุรี  
จังหวัดจันทบุร ี
 

35 นางสาวจุฑามณี แต้มทอง 
นายก าธร ดิษธรรม 
นายปองพล นาคพงษ ์
นางสาวหยาดพิรุณ พวงสุวรรณ์ 
นางสาวนัทกานต์ สวาสดิ ์
นางสาววันวิสา นาโสม 
นางสาวเหมือนฝัน ทองเต็ม 
นางสาวอารีรตัน์ ธงชัย 
นางสาวศิรินทรา ธวัชชัยธรรม 
นายไกรวิชญ์ พลูกิจ 

ประชุมเพื่อช้ีแจงท าความเข้าใจ 
และมอบหมายหน้าท่ีในการ
ปฏิบัติงานสอบแข่งขันเพื่อบรรจ ุ
และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครผูู้ช่วย 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.
2566 

22 มิถุนายน 2566 โรงเรียนเบญจมราชูทิศ 
จังหวัดจันทบุร ี
ต าบลวัดใหม่ อ าเภอเมือง
จันทบุรี จังหวัดจันทบุร ี
 

36 นางสาวจุฑามณี แต้มทอง 
นายก าธร ดิษธรรม 
นายปองพล นาคพงษ ์
นางสาวหยาดพิรุณ พวงสุวรรณ์ 
นางสาวนัทกานต์ สวาสดิ ์
นางสาววันวิสา นาโสม 
นางสาวเหมือนฝัน ทองเต็ม 
นางสาวอารีรตัน์ ธงชัย 
นางสาวศิรินทรา ธวัชชัยธรรม 
นายไกรวิชญ์ พลูกิจ 

ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการ
งานสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ครูผู้ช่วย สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ปี พ.ศ.2566 

24 – 25  
มิถุนายน 2566 

โรงเรียนเบญจมราชูทิศ 
จังหวัดจันทบุร ี
ต าบลวัดใหม่ อ าเภอเมือง
จันทบุรี จังหวัดจันทบุร ี
 

 

 

 



 ผู้ไปราชการ หัวข้อไปราชการ/การ
พัฒนาอบรม 

วันที่ สถานที่ 

37 นางสาวศิรินทรา ธวัชชัย
ธรรม 

ประชุมปรึกษาแนวทางการจัด
กิจกรรมรักษ์ภาษาไทย เนื่องใน
วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2566 

23 มิถุนายน 2566 โรงเรียนเขาสมิงวิทยาคม 
(จงจินต์รุจิรวงศ์อุปถัมภ์) 
ต าบลเขาสมิง อ าเภอเขาสมิง 
จังหวัดตราด 

38 นายดิเรก ขนรกุล พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือในการพัฒนาทักษะกีฬา
ฟุตบอลสู่ความเป็นเลิศ 
(MOU) 

26 มิถุนายน 2566 โรงเรียนเบญจมราชูทิศ 
จังหวัดจันทบุรี ต าบลวัดใหม่ 
อ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัด
จันทบุร ี
 

31 นายไกรวิชญ์ พลูกิจ โครงการจดังานชุมนุมลูกเสือจติ
อาสาพระราชทาน ครั้งท่ี 2 
ประจ าปี 2566 

29 มิถุนายน - 2 
กรกฎาคม 2566 

ค่ายลูกเสือจังหวัดจันทบุรี 
อ าเภอเขาคิชฌกฏู 
จังหวัดจันทบุร ี
 

32 นางสาวณัฎฐญิา สุขเสง่ียม ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ 
ประจ าเดือนกรกฎาคม 2566 

3 กรกฎาคม 2566 ที่ว่าการอ าเภอมะขาม ต าบล
มะขาม อ าเภอมะขาม 
จังหวัดจันทบุร ี

33 นางสาวณัฎฐญิา สุขเสง่ียม 
นางสาวหยาดพริุณ พวง
สุวรรณ ์

ประชุมเชิงปฏิบัติการจดัท า
แผนการด าเนินงานการจดังาน
มหกรรมวิชาการ “ร้อยเรื่องราว
ความส าเร็จ สพม.จันท์ ตราด วิถี
คุณภาพ” (Success Story 
SESA Chan-Trat Sumposium 
: SSSS 2023) 

28 มิถุนายน 
2566 

โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ 
ต าบลตลาด อ าเภอเมือง
จันทบุรี จังหวัดจันทบุร ี

34 นางสาวนัทกานต์ สวาสดิ ์
นางสาวศิรินทรา ธวัชชัยธรรม 

ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการ
ตัดสินการแข่งขัน และน า
นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน
กิจกรรมรักษ์ภาษาไทย 
เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทย
แห่งชาติ ปี 2566 

1 กรกฎาคม 2566 โรงเรียนเขาสมิงวิทยาคม  
(จงจินต์รุจิรวงศ์อุปถัมภ์) 
อ าเภอเขาสมิง จังหวัดตราด 

35 นางสาวศิรินทรา ธวัชชัยธรรม 
 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนา
สมรรถนะการอ่านขั้นสูงด้าน
ความฉลาดรู้” 

8 กรกฎาคม 2566 โรงเรียนศรียานสุรณ์  
ต าบลวัดใหม่ อ าเภอเมือง
จันทบุร ี จังหวัดจันทบุร ี

36 นางสาวณัฎฐญิา สุขเสง่ียม ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการ
ประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง (Performance 
Agreement : PA) 
ปีงบประมาณพ.ศ.2566 

10 – 12 กรกฎาคม 
2566 

โรงเรียนท่าใหม ่
“พูลสวัสดิ์ราษฎรนุกูล” 
ต าบลท่าใหม่ อ าเภอท่าใหม่ 
จังหวัดจันทบุร ี
 



1๒.สรุปในภาพรวม 
       1๒.1 จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจเพ่ิมขึ้น 
2. ครูและบุคลากรน าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนางานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและ   

ประกาศเกียรติคุณทุกคน มีความภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ข้าราชการและบุคคล
ทั่วไป 

       1๒.2 ปัญหา และอุปสรรค 
     1. การด าเนินงานต้องจัดการตามระยะเวลาที่เหมาะสม ความพร้อม  
     2. พัฒนาครูให้ตรงความต้องการ 

        1๒.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาของโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้ 
 - การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพครู ต้องสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 - งบประมาณในการด าเนินการที่ได้รับจัดสรร ไม่เพียงพอ 
 

 

         (นางสาววัลยา บุญอากาศ)  
             ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


