
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

โรงเรียนมะขามสรรเสริญ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ  
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 

 
ชื่อโครงการ    เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.     ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน        ข้อที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพบนพ้ืนฐานของความเป็นไทย  

และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มาตรฐานการศึกษา   ด้านที่ 1 คุณภาพผู้เรียน (1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ) 
ลักษณะโครงการ             ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววันวิสา  นาโสม  และนางสาวจารุวรรณ  ศรัทธา 
งานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ได้ 
ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero tolerance & Clean Thailand)  
มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ 
บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมี เป้าหมาย
เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception  Index) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง 
“คนไทยไมโ่กง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคม ธรรมาภิบาล) อีกด้วย  
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ท า ข้อตกลง 
ความร่วมมือต่อต้านการทุจริตร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือประสานความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริต คอร์
รัปชัน โดยอาศัยกลไกทางการศึกษาเป็นเครื่องมือในการปลูกจิตส านึกให้แก่เยาวชน ถือเป็นจุดเริ่มต้นของ การ
ด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยให้ความส าคัญกับการ เตรียมการด้าน
ป้องกันและราบรามการทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไก ส าคัญในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของประเทศมาอย่างต่อเนื่อง  

ดังนั้น เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์และแนวทางการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ น 
พ้ืนฐาน โรงเรียนมะขามสรรเสริญ จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน 



สถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” ขึ้น โดยมีเป้าหมายให้มีการบริหารจัดการ และบูรณาการเรียนการสอนที่ เน้นให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ คือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิต
สาธารณะ เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู นักเรียนแกนน าและผู้เกี่ยวข้องให้มีความเข้าใจ  ตลอดจนเป็นกลไก
ส าคัญในการขับเคลื่อน “โรงเรียนสุจริต” ให้ประสบความส าเร็จและยั่งยืนต่อไป  
 
2. วัตถุประสงค์  
        2.1 เพ่ือปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นกับนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน       
        2.2 เพ่ือพัฒนานักเรียนแกนน าและผู้ที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้ ความเข้าใจตามแนวทางด าเนินงาน โครงการ
โรงเรียนสุจริต  
        2.3 เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานโรงเรียนสุจริต ให้นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ คือ  
มีทักษะ กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ  
 
3.เป้าหมาย 
       3.1 เชิงปริมาณ 
          3.1.1 นักเรียนโรงเรยีนมะขามสรรเสริญ ร้อยละ 80  เข้าร่วมกิจกรรม “ค่ายคนดีของแผ่นดิน” 
          3.1.2 นักเรียนโรงเรยีนมะขามสรรเสริญ ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการด าเนินกิจกรรมบริษัทสร้าง
การดี 
      3.2 เชิงคุณภาพ 
         นักเรียน ครู ผู้บริหาร นักการโรงเรียนมะขามสรรเสริญ มีความสุจริต  มีทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการ
ทุจริต ตระหนัก เข้าใจ คิดอย่างมีเหตุผล มีความรู้สึกผิดชอบชั่วดีมีค่านิยมที่ถูกต้อง รังเกียจคนโกงพร้อมเป็นคนดีที่
ไม่โกง  
 
4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา หมายเหตุ 
อบรมนักเรียนแกนน าโรงเรียนสุจริต ก.พ. 66  

กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
กิจกรรมป.ป.ช. สพฐ.น้อย/ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 

ก.พ. - ก.ย.66  

กิจกรรม “ค่ายคนดีของแผ่นดิน”  ก.พ. - ก.ย.66  

กิจกรรมถอดบทเรียน Best practice ก.พ. - ก.ย.66  

 
5. งบประมาณ 

ตั้งไว้   40,000      บาท 



ใช้ไป      22,973      บาท 
คงเหลือ     4,550        บาท 

 
6.ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Output) 
1. ร้อยละ 80  ของนักเรียนเข้าร่วมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนสามารถด าเนิน
กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 

 
สอบถาม/สังเกต 
 
 

สอบถาม/สังเกต 

 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 
แบบประเมินกิจกรรม 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการ
เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
2.นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดี           

 
สอบถาม/สังเกต 
 
 

สอบถาม/สังเกต 
 

 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 
แบบประเมินกิจกรรม 
 

 

7. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. 
เพ่ือปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นกับ
นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน       

 
  

2. 
เพ่ือพัฒนานักเรียนแกนน าและผู้ที่เก่ียวข้องให้มี
ความรู้ ความเข้าใจตามแนวทางด าเนินงาน โครงการ
โรงเรียนสุจริต  

 
  

3. 
เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานโรงเรียนสุจริต ให้
นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ  

 
  

 

 

 

 

 

 



8. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด  

ที ่ เป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. 
 
 
 

นักเรียนได้รับการปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริตตามคุณลักษณะ 5 ประการ คือ มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียงและมีจิตสาธารณะ  

 

  

2. 
นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจตามแนวทาง
ด าเนินงาน โครงการโรงเรียนสุจริตและสามารถ
ด าเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดีได้ 

 

  

3. 
มีการขับเคลื่อนการด าเนินงานโรงเรียนสุจริต ให้
นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ 

 
  

 
 
9. สรุปในภาพรวม 

9.1 จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
    9.1.1 มีการวางแผนการด าเนินงานให้ความรู้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง มีการประสานงาน ประชุมคณะกรรมการ

หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องก่อนการจัดกิจกรรมทุกครั้ง 
 9.1.2 ครูผู้สอนมีการบูรณาการในทุกรายวิชา และทอดแทรกค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตตามคุณลักษณะ 
5 ประการ คือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะให้กับ
นักเรียน 

9.2 ปัญหา และอุปสรรค 
     9.2.1 ควรมีการวางแผนการด าเนินงานให้ความรู้กับผู้ที่เก่ียวข้อง มีการประสานงาน ประชุม

คณะกรรมการหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องก่อนการจัดกิจกรรมทุกครั้ง 
 

 
 
 

                             (นางสาววันวิสา  นาโสม) 
                             ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 

 
ชื่อโครงการ    ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.     ข้อที่ 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  
                                          มีมาตรฐาน และการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน        ข้อที่ 4  ประสานและส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชนในการบริหารจัดการ
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ             ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวเหมือนฝัน ทองเต็ม 
งานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาลถือเปนหลักการบริหารงานที่ส าคัญและจ าเปนในสถานการณปจจุบัน โดยเฉพาะในเรื่อง
ของการบริหารจัดการดานการเรียนการสอนในสถานศึกษา  หากผู้บริหารในทุกระดับปฏิบัติอย่างต่อเนื่องจริงจัง ย
อมจะเกิดประโยชนในการบริหารจัดการโรงเรียน  จึงจ าเป็นต้องพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารให้เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยให้ ผู้บริหาร ครูบุคลากร และชุมชน มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในเรื่องการบริหารจัด
การศึกษาในด้านต่างๆ  เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

1)  เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
2)  เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร และชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 

  
3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Output) 

 1)  ผู้บริหาร ครู บุคลากรและชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
  3.2 เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 1)  ครู บุคลากรและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
 
 
 
 



4.  วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ และระยะเวลาปฏิบัติงาน (ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง)  

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา/
มูลนิธิ/สมาคมศิษย์เก่า 

- 3,000 - พ.ย. 65-
มิ.ย. 66 

ครูเหมือนฝัน 

2 ประชุมผู้ปกครองและภาคีเครือข่าย 3,000 - - พ.ย. 65-
มิ.ย. 66 

ครูหยาดพิรุณ, 
ครูนัทกานต์ 

3 คุณธรรมและความโปร่งใส    (ITA) - - - พ.ย. 65-
ก.ย. 66 

ครูสุปัญญา, 

ครูเหมือนฝัน 

4 ความร่วมมือชุมชนและองค์กร
ภายนอก 

- - - พ.ย. 65-
ก.ย. 66 

ครูวันวิสา 

 รวม 3,000 3,000 -   

 
5. งบประมาณ  

ตั้งไว้ 6,000     บาท  
ใช้ไป 3,000     บาท  
คงเหลือ 3,000 บาท 

 
6. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Output) 
1.กรรมการสถานศึกษาเข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
2.ครูและบุคลากรเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 
3.ผู้ปกครองเข้าร่วมประชุม
ผู้ปกครอง  
4.ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วน
ร่วมกับโรงเรียน 

 
ร้อยละ 90 

 
ร้อยละ 90 

 
ร้อยละ 90 

 
ร้อยละ 90 

 
 

 
1. แบบส ารวจจ านวน

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
2. ข้อมูลความพึง

พอใจในการท า
กิจกรรม 

 
1. แบบส ารวจจ านวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

2. แบบประเมินความพึง
พอใจในการท ากิจกรรม 



5. โรงเรียนได้เข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กร 

ระดับดี 
 
 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้บริหาร ครู บุคลากร และชุมชนมี
ส่วนร่วมในการบริหารจัด
การศึกษา 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 

 
1.สอบถาม 
2. สัมภาษณ ์

 
 แบบสอบถาม 

 

 
7. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

  สถานศึกษาได้รับ
พัฒนาการบริหารจัด
การศึกษาให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล โดย
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้บริหาร ครู บุคลากร และ
ชุมชน 

2 เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร และชุมชนมีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 

  

 
 
8. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 

ที ่ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สภาพความส าเร็จ 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 
กรรมการสถานศึกษา ร้อยละ 90 เข้า
ร่วมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  

 กรรมการสถานศึกษา ร้อยละ 
90เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 

2 
ครูและบุคลากร ร้อยละ 90 เข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  

 ครูและบุคลากร ร้อยละ 90 
เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

3 
ผู้ปกครองร้อยละ 90 เข้าร่วมประชุม
ผู้ปกครอง  

 
 ผู้ปกครองร้อยละ 90 เข้าร่วม

ประชุมผู้ปกครอง 

4 
ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมกับ
โรงเรียน 

 
 ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วน

ร่วมกับโรงเรียน 



5 
โรงเรียนได้เข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร 

 
 โรงเรียนได้รับการประเมิน 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร 

โรงเรียน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ความต่างของคะแนน ระดับ 
2563 2564 2565 2566 

โรงเรียนมะขามสรรเสริญ 77.78 68.95 73.89 88.33 14.44 A 

 
9. สรุปในภาพรวม 
 9.1 จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้ 
      สถานศึกษาได้รับพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู บุคลากร และชุมชน 
      สถานศึกษาผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ในระดับ A  

 
9.2 ปัญหา และอุปสรรค 
การประเมินในส่วนการเปิดเผยข้อมูล (Open data) มีคะแนนน้อย ท าให้ผลการประเมินได้เพียง

ระดับ A 
 
9.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้ 
 ทบทวนข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน และปรับปรุงข้อมูลให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมิน 
      
 

            (นางสาวเหมือนฝัน ทองเต็ม)  
                ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 


