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ค าน า 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนมะขามสรรเสริญ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย
สาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 แนวทางการปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ส่วนที่ 2 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน
มะขามสรรเสริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขอขอบพระคุณกลุ่ม/หน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จนส าเร็จ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบาย
ส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 
โรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
หน้า 

ส่วนที่ 1 แนวทางการปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ   1 
            ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  
ส่วนที่ ๒ รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในประจ าปี 2566 5 
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ส่วนที่ ๑ 
แนวทางการปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

1. ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน 
โรงเรียนมะขามสรรเสริญ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
   1.1 สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

เนื่องจากคะแนนในส่วนของ ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ 0 
คะแนน ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสและการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้ 50 คะแนน และตัวชี้วัดย่อย
ที่ 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้ 60 คะแนน เห็นควรด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนิน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนมะขามสรรเสริญ เพ่ือมีหน้าที่ตรวจสอบหรือสอบ
ทาน เอกสารรายงาน ข้อมูล อีกครั้งหนึ่งก่อนน าเข้าเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือให้ข้อมูลตรงกับประเด็นการพิจารณา
ทีใ่นแต่ละตัวชี้วัด ของ OIT อย่างชัดเจน 

1.2. ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ และกลุ่มบริหารทั่วไป 

1.3. ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
1) รวบรวบข้อมูล เอกสาร คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ฯ ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 
2) จัดท าร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาลในโรงเรียนมะขามสรรเสริญ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบตามบุคลากรที่เก่ียวข้องตรงกับหัวข้อ
ประเด็นการพิจารณา IIT EIT และ OIT 

3) ด าเนินการจัดประชุมการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ของโรงเรียนมะขามสรรเสริญ  เพ่ือชี้แจงและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบตามค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 

4) ให้คณะกรรมการฯ ตรวจสอบข้อมูลตามข้อประเด็นการพิจารณาความถูกต้อง ก่อนน า
ข้อมูลหรือเอกสารเข้าสู่เว็บไซต์ของหน่วยงาน หากไม่ถูกต้องให้ผู้ที่รับผิดชอบ แก้ไขอีกครั้ง 

1.4 แนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
1) ก าหนดระยะเวลาการส่งข้อมูล เอกสาร ให้แก่คณะกรรมการฯ ก่อนเข้าสู่เว็บไซต์

หน่วยงาน  
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2) จัดท าบัญชีหัวข้อประเด็นการพิจารณา OIT ให้ตรงกับบุคลากรที่รับผิดชอบ และ
ติดตามการรายงานเป็นระยะๆ 

3) จัดการจัดประชุมการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของโรงเรียนมะขามสรรเสริญ เพ่ือชี้แจงและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบตามค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนิน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมฯ 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการฯ เมื่อสิ้นสุดการด าเนินโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ( Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
2. ด าเนินกิจกรรมสร้างความเข้าใจการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT ให้กับบุคลากรในโรงเรียน

มะขามสรรเสริญ 
2.1 สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
เนื่องด้วย การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ าที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้

งบประมาณ ร้อยละ 98.04 โรงเรียนมะขามสรรเสริญต้องสร้างความเชื่อม่ันให้บุคลากรภายใน ในการบริหาร
งบประมาณภายในหน่วยงาน นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการ
ท างานอย่างชัดเจน 

2.2 ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 

2.3 ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
1) ทบทวนและปรับปรุง ขั้นตอนการด าเนินงานการบริหารงบประมาณ 
2) จัดการประชุมสร้างความเข้าใจการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT และชี้แจงผลการ

ด าเนินงานทุกตัวชี้วัด ให้บุคลากรในหน่วยงานให้เกิดความเข้าใจ โดยเฉพาะตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
3) ปรับปรุงช่องทางการใช้งบประมาณ และรับฟังข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานให้สะดวก

และชัดเจนมากขึ้น 
2.4 แนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

1) จัดท าขัน้ตอนการใช้งบประมาณในหน่วยงาน 
2) เผยแพร่ขั้นตอนและกระบวนการใช้เงินให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 
3) มอบหมายให้กลุ่มบริหารงบประมาณก ากับติดตามและรายงานต่อผู้บังคับบัญชาต่อไป 
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3. ด าเนินกิจกรรมสร้างความเข้าใจการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT 
 3.1 สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

  เนื่องด้วยการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ าที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ร้อยละ 94.72 โรงเรียนมะขามสรรเสริญจะต้องการประชาสัมพันธ์การด าเนินการ 
ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้ปกครอง นักเรียน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างสม่ าเสมอ 

3.2 ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

3.3 ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
1) ทบทวนและปรับปรุงการประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายช่องทางและสม่ าเสมอ 
2) เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
3) รับฟังข้อเสนอแนะจากผู้ปกครอง นักเรียน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3.4 แนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
1) ปรับปรุงช่องทางการประชาสัมพันธ์ และรับฟังข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานให้

สะดวกและชัดเจนมากขึ้น 
2) เผยแพร่ข่าวสารประชาสัมพันธ์ให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน 
3) มอบหมายให้กลุ่มบริหารทั่วไปรับผิดชอบในการตอบน าข้อเสนอแนะเสนอต่อ

ผู้บังคับบัญชาต่อไป 
4) จัดท ารายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนมะขาม

สรรเสริญ เมื่อสิ้นปีงบประมาณเพ่ือให้รับทราบและน าผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงกระบวนการท างานหรือการ
ให้บริการ 
 

4. ด าเนินกิจกรรมการประชุมส่งเสริมนโยบาย NO Gift Policy และพัฒนาความรู้เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 

 4.1 สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการประเมินทั้งการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT การ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT และตัวชี้วัดที่เพ่ิมขึ้นมาในการเปิดเผยของข้อมูลสู่สาธารณะ OIT ได้แก่ 

1. การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
2. ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของตัวชี้วัดของสถานศึกษาจึงต้องด าเนินกิจกรรมการอบรมส่งเสริม

นโยบาย NO Gift Policy และพัฒนาความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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4.2 ผู้รับผิดชอบ 
กลุม่บริหารงบประมาณ และกลุ่มบริหารทั่วไป 

4.3 ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
1. ศึกษานโยบายนโยบาย NO Gift Policy และความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม  
2. ด าเนินการจัดกิจกรรมการประชุมส่งเสริมนโยบาย NO Gift Policy และพัฒนาความรู้

เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เข้าไปไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนมะขามสรรเสริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. จัดท ารายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
  4.4 แนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
  1. ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy และประมวลจริยธรรมข้าราชการฯ แก่
บุคลากรในการประชุมภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ บริเวณโดยรอบของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่ 

2. จัดท าแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy และประมวลจริยธรรมข้าราชการฯ 
3. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานกิจกรมการอบรมส่งเสริมนโยบาย NO Gift Policy และพัฒนา

ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เมื่อสิ้นปีงบประมาณแนวทางการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนมะขามสรรเสริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนมะขามสรรเสริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
2. น าผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานฯ ในกิจกรรมที่

เกี่ยวข้องมาขับเคลื่อนโดยการระบุไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนมะขามสรรเสริญ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนมะขามสรรเสริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และ 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนมะขามสรรเสริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 
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ส่วนที่ ๒ รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน ประจ าปี 2566 
โรงเรียนมะขามสรรเสริญ 

มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

1. ด าเนินการ
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลใน
โรงเรียนมะขาม
สรรเสริญ 
(Integrity and 
Transparency  
Assessment 
Online : ITA 
Online) ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

1. รวบรวบข้อมูล 
เอกสาร คูม่ือการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานฯ 
ปีงบประมาณพ.ศ. 
2566 
2. จัดท าร่างค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรร
มาภิบาลในโรงเรียน
มะขามสรรเสริญ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment 
Online : ITA 
Online) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยแบ่ง

กลุ่มบรหิาร
งบประมาณ 

และกลุม่บริหาร
ทั่วไป 

พฤษภาคม – 
กรกฎาคม 
2566 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม และ 
ธรรมาภิบาลในโรงเรยีน
มะขามสรรเสริญ  
(ITA Online) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามค าสั่ง โรงเรยีนมะขาม
สรรเสริญ ที่ ๑88/๒๕๖๖ 
ลงวันท่ี 4 กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

จัดค าสั่ง โรงเรียนมะขามสรรเสรญิ ที่ ๑88/๒๕๖๖ 
 ลงวันท่ี 4 กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
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มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

หน้าท่ีความ
รับผิดชอบตาม
บุคลากรที่เกีย่วข้อง
ตรงกับหัวข้อประเด็น
การพิจารณา IIT EIT 
และ OIT 
3. ด าเนินการจัด
ประชุมการวเิคราะห์
ผลการประเมิน ITA 
ของ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของ
โรงเรียนมะขาม
สรรเสริญ  เพื่อช้ีแจง
และมอบหมายหน้าท่ี
ความรับผิดชอบตาม
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนิน
โครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม
และธรรมาภิบาลใน
โรงเรียนมะขาม
สรรเสริญ 
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มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

4. ให้คณะ
กรรมการฯ 
ตรวจสอบข้อมลูตาม
ข้อประเด็นการ
พิจารณาความถูกต้อง 
ก่อนน าข้อมูลหรือ
เอกสารเข้าสู่เว็บไซต์
ของหน่วยงาน หาก
ไม่ถูกต้องให้ผู้ที่
รับผิดชอบแกไ้ขอีก
ครั้ง 
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มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
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มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
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มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
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มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    2. ประชุมการวิเคราะห์
ผลการประเมิน ITA ของ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 เมื่อวันท่ี 4 
กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

2.ประชุมการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เมื่อวันท่ี 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
1. สร้างความเข้าใจและรับทราบผลการด าเนินงานแก่บุคลากรใน
โรงเรียนมะขามสรรเสรญิ 
2. จัดท าแผนการด าเนินกิจกรรมตรงกับตัวช้ีวัดที่ได้ต้องพัฒนา 
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มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

ประชุมเพื่อช้ีแจงและ
มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบตามค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ด าเนินโครงการเสรมิสร้าง 
คุณธรรม จรยิธรรมฯ 

ประชุมช้ีแจงและมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบตามค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรมฯ 

 
 
 

 
 
 
 

2. กิจกรรมสร้าง
ความเข้าใจการ
รับรู้ผูม้ีส่วนได ้
ส่วนเสยีภายใน IIT 

1. ทบทวนและ
ปรับปรุง ข้ันตอนการ
ด าเนินงานการบริหาร
งบประมาณ 
2. จัดการประชุม
สร้างความเข้าใจการ
รับรู้ผูม้ีส่วนไดส้่วน
เสียภายใน IIT และ
ช้ีแจงผลการ
ด าเนินงานทุกตัวช้ีวัด 
ให้บุคลากรใน
หน่วยงานให้เกิด

กลุ่มบรหิาร
งบประมาณ 

กรกฎาคม 
2566 

กิจกรรมสร้างความ 
เข้าใจการรับรู้ผูม้ีส่วนได ้
ส่วนเสยีภายใน IIT ให้กับ 
บุคลากรในโรงเรยีน 
เพื่อสร้างความเข้าใจใน
การประเมินการรับรูผู้้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภายใน IIT 
และ ให้บุคลากรใน
หน่วยงานให้เกิดความ
เข้าใจ ในตัวช้ีวัดที่ 2  
การใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรมสร้างความเข้าใจการรับรูผู้้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน IIT 
ให้กับบุคลากรในโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
วันท่ี 5 กรกฎาคม 2566  
1.1 สร้างความเข้าใจการประเมิน IITแก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
1.2 สร้างความตระหนักในการปฏิบัติงานในการเป็นราชการที่ด ี
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มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

ความเข้าใจ 
โดยเฉพาะตัวช้ีวัดที่ 
2 การใช้งบประมาณ 
3. ปรับปรุงช่องทาง
การใช้งบประมาณ 
และรับฟัง
ข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานให้สะดวก
และชัดเจนมากขึ้น 

2. จดัท าขั้นตอนการใช้
งบประมาณ 

ขั้นตอนการจัดซื้อ จดัจ้างของโรงเรียนมะขามสรรเสรญิ 

 
3. กิจกรรมสร้าง
ความเข้าใจการ
รับรู้ผูม้ีส่วนได ้

1. ทบทวนและ
ปรับปรุงการ
ประชาสมัพันธ์ให้

กลุ่มบรหิาร
ทั่วไป 

กรกฎาคม 
2566 

กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง  
เพื่อช้ีแจงการ
ประชาสมัพันธ์ข่าวสาร
ของโรงเรียน 

ผู้ปกครองรับทราบช่องทางการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของ
โรงเรียน 
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มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

ส่วนเสยีภายนอก 
EIT 

หลากหลายช่องทาง
และสม่ าเสมอ 
2. เพิ่มช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ของ
โรงเรียนมะขาม
สรรเสริญ 
3. รับฟังข้อเสนอแนะ
จากผู้ปกครอง 
นักเรียน หรือผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสีย 

 

4. กิจกรรมการ
ประชุมส่งเสรมิ
นโยบาย NO Gift  
Policy และพัฒนา
ความรู้เกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรม 
ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการ
ทุจริตของโรงเรยีน
มะขามสรรเสริญ 

1.ศึกษานโยบาย
นโยบาย NO Gift 
Policy และความรู้
เกี่ยวกับประมวล 
จริยธรรม 
2. ด าเนินการจัด
กิจกรรมการประชุม
ส่งเสริมนโยบาย NO 
Gift Policy และ
พัฒนาความรู้เกี่ยวกับ 
ประมวลจริยธรรมใน
การป้องกันและ
ปราบปราม 

กลุ่มบรหิาร
งบประมาณ 

และกลุม่บริหาร
ทั่วไป 

กรกฎาคม 
2566 

ประชาสมัพันธ์ เกี่ยวกับ 
นโยบาย No Gift Policy  

ประชาสมัพันธ์ เกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy ผ่านทาง
Facebook : Makhamsansern  เว็บไซตโ์รงเรียนมะขาม
สรรเสริญ และหน้าเสาธง 
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มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

การทุจริต เข้าไปไว้ใน 
แผนปฏิบัติการองกัน
การทุจริตโรงเรียน
มะขามสรรเสริญ
ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
3.จัดท ารายงานผล
การด าเนินกิจกรรม 

 
             ลงชื่อ ................................................... 
                      (นางสาวเหมือนฝัน ทองเต็ม) 
                     ต าแหน่ง คร ู
 
 

ลงชื่อ ................................................... 
                      (นายภาธรณ์ สิรวรรธกุล) 
                       ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 

 
 
ลงชื่อ ................................................... 

                      (นางสาวณัฎฐิญา สุขเสงี่ยม) 
                       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 


