
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงเรียนมะขามสรรเสริญ  อำเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี   โทร. ๐ – ๓๙๓ – ๘๙๐๒๕ 
ที่  ........... / ..............  วันที่  20  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕67 
เรื่อง แนวปฏิบัติ Do’s And Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางประพฤติ
ตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 

            ตามที่สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ได้กำหนด
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว4 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 นั้น 
  ในการนี้  เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
จันทบุรี ตราด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เห็นควร ดำเนินการดังต่อไปนี้ 

1. ลงนามในคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ลงนามในแนวปฏิบัติ Do’s And Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทางประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. อนุญาตใช้บันทึกข้อความฉบับนี้ แจ้งเวียนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนมะขามสรรเสริญ 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
    ลงชื่อ  ......................................  
                  (นางสาวเหมือนฝัน ทองเต็ม)  

             ตำแหน่ง ครู 

     

    ลงชื่อ  .........................................  
             (นายภาธรณ์  สิรวรรธกุล) 
      ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
             ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 



แนวปฏิบัติ Do’s And Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนมะขามสรรเสริญ อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุง 
 

ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 

ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาดคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 

เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และมีประโยชน์ทับซ้อนจาก
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ 
 

ละทิ้ง ทอดทิ้ง หน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 
 

รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือแลกกับ
การให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 

ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจากความ
แตกต่างของบุคคล 

ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 
 

ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ปัญหาความ
เดือดร้อน หรือบรรเทาทุกข์แก่ประชาชน 

ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็ว เต็มใจ 
 

ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแก่
ประชาชน 

รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบข้อชี้แจงและ
อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชนและผู้เกี่ยวข้อง 
 

แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ 



 
ในการนี้ ขอให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนมะขามสรรเสริญ สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ยึดถือแนวปฏิบัติ Do’s And Don’ts เพื่อลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษานำไปประพฤติ และปฏิบัติต่อไป 

 
 

ลงชื่อ  .........................................  
             (นายภาธรณ์  สิรวรรธกุล) 
             รองผู้อำนวยการโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
                                         ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
                                                             ผู้จัดทำ 

 
 
 

ลงชื่อ  .........................................  
          (นางสาวณัฎฐิญา  สุขเสงี่ยม) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 

                                                                    ผู้เห็นชอบ 
 
 
 
 
 

 


