
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
 โรงเรียนมะขามสรรเสริญ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

******************************************************************************** 
หน่วยงาน โรงเรียนมะขามสรรเสริญ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” 

กิจกรรม โรงเรียนสุจริต 
กิจกรรม บริษัทสร้างการดี  
กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.น้อย/ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 
กิจกรรม “ค่ายคนดีของแผ่นดิน” 

โครงการ ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
กิจกรรม คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร  

1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้ ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero tolerance & Clean Thailand) มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมี เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception  Index) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการ
พัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลใน
ภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกัน
ด้วยการเสริมสร้างสังคม ธรรมาภิบาล) อีกด้วย  

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ท า 
ข้อตกลง ความร่วมมือต่อต้านการทุจริตร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือประสานความร่วมมือในการต่อต้าน
การทุจริต คอร์รัปชัน โดยอาศัยกลไกทางการศึกษาเป็นเครื่องมือในการปลูกจิตส านึกให้แก่เยาวชน ถือเป็น
จุดเริ่มต้นของ การด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกัน
การทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยให้ความส าคัญกับ
การ เตรียมการด้านป้องกันและราบรามการทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไก 
ส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศมาอย่างต่อเนื่อง  



ดังนั้น เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์และแนวทางการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน 
โรงเรียนมะขามสรรเสริญ จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน สถานศึกษา 
“โรงเรียนสุจริต” ขึ้น โดยมีเป้าหมายให้มีการบริหารจัดการ และบูรณาการเรียนการสอนที่ เน้นให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะ 5 ประการ คือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ เพื่อ
พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู นักเรียนแกนน าและผู้เกี่ยวข้องให้มีความเข้าใจ  ตลอดจนเป็นกลไกส าคัญในการ
ขับเคลื่อน “โรงเรียนสุจริต” ให้ประสบความส าเร็จและยั่งยืนต่อไป  

 2. วัตถุประสงค์โครงการ 
1) เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต 

ในวงกว้าง ทั้งในระดับสถานศึกษาและชุมชน 
2) เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียน 

3. เป้าหมายโครงการ 
3.1 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริต สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตให้นักเรียน 
3.2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทัศนคติและค่านิยมร่วมต้านทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับ 

สถานศึกษาและระดับชุมชน 
3.3 โรงเรียนมีการพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน เพ่ือเตรียมความพร้อมรับ 

การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
รวมทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
1) นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ จ านวน 526 คน 
2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนมะขามสรรเสริญ 

 
5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน          

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ขับเคลื่อน
หลักสูตรด้าน
ทุจริตศึกษาไปใช้ 

นักเรียนทุกคนได้เรียน
รายวิชาเพ่ิมเติมการ
ป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ 
100 

- ตุลาคม 65- 
กันยายน 66 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ/ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาฯ 



2. กิจกรรม
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ
ด าเนินงานของ
องค์กรด้วยระบบ          
ธรรมาภิบาล 

บุคลากรและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีความเข้าใจ
และมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ         
การด าเนินงานของ
องค์กรอันเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละ 90 - ตุลาคม 65- 
กุมภาพันธ์ 66 

กลุ่มบรหิาร   
งานทุกฝ่าย 

3. พัฒนาความรู้
ให้ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา  
ในการป้องกัน
และปราบปราม 
การทุจริต  

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนา ความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันปราบปราม
การทุจริต  

ร้อยละ 
100 

- ตุลาคม 65- 
กันยายน 66 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

4. กิจกรรม
โรงเรียนสุจริต 
4.1 โรงเรียน
สุจริต 

นักเรียนมี
คุณลักษณะ 5 
ประการ คือ  

มีทักษะ กระบวนการ
คิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียงและมีจิต
สาธารณะ  

 

ร้อยละ
100 

 
 
 
 
 
 

40,000 

พฤษภาคม 66 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ/ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาฯ 

4.2 บริษัทสร้าง
การดี  

ร้อยละ 
100 

พฤษภาคม- 
กันยายน 66 

4.3 ป.ป.ช. สพฐ.
น้อย/ป.ป.ช.สพฐ.
ชุมชน 

ร้อยละ 90 พฤษภาคม- 
กันยายน 66 

4.4 “ค่ายคนดี
ของแผ่นดิน” 

ร้อยละ 90 พฤษภาคม- 
กันยายน 66 

5. กิจกรรมการ
ประเมินด้าน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนา ความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และ

ร้อยละ 
100 

- ตุลาคม 65- 
กันยายน 66 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 



ในการด าเนินงาน
ของโรงเรียน(ITA 
Online) 

การป้องกันปราบปราม
การ ทุจริต  

 
6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
7. สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ 

 โรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
8. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 

 1) นักเรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 2) สถานศึกษา มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
9. การติดตามประเมินผล 
  1) การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการโครงการ 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” และโครงการส่งเสริมการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 

2) การประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online ) 
 

 

        (ลงชื่อ) ................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาววันวิสา นาโสม) 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

    

 

        (ลงชื่อ)..............................  ..................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายสุพร พงศ์วิฑูรย์) 

 ผู้อ านวยการโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
 

 


