
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2566 
แผนการดำเนนิงาน โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอ 

1.ด้านโครงสร้างและ
อัตรากำลัง 

-จดัทำแผนอัตรากำลัง -จัดทำอัตรากำลังประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ตามความต้องการ
และอัตราว่างที่ได้รับ 

-ความต้องการของโรงเรียนที่จัดทำแผนอัตรากำลังไปคือ 
สาขาวิชาเอกพลศึกษา และวิชาสังคมศึกษา 
-จัดทำอัตราเกษียณระยะเวลา 10 ปี เพ่ือเตรียมการ
ทดแทน 

2.ด้านการสรรหา
บุคคลเข้าสู่ตำแหน่ง 

-การสรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้า
สู่ตำแหน่งตามวิชาเอกทีม่ีความ
ต้องการ 

-บรรจุและแต่งตั้งสาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์
จำนวน 1 อัตราและแนะแนว 1 อัตรา รวมทั้ง
รับสอบย้าย วิชาภาษาอังกฤษ 1 อัตรา 
 

เป็นการดำเนินงานเพ่ือตอบสนองความต้องการตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

3.ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

-การศึกษาดูงาน 
-การพัฒนาตนเอง /อบรม 
 

-จัดให้มีโครงการศึกษาดูงาน เพ่ือนำมาปรับใช้
เกี่ยวกับการดำเนินการศูนย์ HCEC 
-ให้ครูเข้ารับการอบรมตามความต้องการของ
ตนเอง เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและจัดทำ
สารสนเทศ /สถิติการเข้ารับการอบรม 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการอบรม
จำนวน 100 เปอร์เซน็ต์ 

4.ความก้าวหน้าและ
การเลื่อนวิทยฐานะ 

อบรมศักยภาพและสนับสนุนการ
ขอมี/เลื่อนวิทยฐานะ 

โรงเรียนมะขามสรรเสริญมีครูที่ขอมี/เลื่อนวิทย
ฐานะที่ขอตามเกณฑ์ ว.9 จำนวน 3 คน ได้แก่
สาชาวิชาฟิสิกส์ยื่นขอชำนาญการ  คณิตศาสตร์
และศิลปะยื่นขอชำนาญการพิเศษ ผลการ
ประเมินผ่าน 100 เปอร์เซ็นต์ 

การอบรมที่โรงเรียนจัดให้สามารถทำให้ครูได้เลื่อนวิทย
ฐานะ ไดต้ามที่ต้องการ 

5.ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตาม ว.23 

มีผลการประเมินการปฏิบัติงานให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำนวน 2 ครั้ง  
ครั้งที่ 1 วันที่ 1 เมษายน 2566 ผลดังนี้ 
ระดบัดีเด่นจำนวน 25 ราย 
ครั้งที่ 2 วันที่ 1 ตุลาคม 2566  ผลดังนี้ 
ระดับดีเด่นจำนวน  25 ราย 

พบว่าการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ตามแบบ ว.23 มีผลการประเมินอยู่ที่ระดับดีเด่น คือร้อย
ละ 90 ขึ้นไป 

 



แผนการดำเนนิงาน โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอ 
6.ด้านคุณภาพชีวิต - ค่ารักษาพยาบาล 

- สวัสดิการการศึกษาบุตร 
- ปรับภูมิทศัน์ ตกแต่งห้องเรียน 

-งานบุคคลดำเนินการส่งแบบคา่
รักษาพยาบาล/สวัสดิการศึกษาบุตร ให้กับ
บุคลากรทุกคน 
- งานอาคารสถานที่ ดูแลจัดหาเครื่องฉาย
โปรเจคเตอร์ ให้ครบทุกห้องเรียน 

-บุคลากรทุกคนที่ได้รับบริการมีความพึงพอใจ  
ในภาพรวมบุคลากรมีความสุขในการทำงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

นางสาวนัทกานต์  สวาสดิ ์
ครู วิทยฐานะชำนาญการ 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย 

นางสาวศิริทรา  ธวัชชัยธรรม 
ครู 

นายไกรวิชญ์  พูลกิจ 
ครู 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

นางสาวจุฑามณี  แต้มทอง 
ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

นางสาววัลยา บุญอากาศ 
ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

นางสาวจารุวรรณ ศรัทธา 
ครู วิทยฐานะชำนาญการ 

 

นางสาวนุชจรีย์  แก้วขุนทด 
ครู 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางโสภิณ ศรีแก้ว 
ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

นางมณฑาวีร์  หงษ์ทอง 
ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

นายราชัน พานนนท ์
ครู วิทยฐานะชำนาญการ 

นางสาวเหมือนฝัน ทองเต็ม 
ครู 

นายปองพล นาคพงษ์ 
ครู วิทยฐานะชำนาญการ 

 

นางสาวฤทยัณัฏฐ์  แสงเป๋า  
ครู วิทยฐานะชำนาญการ 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

นางสาวกนกอร คงโพธิ์ 
ครู  

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

นางสาวอารีรัตน์ ธงชัย 
ครู  

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

นางศิริพร  โคตะมา 
ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
นางสาวสุปรียา ฤทธิ์บำรุง 
ครู วิทยฐานะชำนาญการ 

 

นางสาวอัคษราภัค วิเศษ 
ครู 

นางสาวสุภรา ลี้ศิริเจริญวัฒนกุล 
ครูอัตราจ้าง 

นายกำธร  ดิษธรรม 
ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

นางหยาดพิรุณ นวนเจริญ 
ครู วิทยฐานะชำนาญการ 

นางสาวกาญติมา ตันไชย 
ครูผู้ช่วย 



 



• รายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล อาย ุ ตำแหน่ง วิทยฐานะ ตำแหน่ง

เลขที ่
วุฒิการศึกษา วิชาท่ีสอน 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก  
1 นางสาวณัฎฐญิา  สุขเสง่ียม 41 ผู้อำนวยการ ชำนาญการพิเศษ 131726 คอมพิวเตอร์ศึกษา นวัตกรรมหลักสูตรและ

การจัดการเรยีนรู ้
  

2 นางโสภณิ  ศรีแก้ว 58 คร ู ชำนาญการพิเศษ 82074 วิทยาศาสตร์ทั่วไป หลักสตูรและการสอน  วิทยาศาสตร ์
3 นายราชัน  พานนนท ์ 56 คร ู ชำนาญการ 133420 วิทยาศาสตร ์   วิทยาศาสตร ์
4 นางมณฑาวีร์  หงษ์ทอง 55 คร ู ชำนาญการพิเศษ 124759 วิทยาศาสตร์ทั่วไป   วิทยาศาสตร ์
5 นางสาวฤทัยณัฏฐ์  แสงเป๋า 41 คร ู ชำนาญการ 121195 ชีววิทยา   ชีววิทยา 
6 นายปองพล  นาคพงษ ์ 33 คร ู ชำนาญการ 36882 ฟิสิกส ์   ฟิสิกส ์
7 นางสาวเหมือนฝัน  ทองเต็ม 37 คร ู  82077 เคม ี เคมีวิเคราะห์และเคมีอนินทรีย์

ประยุกต ์
 เคม ี

8 นายสุปัญญา  ยังศิร ิ 45 คร ู ชำนาญการ 82060 คอมพิวเตอร ์   คอมพิวเตอร ์
9 นางสาวจุฑามณี แต้มทอง 53 คร ู ชำนาญการพิเศษ 82071 บริหารธรุกิจ บริหารการศึกษา  คณิตศาสตร ์
10 นางสาววัลยา  บุญอากาศ 43 คร ู ชำนาญการพิเศษ 82061 คณิตศาสตร์

ประยุกต ์
หลักสูตรและการสอน  คณิตศาสตร ์

11 นางสาวจารุวรรณ  ศรัทธา 36 คร ู ชำนาญการ 82150 คณิตศาสตร ์ การบริหารการศึกษา  คณิตศาสตร ์
12 นางสาวนุชจรีย์  แก้วขุนทด 29 คร ู  82069 คณิตศาสตร ์   คณิตศาสตร ์
13 นางสาวนัทกานต์  สวาสดิ ์ 41 คร ู ชำนาญการ 82167 ภาษาไทย   ภาษาไทย 
14 นางสาวศิรินทรา  ธวัชชัยธรรม 28 คร ู  82057 การสอนภาษาไทย   ภาษาไทย 
15 นายไกรวิชญ์  พูลกิจ 27 คร ู  77466 ภาษาไทย   ภาษาไทย 
16 นางศิริพร  โคตะมา 59 คร ู ชำนาญการพิเศษ 126142 ภาษาอังกฤษ   ภาษาอังกฤษ 
17 นางสาวสุปรยีา  ธรรมเกษร 33 คร ู ชำนาญการ 4151 การสอนภาษาญี่ปุ่น   ภาษาญี่ปุ่น 
18 นางสาวอักษราภัค  วิเศษ 31 คร ู  60654 ภาษาอังกฤษ   ภาษาอังกฤษ 
19 นางสาวกาญตมิา  ฐานะพันธ์ุ 29 ครูผู้ช่วย  81599 ภาษาอังกฤษ   ภาษาอังกฤษ 
20 นางสาวหยาดพริุณ  พวงสุวรรณ ์ 42 คร ู ชำนาญการ 82062 นาฏศิลปไ์ทยศึกษา หลักสตูรและการสอน  นาฏศิลป ์
21 นายกำธร  ดิษธรรม 41 คร ู ชำนาญการพิเศษ 577 ศิลปกรรม ศิลปศึกษา  ศิลปะ 
22 นางสาวกนกอร  คงโพธิ ์ 31 คร ู  85775 เกษตรกรรม   เกษตร 
23 นางสาวอารีรตัน์  ธงชัย 32 คร ู  85005 คหกรรม   คหกรรม 
 
 



ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล อาย ุ ตำแหน่ง วิทยฐานะ ตำแหน่ง
เลขที ่

วุฒิการศึกษา วิชาท่ีสอน 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก  

24 นางสาววันวิสา  นาโสม 33 คร ู  106512 สังคมศึกษา   สังคมศึกษา 
25 นายจิรทีปต์  เพ็ญวงษ์  43 คร ู

(ช่วยราชการ) 
     พลศึกษา 

26 นางสาวนัยนา  ธนะสตูร 53 พนักงานราชการ  พ315108 สัังคมศึกษา   สังคมศึกษา 
27 นายดิเรก  ขนรกุล 50 พนักงานราชการ  พ315167 วิทยศาสตร์การกีฬา   พลศึกษา 
 
 

• รายชื่อครูอัตราจ้าง/ ลกูจ้างชั่วคราว ปีการศึกษา 2566 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
(ปี) 

ประสบการณ์ 
การสอน (ป)ี 

วุฒิ วิชาเอก ตำแหน่ง จ้างด้วยเงิน 

1 นางสาวปยินุช  ธรรมสุทธิ ์ 30 4 ปริญญาตร ี สังคมศึกษา ครูอัตราจ้าง รายได้สถานศึกษา 
2 นางสาวสุภรา  ลี้ศริิวัฒนกุล 26 2 ปริญญาตร ี ภาษาจีน ครูอัตราจ้าง รายได้สถานศึกษา 
3 นางเสาวลักษณ์  ผลสมบตั ิ 44 2 ปริญญาตร ี การตลาด พี่เล้ียงเด็กพิการ  
4 นางสาวณัฐกาญจน์  แก่กลาง 28 1 มัธยมศึกษาปีท่ี 6  เจ้าหน้าทีธุ่รการ  
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อัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว ปีการศึกษา 2566 
 

 
ปีการศึกษา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว บริหารและ

ส่งเสริม 
ครูผู้สอน 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

2566 - 1 1 8 21 28    - 2 2 
 

 
 จำนวนข้าราชการครู พนักงานราชการ จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2566 
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2566 4 3 7 2 2 2 2 4 1  
 
 
จำนวนครูลูกจ้างจำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2566  
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2566 - - - 1 - - - 1 - -  
 
 

 
 
 
 
 
 
 



สรุปข้อมูลครูผู้สอนจำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ณ วันที่  30 พฤษภาคม 2566  
ต ำแหน่ง ชำย หญิง รวม ร้อยละ 

กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย 1 2 3 10.34 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 3 4 7 24.14 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร ์ 0 4 4 13.79 

กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ 0 5 5 17.24 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้ศลิปะ 1 1 2 6.90 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพ 0 2 2 6.90 

กลุ่มสาระการเรยีนรูส้ังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 0 3 3 10.34 

กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 2 0 2 6.90 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน(แนะแนว) 1 0 1 3.45 

รวมทั้งส้ิน 8 21 29   
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ข้อมูลครูและบุคลากรจำแนกตามตำแหน่งและกลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน ปีการศึกษา 2566 
 
 

กลุ่มบริหาร/ 
กลุ่มสาระ 

จำนวน 
รวม 

 
หมายเหตุ ครูผู้ช่วย ค.ศ.1 ค.ศ.2 ค.ศ.3 ค.ศ.4 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
ฝ่ายบริหาร        1   1  

คณิตศาสตร์    1  1  2   4  

ภาษาไทย   1 1  1     3  

วิทยาศาสตร์    1 3 1  2   7  

สังคมศึกษา      1     1  

สุขศึกษาฯ             

ศิลปะ      1 1    2  

การงานอาชีพฯ
และเทคโนโลยีฯ 

   2       2  

ภาษาต่างประเทศ  1  1  1  1   4  

แนะแนว 1          1  

รวม 1 1 1 6 3 6 1 6   25  
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ข้อมูลจำนวนครูและบุคลากรแยกตามวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ จำนวน รวม หมายเหตุ 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ฝ่ายบริหาร - 1 - 1  

ภาษาไทย 3 - - 3  

คณิตศาสตร์ 2 2 - 4  

วิทยาศาสตร์ 5 2 - 7  

สังคมศึกษา 1 1 - 2  

ภาษาต่างประเทศ 4 - - 4  

สุขศึกษาฯ 2 - - 2  

ศิลปะ - 2 - 2  

การงานอาชีพฯ 2 - - 2  

แนะแนว 1 - - 1  

รวม 20 8    

 
 
ปัญหาอุปสรรค 

1. การวางแผนอัตรากำลังตามความต้องการของโรงเรียน แต่ขึ้นอยู่กับจำนวนนักเรียนหากไม่มีจำนวนนักเรียน
เพ่ิมข้ึนการได้มาตามอัตราที่ต้องการก็ไม่สามารถทำได้ 

2. ความล่าช้าในการบรรจุและแต่งตั้ง ไม่ทันเวลาช่วงการเปิดภาคเรียน 
3. งบประมาณในการฝึกอบรมต่าง ๆ มีอย่างจำกัด 

ข้อเสนอแนะ 
1. สพฐ. ช่วยดำเนินการด้านการบรรจุแต่งตั้งให้มีความรวดเร็ว 
2. สพฐ.จัดสรรอัตราครูให้เพียงพอต่อภาระงาน รวมทั้งการนำภาระงานที่ไม่เกี่ยวกับการสอนออกจากครู เช่น งาน

พัสดุ งานการเงินเป็นต้น 
3. การสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน เช่นรางวัลครู และรางวัลสำหรับผู้ที่ปฏิบัติงานดีเด่นตามโอกาส รวมทั้ง

การมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
 

ลงชื่อ.........................................ผู้รายงาน 
    (นางสาววัลยา  บุญอากาศ) 

                                                                                                หวัหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 


