
 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินงาน 
1.มาตรการ
ป้องกันการ
ขัดกัน
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตนกับ
ประโยชน์
ส่วนรวม 
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

1.ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบยีบ คำสัง่ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
2.การใช้ทรัพย์สนิของทางราชการให้คำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการยึดหลัก
ความคุ้มค่าก่อให้เกิดประโยชนส์ูงสุดของทางราชการ ไม่ใช้ทรพัย์สินของทาง
ราชการเพื่อประโยชนส์่วนตนหรือผู้อื่น 
3.ไม่นำบุคลากรของสถานศึกษาไปใชป้ระโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
4.ไม่ใช้เวลาราชการในการแสวงหาผลประโยชน์ใด ๆ แก่ตนเองและผู้อื่น 
5.ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ทางราชการในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆ แก่ตนเองและ
ผู้อื่น 
6.ไม่อาศัยโอกาสในการปฏบิัติหน้าที่เพื่อเรียกรับ  รับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดอันเปน็ของหน่วยงานหรือทางราชการ 
7.ไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่เปน็ตัวเงินหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดอันเปน็ของหน่วยงานหรือทางราชการ 
8.ไม่นำข้อมูลความลับของสถานศึกษาไปแสวงหาผลประโยชนส์ำหรับตนเองหรือ
ผู้อื่น 
9.ไม่รับงานพิเศษ ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแยง้ระหว่างหน่วยงาน 
10.ไม่นำความสัมพันธส์่วนตวั มาประกอบดุลยพินิจในการให้คุณหรือให้โทษหรือ
การพิจารณาตัดสินเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ 

ไม่พบว่าบุคลากร
ภายในโรงเรียนมี
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

2.มาตรการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน
การทุจริต 

เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานมีหนา้ที่ดังนี้ 
1.รับเรื่องร้องเรียนที่มีการร้องเรียนโดยตรงกบัหน่วยงานหรือจดหมายส่งถึง
หน่วยงานโดยตรง หรือได้รับจากช่องทางตา่ง ๆ ของหน่วยงาน 
2.กรณีเรื่องร้องเรียนที่ไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานให้แจ้งผู้ที่ร้องเรียน
เพื่อให้ผู้ร้องเรียนได้ดำเนนิการร้องเรียนกับหน่วยงานหรือองค์กรที่รับผิดชอบ 
3.รายงานต่อผูบ้ังคับบัญชาของหน่วยงานใน 3 วันทำการ นบัตัง้แต่วันทีไ่ด้รับการ
รายงานการร้องเรียน  ผู้บังคบับญัชาของหน่วยงานที่ได้รับเรื่องรอ้งเรียนมีหน้าที่
ดังนี ้
-รายงานโดยตรงต่อผูบ้ังคบับัญชาเพื่อทราบใน 5 วันทำการ นบัแต่วันทีไ่ด้รับ
รายงานร้องเรียน 
-ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นและ/หรือพิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับ
เรื่องร้องเรียนดังกล่าวโดยเร็ว แล้วรายงานต่อผูบ้ังคับบัญชาโดยตรงภายใน 15 วัน
ทำการ นบัตั้งแตไ่ด้รับรายงานการร้องเรียนตามข้อ 5.3 ทั้งนี้หากดำเนินการไม่แล้ว
เสร็จภายในกำหนดให้ขอขยายระยะเวลาการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่อ
ผู้บังคับบัญชาได้ไม่เกิด 2 คร้ัง ครั้งละไม่เกิน 15 วันทำการ 

ไม่พบเรื่องร้องเรียน 

3.มาตรการ
เผยแพร่
ข้อมูลต่อ
สาธารณชน 

1.สถานศึกษารับผิดชอบเผยแพร่ข้อมูล 
1.1ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งแต่เจ้าหนา้ทีส่ารสนเทศ มีหนา้ที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บ
ไซส์ www.mkc.ac.th และเพจ เฟสบุ๊ค ของโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
https://www.facebook.com/makhamschool025 และปรับปรุงข้อมูลอยู่
เสมอ 
1.2ผู้ที่ได้รับมอบหมายมีหนา้ที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผา่นช่องทางอื่น ๆ เช่นสื่อ
สังคมออนไลน์ ปิดประกาศภายในหน่วยงาน ฯลฯ 

บุคลากรตามทำ
คำสั่งเต็ม
ความสามารถ 

http://www.mkc.ac.th/
https://www.facebook.com/makhamschool025%20และ


 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินงาน 

 1.3กลุ่มงานมีหน้าทีส่นบัสนุนและให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้รับผดิชอบสำหรับการ
เผยแพร่ช่องทางที่รบัผิดชอบ  รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวบไซตข์องโรงเรียน 
2.การกำกับติดตามการเผยแพรข่้อมูล 
2.1ให้หัวหน้าฝ่ายงาน ดูแลและติดตามผลการดำเนนิงาน และกำกับให้มีการ
รายงานผล โดยสง่ข้อมูลให้บุคลากรผู้รับผิดชอบตามคำสั่ง ขึน้เผยแพร่บนเซบไซต์ 
2.2ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียโดยจัดทำสถิติการให้บริการ
และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารทุก 6 เดือน และรานงานต่อผู้อำนวยการทราบ 

 

4.มาตรการ
ตรวจสอบ
การใช้ดุลย
พินิจ 

1.กำกับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษาให้ปฏิบัตติามมาตรฐานการ
ปฏิบัติตามภารกิจของสถานศึกษา  ให้เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนโดยไมเ่ข้าไป
เก่ียวข้องกับเรื่องการทุกจริตไม่ว่างทางตรงหรือทางอ้อม 
2.กำกับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล  ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือก
บุคลากรเลื่อนตำแหนง่  การฝึกอบรม  การมอบหมายงานประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเลื่อนเงินเดอืนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการในการบริหารงานบุคคล จะต้องมีการสอนงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และมอบหมายงานที่เป็นธรรม เท่าเทียม มีการนำเสนอ แนวคิดที่แตกต่างและไม่
เลือกปฏิบัติ 
3.รายงานผลการดำเนินงานทุกงานทีป่ฏิบัตติ่อผู้อำนวยการสถานศึกษา เพื่อ
พิจารณาและใช้ดุลยพนิิจต่อไป 

ไม่พบว่าบุคลากร
ภายในโรงเรียนมี
การใช้ดุลยพินิจที่ไม่
เหมาะสม 

5.มาตรการ
ส่งเสริม
ความโปร่ง
ในในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.ประกาศเผยแพร่แผนปฏบิัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา 30 วัน ทำการ
หลังจากวันทีไ่ด้รับจดัสรรงบประมาณ 
2.เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชน
สามารถตรวจสอบข้อมูล การจดัการซื้อจัดจ้างไดโ้ดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย 
ระเบียบกำหนด  
3.กำหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเก่ียวข้องระหว่างเจ้าหนา้ที่ที่เก่ียวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง และผู้เสนอราคา เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 
4.ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหนว่ยงาน มีความเก่ียวข้อง
กับผู้เสนอราคาทั้งผลประโยชนส์่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลการ
ปฏิบัติหนา้ที ่
5.ห้ามมิให้บุคคลภายในหน่วยงาน  ดำรงตำแหน่งที่ทำหน้าทีท่บัซ้อน 
6.เจ้าหน้าที่มีหนา้ที่ตรวจสอบบคุลากรภายในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้
เสนอราคา ดังนี ้
6.1ตรวจสอบ ชื่อ - สกุล ของผู้เสนอราคาวา่มีความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกับ
บุคลากรภายในโรงเรียนหรือไม่ เช่น บิดา  มารดา พีน่้อง ญาติ ฯลฯ 
6.2ตรวจสอบสถานทีป่ฏิบัติงานของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพนัธ์หรือเก่ียวข้อง
กับโรงเรียนหรือไม่ 
6.3ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานวา่มีส่วนนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ทั้ง
ประโยชน์สว่นตน หรือประโยชน์สาธารณะที่มผีลต่อการปฏบิัตหิน้าที่หรือไม่ 
 

ไม่พบว่าบุคลากร
ภายในโรงเรียน มี
ความสัมพันธ์หรือ
ส่วนได้ส่วนเสียกับคู่
ค้าของโรงเรียน 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินงาน 
 6.4ประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนมะขาม

สรรเสริญ  เครือข่ายผู้ปกครอง ครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง 
7.ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนให้
ผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบเป็นประจำทุกเดือน 

 

6.มาตรการ
ให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย มี
ส่วนร่วม 

ให้เจ้าหน้าที่ผู้เก่ียวข้องหรือผู้อำนวยการมอบหมายเผยแพร่ประชาสัมพนัธช์่องทาง
การรับฟังคำเห็น คำแนะนำและข้อเสนอแนะในเชิงสรา้งสรรคแ์ละเป็นประโยชน์
ต่อการดำเนินงานโรงเรียนได้แก ่ 
1.หนังสือส่งไปรษณีย์ไดท้ี่ ผู้อำนวยโรงเรียนมะขามสรรเสริญ หมู่ 1 ตำบลมะขาม 
อำเภอมะขาม จันทบุรี 22150 
2.โทรศัพท์หมายเลข 039-389025 
3.จากจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ mkcschool@mkc.ac.th  
4.ทางเวบไซด์ www.mkc.ac.th 
5.ทางเพจเฟสบุค https://www.facebook.com/makhamschool025  
6.ให้เจ้าหน้าที่ผู้เก่ียวข้องหรือผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมายให้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของโรงเรียนอย่างถูกต้องครบถ้วน และเปน็ปัจจุบนัตลอดเวลา 
7.โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในได้ให้ความคิดเห็น คำแนะนำและ
ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ตอ่การดำเนินงานของโรงเรียน โดยการจัดประชุม
ครู เจ้าหน้าที่ และลูกจา้งชั่วคราว 
8.โรงเรียนจัดผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอกมีโอกาสให้ความคิดเห็น คำแนะนำ  
ข้อเสนอแนะ อันเป็นประโยชนต์่อการดำเนินการของโรงเรียน โดยอนุญาตให้
เครือข่ายผู้ปกครอง และนักเรียนที่เป็นศิษย์เก่า ใชโ้รงเรียนเปน็สถานทีป่ระชุม 
9.ให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องหรือผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมายให้จัดประชุมผู้มสี่วนได้
ส่วนเสีย ทัง้ภายนอกและภายใน เพื่อที่โรงเรียนจะได้รับฟังแสงดความคิดเห็น 
คำแนะนำ และข้อเสนอเชิงสร้างสรรค์อันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของ
โรงเรียนได้แก่ 
-การประชุมครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง ประจำเดือน 
-การประชุมผูป้กครองนักเรียน 
-การประชุมระหว่างกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง 

ไม่พบว่ามีเรื่อง
ร้องเรียนจาก
ช่องทางใด ๆ 

 

mailto:mkcschool@mkc.ac.th
http://www.mkc.ac.th/
https://www.facebook.com/makhamschool025

