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ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำจันทบุรี ตรำด

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร



ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 5  

 

1 
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

กลยุทธ์ โครงการ ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณจัดสรร 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
คิดเป็นร้อยละ 

1.1 พัฒนาหลักสูตรบูรณาการอาชีพ โครงการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการอาชีพ 
บรรลุตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ 

ตัวชี้วัด ร้อยละ 70 
24,400 6,700 27.46   - สะเต็มศึกษา (STEM) 

  - การเลี้ยงผึ้งชันโรง 

 1.2 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  
บรรลุตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ 

ตัวชี้วัด ร้อยละ 80 
575,600 315,025 54.73 

 - พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาไทย 

 -พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสังคมฯ 

 -พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ 

 -พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ 

 
-พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ภาษาต่างประเทศ 

 -พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนศิลปะ 

 -พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสุขศึกษา 

 -พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการงานอาชีพ 

 -ส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการ 

 -ทัศนศึกษา 
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2 
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

กลยุทธ์ โครงการ ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณจัดสรร 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
คิดเป็นร้อยละ 

1.3 พัฒนาผูเ้รียนให้มีทักษะการคิด
วิเคราะห์ รักการอ่าน และใฝเ่รียนรู้ 

โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มทีักษะการคิด
วิเคราะห์รักการอ่าน และใฝ่เรียนรู้  

บรรลุตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด ร้อยละ 100 

20,000 19,500 97.5 

  - กิจกรรมประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) 

  - สมรรถนะของผู้เรียน  5 ด้าน 

  - คุณลักษณะอันพึงประสงค ์ 

 - รักการอ่าน 

1.4 พัฒนาระบบนิเทศภายใน โครงการพัฒนาระบบนิเทศภายใน บรรลุตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด ร้อยละ 100 

0 0 - 
 - นิเทศภายใน 

1.5 ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  

บรรลุตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด ร้อยละ 80 

115,000   32,670 28.41   - Open House /ตลาดนัดอาชีพ 

 - แข่งขันทักษะทางวิชาการ 

  - กิจกรรมปรับความรู้พ้ืนฐาน 

1.6 โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล บรรลุตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด ร้อยละ 80 

5,000 0 0.00 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ ์ โครงการ ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณจัดสรร 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
คิดเป็นร้อยละ 

2.1 ส่งเสริมและพัฒนาระบบ
เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
ภายใน 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศภายใน 

บรรลุตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด ร้อยละ 100 

128,000 116,648 91.13    - พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ICT  

  - พัฒนาระบบงานโสตทัศนูปกรณ์  

   - งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน  

2.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ ICT  และ
ใช้ ICTในการเรียนรู้ 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ ICT l และใช้ 
ICT  ในการเรียนรู้ 

บรรลุตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด ร้อยละ 80 

30,000 16,780 55.93 
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กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี และมีทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ ์ โครงการ ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณจัดสรร 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
คิดเป็นร้อยละ 

3.1 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลอื
นักเรียนให้เข้มแข็ง 

โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ให้เข้มแข็ง  

บรรลุตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด ร้อยละ 100 

6,400 0 0.00 

   - เย่ียมบ้าน 

  - ปัจจัยพ้ืนฐาน 

 - แนะแนว 

 - กยศ. 

  - สนับสนุนทุนการศึกษา 

3.2 ส่งเสริมคุณธรรม และ
จริยธรรม 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  

บรรลุตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด ร้อยละ 80 

142,245 25,750 18.10 
  - ค่ายคุณธรรม จริยธรรม 

  - ค่ายลูกเสือ  

  - ค่ายส่งเสริมประชาธิปไตย  

 - กิจกรรมรักษาดินแดน /วินัยจราจร 

 โครงการส่งเสริมสุขภาพ 

บรรลุตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด ร้อยละ 90 

72,000 49,576 68.86 
 - ส่งเสริมสุขภาพ งานอนามัยโรงเรียน 

 - อย.น้อย ฟันสะอาดเหงือกแข็งแรง 

 - กีฬาภายใน 
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กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี และมีทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ ์ โครงการ ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณจัดสรร 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
คิดเป็นร้อยละ 

 โครงการโรงเรียนสีขาว 

บรรลุตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด ร้อยละ 100 

6,000 3,530 58.83 

 - สถานศึกษาปลอดบุหรี่และยาเสพติด 

 - สถานศึกษาปลอดเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ 

 - To Be Number One 

 - ห้องเรียนสีขาว 

3.3 ส่งเสริมทักษะอาชีพให้
สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 

โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพให้สอดคล้อง
กับทักษะในศตวรรษที่ 21 

บรรลุตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด ร้อยละ 80 

11,000 0 0.00   - กิจกรรมปลูกผักไฮโดรโพนิกส ์

  - กิจกรรมขยะ Zero 

 - สร้างอาชีพนักเรียน/ตลาดอาชีพ 

 - โรงน้้าด่ืมโรงเรียน 0 0 - 

 - สหกรณ์โรงเรียน 0 0 - 

 - สวัสดิการโรงเรียน 0 0 - 
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กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี และมีทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ ์ โครงการ ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณจัดสรร 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
คิดเป็นร้อยละ 

3.4 ส่งเสริมทักษะชีวิตและ
ความเป็นพลเมอืงดีตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตและความเป็น
พลเมืองดีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

บรรลุตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด ร้อยละ 80 

   

 - วันส้าคัญทางศาสนา 10,000 8,880 88.80 

 - สอบธรรมสนามหลวง 4,340 4,321 99.56 

 
- ศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 10,000 0 0.00 

 - ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 47,475 43,240 91.08 

3.5 งานพฤกษศาสตร์โรงเรียน โครงการงานพฤกษศาสตร์โรงเรียน บรรลุตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด ร้อยละ 75 

50,000 0 0.00 

3.6 เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา  “โรงเรียนสุจริต” 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา   
“โรงเรียนสุจริต” 

บรรลุตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด ร้อยละ 80 

8,000 3,450 43.13 

3.7 โรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.  
โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของ
นักเรียน 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.  โดย
มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของนักเรียน 

บรรลุตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด ร้อยละ 80 

13,000 5,430 41.77 
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กลยุทธ์ที่ 4 ประสานและส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชนในการบริหารจัดการ 

กลยุทธ ์ โครงการ ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณจัดสรร 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
คิดเป็นร้อยละ 

4.1 พัฒนาศักยภาพครู และ
บุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

โครงการพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ 

บรรลุตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด ร้อยละ 80 

154,000 46,117 29.95   - ศึกษาดูงาน/อบรมพัฒนา 

 - ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 - พัฒนางานสารบรรณ 

4.2 ส่งเสริมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

โครงการส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) บรรลุตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ 

ตัวชี้วัด ร้อยละ 80 
10,000 0 0.00  - คลินิก ว.21 

 - อบรมเพ่ือพัฒนา/สร้างนวัตกรรม 

4.3 ส่งเสริมการบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วมทางการศึกษา  
ตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 

บรรลุตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด ร้อยละ 90 

9,400 1,175 12.50 
 

- ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา/มูลนิธิ/
สมาคมศษิย์เก่า 

 - ประชุมผู้ปกครอง และภาคีเครือข่าย 

 - คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร (ITA) 

 - ความร่วมมือชุมชนและองค์กรภายนอก 
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กลยุทธ์ที่ 4 ประสานและส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชนในการบริหารจัดการ 

กลยุทธ ์ โครงการ ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณจัดสรร 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
คิดเป็นร้อยละ 

4.4 พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 

บรรลุตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด ร้อยละ 80 

20,000 0 0.00 
 

- รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา (SAR) 

 - พัฒนาระบบสารสนเทศ 

 - วิจัย 

4.5 พัฒนาอาคารสถานที่  
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ และ
สิ่งแวดล้อม 

บรรลุตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด ร้อยละ 90 103,955 103,308 99.38 

4.6 พัฒนาระบบงานนโยบาย 
และแผน 

โครงการพัฒนาระบบงานนโยบายและแผน 

บรรลุตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ 
ตัวชี้วัด ร้อยละ 80 

67,714 40,194 59.36 

 - ควบคุมภายใน 

 - งานแผนปฏิบัติการประจ้าปี 

 - งานการเงิน 

 - งานพัสดุ 

 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ (โครงการที ่1) 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
 

ช่ือโครงการ    พัฒนาหลักสูตรบูรณาการอาชีพ 

สนองยุทธศาสตร์ สพม.  ข้อท่ี 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อท่ี 1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษา  ด้านท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน (1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน) 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวฤทัยณัฏฐ์  แสงเป๋า  
งานท่ีรับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 

  
 

1. หลักการและเหตุผล 

 กระทรวงศึกษาธิการได้ให้ความส าคัญกับสะเต็มศึกษา (STEM Education) ซึ่งเป็นรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ท่ีมุ่งบูรณาการศาสตร์ท้ังส่ี  ได้แก่  วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิศวกรรมศาสตร์  และคณิตศาสตร์  เข้า
ด้วยกัน  โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้างเยาวชนไทยให้มีความรู้  ทักษะกระบวนการ  การคิดวิเคราะห์  การคิด
สร้างสรรค์  และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ  ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21  ทุกคนจะต้อง
เรียนรู้ตลอดชีวิต  และกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนด ภายใน 5 ปี จะท าให้มีการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาครบ
ทุกโรงเรียน  และปัจจุบันบทบาทการด าเนินชีวิตของคนไทยมีการเปล่ียนแปลงอย่างมากในทุกด้าน เช่น ต้อง
เรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ พัฒนาต่อยอดการสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ และต้องเรียนรู้การเป็นผู้คิดพัฒนานวัตกรรมท่ี
สอดคล้องกับบริบทของสังคม ถิ่นฐานของตนขึ้นใช้เอง เพื่อพัฒนาตนเองอย่างยั่งยืนให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลง
ของสังคมโลก การศึกษาจึงเป็นแนวทางท่ีคาดหวังในการพัฒนาคนให้เป็นไปตามท่ีสังคมต้องการ  

ดังนั้นหากต้องการให้คนไทยมีการเปล่ียนแปลงไปจากเดิมท่ีเคยเป็นโดยยึดองค์ความรู้เดิมท่ีมีอยู่และ
พัฒนาต่อยอดจนเกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมนั้น การจัดการศึกษาต้องเปล่ียนไปและต้องมีการจัด
การศึกษาท่ีหลากหลาย แนวทางในการจัดการศึกษาในปัจจุบันจึงต้องมีการปรับเปล่ียนแนวการสอน การเรียนรู้
ของนักเรียนต้องไม่ใช่สถานการณ์สมมติให้ห้องเรียน แต่ต้องออกแบบการเรียนรู้ให้ได้เรียนในสภาพท่ีใกล้เคียงชีวิต
จริงท่ีสุด มีการน าเอาภูมิปัญญา อาชีพในชุมชนมาปรับใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะ
และเกิดทางเลือกในอนาคตหลังจบการศึกษาจากโรงเรียน  



 จากการเปล่ียนแปลงและแนวโน้มในการจัดการเรียนรู้ในข้างต้น  โรงเรียนมะขามสรรเสริญได้เล็งเห็น

ความส าคัญดังกล่าว จึงได้น าความรู้เกี่ยวกับสะเต็มศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่นการเล้ียงชันโรง ซึ่งเกี่ยวพันกับวิถี

ชีวิตของชุมชนในอ าเภอมะขามอย่างยาวนาน และประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนท้ังองค์

ความรู้เดิมท่ีเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตในอดีต รวมไปถึงแนวทางการพัฒนาต่อยอดเพื่อให้เกิดเป็นนวัตกรรมและทิศทาง

ในการพัฒนาต่อในอนาคต 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 

2.2  เพื่อให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ให้กับนักเรียนทุกระดับช้ัน 

  2.3 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความส าคัญ ประโยชน์ของการเล้ียงชันโรง 
 2.4 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเล้ียงชันโรง  
 2.5 นักเรียนสามารถน าความรู้ท่ีได้จากการเล้ียงชันโรงไปใช้ในชีวิตจริง 

 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
         1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระแบบบูรณาการ STEM ไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 30 

2. มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระแบบบูรณาการ STEM ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
๓. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 และ 4 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความส าคัญ ประโยชน์  
      ของการเล้ียงชันโรง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

 ๔. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 มีเจตคติท่ีดีต่อการเล้ียงชันโรง 
 ๕. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 สามารถน าความรู้ท่ีได้จากการเล้ียงชันโรงไปใช้ในชีวิตจริง  
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาการจัดการเรยีนรู้หลักสูตรบูรณาการ มีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

๒. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความส าคัญ ประโยชน์ ของการเล้ียงชันโรงไม่น้อยกว่าระดับ 2 
(ปานกลาง) 
  ๓. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเล้ียงชันโรงไม่น้อยกว่าระดับ 3 (ดี)  
  ๔. นักเรียนสามารถน าความรู้ท่ีได้จากการเล้ียงชันโรงไปใช้ในชีวิตจริงได้ 

 



4. วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ และระยะเวลาปฏิบัติงาน (ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 

กิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 
งบประมาณ ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษา 

 10,000  ต.ค.64 – ก.ย.65 ครูฤทัยณัฏฐ์ 

2. ปรับปรุงและพัฒนาฐานการเรียนรู้  
การเล้ียงชันโรง 

 7,500  พ.ย.63 – มิ.ย.64 

3. สร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับชันโรงท้ังองค์
ความรู้ในท้องถิ่นและองค์ความรู้ใหม่ 
 - วิทยากรรุ่นเยาว์ 

1,600 1,000 
 

 พ.ย.63 – ส.ค.64  

4. ส่งเสริมพัฒนาสู่การประกอบอาชีพ 
- จัดหาแหล่งจ าหน่ายผลผลิต และ 
  ผลิตภัณฑ์ท่ีได้จากการแปรรูป   
  รังเปล่าท่ีนักเรียนผลิตขึ้น 

4,300   พ.ย.63- ส.ค.64 

รวม 24,400 
 
5. งบประมาณ 
 ต้ังไว้  24,400  บาท 
 ใช้ไป  6,700  บาท 
 คงเหลือ  17,700  บาท 
 
6. การติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  วิธีการประเมิน  เคร่ืองมือที่ใช้  
เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Outputs)  

1. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ของกลุ่มสาระแบบ 
บูรณาการ STEM  

ร้อยละ 30        การรายงานกิจกรรม 

 
แบบรายงาน 

2. จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระแบบ
บูรณาการ STEM ไม่น้อยกว่า 1 
กิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 1 
กิจกรรม 

      การรายงานกิจกรรม 

 
แบบรายงาน 



3. ร้อยละของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 และ 4 มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความส าคัญ ประโยชน์  
ของการเล้ียงชันโรง  

ร้อยละ 70 สังเกต / สอบถามความ
คิดเห็น 

สังเกต / สอบถามความ
คิดเห็น 

4. 4. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการ
เล้ียงชันโรง 

    ร้อยละ 70 สังเกต / สอบถามความ
คิดเห็น 

สังเกต / สอบถามความ
คิดเห็น 

.   5. นักเรียนสามารถน าความรู้ท่ี
ได้จากการเล้ียงชันโรงไปใช้ใน
ชีวิต 

 ร้อยละ 10 สังเกต / สอบถามความ
คิดเห็น 

สังเกต / สอบถามความ
คิดเห็น 

เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ ์(Outcomes)  
1. ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้า

ร่วมกิจกรรมพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้หลักสูตรบูรณาการ มี
ความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป  

ร้อยละ 70  สอบถามความคิดเห็น แบบสอบถามความคิดเห็น 

2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับความส าคัญ ประโยชน์ 
ของการเล้ียงชันโรง  

ระดับ 2 (ปานกลาง) สอบถามความคิดเห็น แบบสอบถามความคิดเห็น 

2. 3. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการ
เล้ียงชันโรง 

ระดับ 3 (ดี)  สอบถามความคิดเห็น แบบสอบถามความคิดเห็น 

4. นักเรียนสามารถน าความรู้ท่ี
ได้จากการเล้ียงชันโรงไปใช้ใน
ชีวิตจริงได้ 

ระดับดี สังเกต / สอบถามความ
คิดเห็น 

สังเกต / แบบสอบถาม
ความคิดเห็น 

 
7. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ท่ี  วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  สภาพความส าเร็จ  ผลการด าเนินงาน  
บรรลุ ไม่บรรลุ  

1 เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้สะ
เต็มศึกษา 

  ครูมีความรู้ความ
เข้าใจในการ
จัดการเรียนรู้ 
สะเต็มศึกษา 



2 เพื่อให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ให้กับ
นักเรียนทุกระดับช้ัน  

  น าไปใช้การ
เรียนรู้แค่บาง

ระดับช้ัน 
3 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความส าคัญ 

ประโยชน์ของการเล้ียงชันโรง  
  นักเรียนมีความรู้ 

และสามารถน า
ความรู้ท่ีได้จาก
การเล้ียงชันโรง
ไปใช้ในชีวิตจริง 

4 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเล้ียงชันโรง    
5 นักเรียนสามารถน าความรู้ท่ีได้จากการเล้ียงชันโรงไป

ใช้ในชีวิตจริง 
  

 
8. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 

ท่ี เป้าหมายของกิจกรรม  สภาพความส าเร็จ  ผลการด าเนินงาน  
บรรลุ ไม่บรรลุ  

1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรูข้องกลุ่ม
สาระแบบบูรณาการ STEM ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
 
 

  ไม่ได้จัดกิจกรรม แต่
เป็นการน าไปใช้ใน
การจัดการเรียนการ

สอน 
2 มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระแบบ

บูรณาการ STEM ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
  

3 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 และ 4 มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับความส าคัญ ประโยชน์ของการเล้ียงชันโรง ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 

  นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การเล้ียงชันโรง 

4 นักเรียนไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 มีเจตคติท่ีดีต่อการเล้ียง
ชันโรง 

  

5 นักเรียนไมน่้อยกว่าร้อยละ 10 สามารถน าความรู้ท่ีได้จาก
การเล้ียงชันโรงไปใช้ในชีวิตจริง 

  นักเรียนไมน่้อยกว่า
ร้อยละ 10 สามารถ
น าความรู้ท่ีได้จาก

การเล้ียงชันโรงไปใช้
ในชีวิตจริง 

6 นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้หลักสูตร
บูรณาการ มีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 70 

  นกัเรยีนท่ีเขา้รว่ม
กิจกรรมพฒันาการ

จดัการเรยีนรู ้
หลกัสตูรบูรณาการ 



มีความพงึพอใจใน
ระดบัดีขึน้ไป 

7 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความส าคัญ ประโยชน์ 
ของการเล้ียงชันโรงไมน่้อยกว่าระดับ 2 (ปานกลาง) 

  นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ความส าคัญ 
ประโยชน์ ของการ

เล้ียงชันโรงในระดับดี 
8 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเล้ียงชันโรงไม่น้อยกว่าระดับ 3 

(ดี) 
  นักเรียนมีเจตคติท่ีดี

ต่อการเล้ียงชันโรงใน
ระดับดี 

9 นักเรียนสามารถน าความรู้ท่ีได้จากการเล้ียงชันโรงไปใช้ใน
ชีวิตจริงได้ 

  นักเรียนสามารถน า
ความรู้ท่ีได้จากการ
เล้ียงชันโรงไปใช้ใน

ชีวิตจริงได้ 
 
9. สรุปในภาพรวม  

8.1 จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี ้ 
       เป็นโครงการท่ีพัฒนานักเรียนให้มีความรู้  ทักษะกระบวนการ  การคิดวิเคราะห์  การคิด

สร้างสรรค์  และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ   
8.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี ้ 

                             -   
8.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี ้ 
                   - 

 
 
 

(นางสาวฤทัยณัฏฐ์ แสงเป๋า)  
                                                                             ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ (โครงการที ่๒) 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 

 

ช่ือโครงการ   พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
สนองยุทธศาสตร์ สพม.   ข้อท่ี 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อท่ี 1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  
สนองมาตรฐานการศึกษา ด้านท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน ( 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน )  
ลักษณะโครงการ           ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวหยาดพิรุณ พวงสุวรรณ  
งานท่ีรับผิดชอบ            กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนรู้ถือเป็นหน้าท่ีหลักของครูทุกคน  ซึ่งจากการทดสอบระดับชาติพบว่าบางกลุ่มสาระมี
ค่าเฉล่ียต่ า ดังนั้นครูทุกคน จะต้องพัฒนาการจัดการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา  ต้องปรับวิธีเรียนเปล่ียนวิธีสอน  ต้อง
พยายามพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการคิด  มีทักษะในการแสวงหาความรู้  รู้จักท างานอย่างเป็นระบบ  และท่ี
ส าคัญจะต้องสอดแทรกด้านคุณธรรม จริยธรรม  ด้านการด ารงชีวิตอย่างพอเพียง  โดยใช้กระบวนการการจัดการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย  เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีการพัฒนาส่ือ  นวัตกรรม  แหล่งการเรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียน
รู้อยู่เสมอเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นและเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1  เพื่อให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เป็นส าคัญ 
    2.2  เพื่อพัฒนากระบวนการการจัดการเรียนรู้ของบุคลากร 
    2.3 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 2.4  เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 
 2.5  เพื่อให้นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา 
 2.6 เพื่อให้นักเรียนพัฒนาผลงานนวัตกรรม 
 
 



3. เปา้หมาย 
 ครูและนักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญทุกคน 
 
4. เป้าหมาย 
     4.1 เชิงปริมาณ  
 4.1.1 ครูและบุคลากร  นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญทุกคน   
 4.1.2 พัฒนาส่ือ  นวัตกรรม มาใช้กับการเรียนรู้อย่างน้อย  1  ช้ินต่อระดับช้ัน ของแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  
      4.2 เชิงคุณภาพ 
 4.2.1 ครูทุกคนปรับเปล่ียนพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ 
 4.2.2 ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 4.2.3 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 
 4.2.4 ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ของครู 
 
5.  วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม  งบประมาณต้ังไว้  ใช้ไป  คงเหลือ  ผู้รับผิดชอบ  
กิจกรรมการพัฒนาการเรียนรู้

กลุ่มสาระภาษาไทย 
11,050 0 11,050 

หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

กิจกรรมการพัฒนาการเรียนรู้
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 

43,800 23,815 19,985 
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

กิจกรรมการพัฒนาการเรียนรู้
กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 

24,400 21,900 2,500 
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

กิจกรรมการพัฒนาการเรียนรู้
กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 

33,185 28,651 4,534 
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

กิจกรรมการพัฒนาการเรียนรู้
กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 

30,000 6,165 23,835 
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

กิจกรรมการพัฒนาการเรียนรู้
กลุ่มสาระสุขศึกษาฯ 

13,000 8,920 4,080 
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

กิจกรรมการพัฒนาการเรียนรู้
กลุ่มสาระศิลปะ 

30,000 0 30,000 
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

กิจกรรมการพัฒนาการเรียนรู้
กลุ่มสาระการงานอาชีพฯ 

32,400 31,391 1,009 
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 



งานส่งเสริมสนับสนุนด้าน
วิชาการ 

197,765 194,183 3,582 
วิชาการ 

กิจกรรมทัศนศึกษา 160,000 0 
160,00

0 
คณะครูและ

นักเรียน 
รวม  575,600 315,025 260,575 

 
6. การติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  วิธีการประเมิน  เคร่ืองมือที่ใช้  
เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Outputs)  
1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี

ความพึงพอใจต่อการจัดการ
เรียนรู้ของคร ู 

ร้อยละ 80  สอบถามความคิดเห็น  แบบสอบถาม  

2. ร้อยละของครูท่ีจัดท าและ
ใช้แผนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ  

ร้อยละ 100  นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ  

แบบบันทึก  

เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ ์(Outcomes)  
1.ร้อยละของนักเรียน ท่ีมี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
อยู่ในระดับดีขึ้นไป  

ร้อยละ 90  ตามกระบวนการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน  

เกณฑ์การประเมิน
คุณภาพ  

2. ร้อยละของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  

สูงขึ้นร้อยละ 3  ตามกระบวนการวัดผล 
ประเมินผล  

เกณฑ์การประเมินผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน  

 
7. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ท่ี  วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  สภาพความส าเร็จ  ผลการด าเนินงาน  
บรรลุ ไม่บรรลุ  

1  ผู้เรียนได้พัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  

  ผู้เรียนได้พัฒนา
ให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 



2  บุคลากรได้พัฒนากระบวนการการจัดการเรียนรู ้   บุคลากรได้พัฒนา
กระบวนการการ

จัดการเรียนรู้ 
3  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนผ่าน
เกณฑ์ของ
สถานศึกษา 

 
8. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 

ท่ี  เป้าหมายของกิจกรรม  สภาพความส าเร็จ  ผลการด าเนินงาน  
บรรลุ ไม่บรรลุ  

1  นักเรียนร้อยละ 80 พึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ของครู     
2  ครูร้อยละ 100 ท่ีจัดท าและใช้แผนการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ  
   

3  นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
อยู่ในระดับดีขึ้นไป  

   

4  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ร้อยละ 3     
 
9. สรุปในภาพรวม  

8.1 จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี ้ 
                       -  
8.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี ้ 

             - 
8.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี ้ 
                       - 

 
 
 
                                                                     (นางสาวหยาดพิรุณ พวงสุวรรณ์)  

   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ (โครงการที ่4) 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
 
ช่ือโครงการ  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ อ่าน เขียน รักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ รร.  ข้อท่ี 1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา ด้านท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน ( 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ) 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศิรินทรา  ธวัชชัยธรรม 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การอ่านเป็นทักษะท่ีส าคัญอย่างยิ่งต่อการเรียนรู้และการด ารงชีวิตประจ าวันของมนุษย์ เนื่องจากการอ่าน
เป็นวิธีการรับสารรูปแบบหนึ่งท่ีท าให้การส่ือสารประสบความส าเร็จ ซึ่งในการอ่านแต่ละครั้งจ าเป็นต้องอาศัย
ทักษะการคิดประกอบด้วยเพื่อให้การอ่านแต่ละครั้งเกิดประสิทธิภาพ และสามารถเข้าใจเนื้อหาท่ีอ่านได้อย่าง
ถูกต้อง โดยการพัฒนานักเรียนตามแนวทางการรู้เรื่องการอ่าน (Reading literacy) นั้นจะท าให้นักเรียนเกิดความรู้
และทักษะท่ีจะเข้าใจเรื่องราวและสาระของส่ิงท่ีได้อ่าน ตีความหรือแปลความหมายของข้อความท่ีได้อ่าน และ
ประเมิน คิดวิเคราะห์ จุดประสงค์ของการเขียนจากเรื่องท่ีอ่าน รวมทั้งสามารถน าสาระหรือข้อคิดท่ีพบจากเรื่องท่ี
อ่านไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ ๆ  ได้ ถือเป็น “การอ่านเพื่อการเรียนรู้” ซึ่งแตกต่างจากการพัฒนาทักษะ
การอ่านโดยท่ัวไปท่ีเป็น “การเรียนรู้เพื่อการอ่าน” ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญของการอ่านอย่างเป็น
รูปธรรม ท้ังยังเป็นการปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดนิสัยใฝ่เรียนรู้และรักการอ่านอีกด้วย 
 ดังนั้น กลุ่มบริหารงานวิชาการ จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ 
รักการอ่าน และใฝ่เรียนรู้ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความรู้และทักษะดังกล่าว 
ซึ่งเป็นประโยชน์ท้ังต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และช่วยพัฒนาผู้เรียนให้สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมี
ความสุขและเป็นพลเมืองท่ีคุณภาพต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ อ่าน และเขียน ตามแนวทางการรู้เรื่องการอ่าน
(Reading literacy) 



  2.2 เพื่อพัฒนาสมรรถนะของนักเรียนท้ัง 5 ด้านให้อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
  2.3 เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนให้อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 2.4 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ 
 
3. เปา้หมาย  
        3.1 เชิงปริมาณ/ผลผลิต(Output) 
    3.1.1 นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ จ านวน 479 คน 
 
       3.2 เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ์(Outcomes) 
    3.2.1 นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์อ่าน และ
เขียน ตามแนวทางการรู้เรื่องการอ่าน (Reading literacy) 
    3.2.2 นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ร้อยละ 70 ผ่านเกณฑ์สมรรถนะของผู้เรียนระดับดีขึ้นไป 
    3.2.3 นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ร้อยละ 70 ผ่านเกณฑ์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
ระดับดีขึ้นไป 

   3.2.4 นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ร้อยละ 70 ได้รับการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและ 
ใฝ่เรียนรู้ 
 
4. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ อ่าน เขียน 
ตามแนวทางการรู้เรื่องการอ่าน (Reading literacy) 

ตลอดปี
การศึกษา 

นางสาวศิรินทรา  ธวัชชัยธรรม 

2. ส่งเสริมสมรรถนะนักเรียน ตลอดปี
การศึกษา 

ครูทุกกลุ่มสาระฯ 

3. ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์นักเรียน ตลอดปี
การศึกษา 

ครูทุกกลุ่มสาระฯ 

4. ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ ตลอดปี
การศึกษา 

นางสาวศิรินทรา  ธวัชชัยธรรม 

 
5. งบประมาณ 
 ต้ังไว้  20,000  บาท 
 ใช้ไป  19,500 บาท 
 คงเหลือ  500 บาท 
 



6. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
-   นั ก เ รี ย น โ ร ง เ รี ย น ม ะ ข า ม
สรรเสริญ ได้รับการพัฒนาทักษะ
การคิดวิเคราะห์อ่าน และเขียน 
ตามแนวทางการรู้ เรื่องการอ่าน 
(Reading literacy) 
     -  นัก เรียนโรง เรียนมะขาม
ส ร ร เ ส ริ ญ  ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า
สมรรถนะของผู้เรียนครบท้ัง 5 
ด้าน  
     -  นักเรียนโรงเรียนมะขาม
ส ร ร เ ส ริ ญ  ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า
คุณลักษณะอันพึงประสง ค์ของ
ผู้เรียนครบท้ัง 8 ข้อ 
   -   นั ก เ รี ยน โรง เรียนมะขาม
สรรเสริญ ได้รับการส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่านและใฝ่เรียนรู้ 
 

 
ร้อยละ 80 

 
 
 
 

ร้อยละ 70 
 
 
 

ร้อยละ 70 
 
 
 

ร้อยละ 70 

 
- การบันทึกเวลาเรียน 
- การสอบโดยใช้ข้อสอบ
ตามแนวทางการรู้เรื่องการ
อ่าน (Reading literacy) 
 
- การประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
 
 
- การประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
 
 
- การบันทึกข้อมูลการใช้
ห้องสมุด 
- การตรวจจากการบันทึก
รักการอ่านของนักเรียน 
-ภาพถ่าย 

 
- ข้อสอบทางการรู้เรื่อง
ก า ร อ่ า น  ( Reading 
literacy) 
 
 
- แบบประเมินการ
จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู ้
 
- แบบประเมินการ
จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู ้
 
- สถิติการใช้ห้องสมุด 
- บันทึกการใช้ห้องสมุด
และการยืม-คืนหนังสือ 
- สมุดบันทึกรักการอ่าน 

ผลลัพธ์ (Outcomes)    

     -  นักเรียนโรงเรียนมะขาม
สรรเสริญ มีทักษะการคิดวิเคราะห์
อ่าน และเขียน ตามแนวทางการรู้
เรื่องการอ่าน (Reading literacy) 
     -  นัก เรียนโรง เรียนมะขาม
สรรเสริญ ผ่านเกณฑ์สมรรถนะของ
ผู้เรียนระดับดีขึ้นไป 
 
     -  นักเรียนโรงเรียนมะขาม
สรรเสริญ ผ่านเกณฑ์คุณลักษณะ

ร้อยละ 80 
 
 
 

ร้อยละ 70 
 
 
 

ร้อยละ 70 
 

- การสอบโดยใช้ข้อสอบ
ตามแนวทางการรู้เรื่องการ
อ่าน (Reading literacy) 
 
- การสังเกต 
 
 
 
- การสังเกต 
 

- ข้อสอบทางการรู้เรื่อง
ก า ร อ่ า น  ( Reading 
literacy) 
 
-  เกณฑ์การประเมินผล
ก า ร ส อ บ ต า ม แ น ว
ทางการรู้เรื่องการอ่าน 
(Reading literacy) 
- แบบประเมิน
สมรรถนะ 5 ด้าน 



อันพึงประสงค์ของผู้เรียนระดับดี
ขึ้นไป  
 
     -  นักเรียนโรงเรียนมะขาม
สรรเสริญ ร้อยละ 70 มีนิสัยรักการ
อ่านและใฝ่เรียนรู้ 
 

 
 
 

ร้อยละ 70 

 
 
 
- การบันทึกข้อมูลการใช้
ห้องสมุด 
- การตรวจจากการบันทึก
รักการอ่านของนักเรียน 
- สมุดบันทึกรักการอ่าน 
- ภาพถ่าย 

 
 
- แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
 
 
- สถิติการใช้ห้องสมุด 
- บันทึกการใช้ห้องสมุด
และการยืม-คืนหนังสือ 
- สมุดบันทึกรักการอ่าน 
- ภาพถ่าย 

 
7. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ 
อ่าน และเขียน ตามแนวทางการรู้เรื่องการอ่าน
(Reading literacy) 

  

ผู้เรียนให้มีทักษะการ
คิดวิเคราะห์ อ่าน 
และเขียน ตาม
แนวทางการรู้เรื่อง
การอ่าน (Reading 
literacy) 

2 เพื่อพัฒนาสมรรถนะของนักเรียนท้ัง 5 ด้านให้
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

  

นักเรียนได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะของ
นักเรียนท้ัง 5 ด้านให้
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

3 เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนให้อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

  

นักเรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของ
นักเรียนใหอ้ยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 

4 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและใฝ่
เรียนรู ้

  
นักเรียนมีนิสัยรักการ
อ่านและใฝ่เรียนรู้ 

 
 



8. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด  

ท่ี เป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ร้อยละ 80 
ได้รับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์อ่าน และ
เขียน ตามแนวทางการรู้เรื่องการอ่าน (Reading 
literacy) 

  

นักเรียนโรงเรียน
มะขามสรรเสริญ ร้อย
ละ 100 ได้รับการ
พัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์อ่าน และ
เขียน ตามแนวทางการ
รู้เรื่องการอ่าน 
(Reading literacy) 

2 นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ร้อยละ 70 
ผ่านเกณฑ์สมรรถนะของผู้เรียนระดับดีขึ้นไป 

 

 นักเรียนโรงเรียน
มะขามสรรเสริญ ร้อย
ละ 100 ผ่านเกณฑ์
สมรรถนะของผู้เรียน
ระดับดีขึ้นไป 

3 นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ร้อยละ 70 
ผ่านเกณฑ์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
ระดับดีขึ้นไป  

 

 นักเรียนโรงเรียน
มะขามสรรเสริญ ร้อย
ละ 100 ผ่านเกณฑ์
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน
ระดับดีขึ้นไป  

4 นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ร้อยละ 70 
ได้รับการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ 
  

 นั ก เ รี ย น โ ร ง เ รี ย น
มะขามสรรเสริญ ร้อย
ละ 100 ไ ด้รับการ
ส่ง เสริ มนิ สัยรั กการ
อ่านและใฝ่เรียนรู้ 

 
9. สรุปในภาพรวม 
    9.1 จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
          -  
    9.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 - 
 



    9.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาของโครงการ / กจิกรรม ในครั้งนี้ 
    - 
 
 

(นางสาวศิรินทรา  ธวัชชัยธรรม)  
       ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ (โครงการที ่4) 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
 
ช่ือโครงการ    พัฒนาระบบนิเทศภายใน 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.   ข้อท่ี 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อท่ี 1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา  ด้านท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
                                          (3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุง 
                                         การจัดการเรียนรู้) 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวหยาดพิรุณ  พวงสุวรรณ์ 
งานท่ีรับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 

1.  หลักการ และเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  นั้น จะต้องอาศัยกระบวนการ 3 อย่าง คือ 
กระบวนการบริหาร กระบวนการนิเทศ และกระบวนการเรียนการสอน ท้ัง 3 อย่างนี้เกี่ยวข้องซึ่งกันและกัน การ
พัฒนาผู้เรียนให้สมบูรณท้ังทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรูและคุณธรรม จริยธรรม   ในการด ารงชีวิตสามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขหรือ การจัดการศึกษาให้ นักเรียนเป็นคนดี คนเกง และมีความสุขไดนั้น
กระบวนการนิเทศเป็นกระบวนการหนึ่งท่ีมีความส าคัญต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนและพัฒนาโรงเรียนให้มี
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา การนิเทศภายในโรงเรียนเป็นกระบวนการหนึ่งของการนิเทศท่ีมี
ความส าคัญต่อการพัฒนาโรงเรียน  2  ประการ  คือ  ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนและให้
ความช่วยเหลือแกครูในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
 ปัจจุบันโรงเรียนมะขามสรรเสริญ  ควรพัฒนาโรงเรียนให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาไดทุกด้าน ซึ่ง
โรงเรียนร่วมกันวิเคราะห์พบว่าผู้เรียนควรไดรับการพัฒนา ด้านความรูความสามารถตามมาตรฐานของหลักสูตร 
จึงไดจัดท าโครงการพัฒนาระบบการนิเทศภายใน  เพื่อพัฒนาครูให้มีความรูความเข้าใจ และทักษะในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อจะไดส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพและมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามจุดหมายของหลักสูตร  ตลอดจนการพัฒนางานด้านต่างๆ ของโรงเรียน โดยเฉพาะ
การปฏิบัติงานด้านวิชาการ ครูผู้สอนและนักเรียน มีคุณภาพไดมาตรฐานการศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพสูงขึ้น   
 
 



2. วัตถุประสงค์   
1. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรท่ีูเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

น าไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของตนได 
2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินโครงการ 

 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 -  นิเทศการสอน ทุกระดับช้ันอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง /เดือน/คน 
 เชิงคุณภาพ 
 -  ครูได้รับการนิเทศ  และมีผลการปฏิบัติในระดับดี   
 
4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมและค ำชี้แจงงบประมำณ งบประมำณ ระยะเวลำปฏิบัติงำน ผู้รับผิดชอบ 

นิเทศภายใน - 
1 ต.ค.64 – 31 มี.ค.65 กลุ่มบริหารวิชาการ 

และคณะครูทุกกลุ่มสาระ 1 เม.ย.65 – 30 ก.ย.65 

รวม -   

 
5. งบประมาณ 
 ต้ังไว้  -  บาท 
 ใช้ไป  - บาท 
 คงเหลือ  -  บาท 
 
6. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Output)   

1.นิเทศการสอน ทุกระดับช้ันอย่างน้อยเดือนละ  สังเกตการรับการนิเทศ แบบประเมินการนิเทศภายใน 

1 ครั้ง /เดือน/คน   
2.ร้อยละของครูได้รับการนิเทศ สังเกตการรับการนิเทศ แบบประเมินการนิเทศภายใน 
และมีผลการปฏิบัติในระดับดี     



3.ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร  ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

ท่ีมีต่อการด าเนินโครงการนิเทศภายใน  การเข้าร่วมกิจกรรม 

ผลลัพธ์ (Outcomes)   

1. ครูได้รับการนิเทศ 1 ครั้ง /เดือน สังเกตการรับการนิเทศ แบบประเมินการนิเทศภายใน 

2.ครูได้รับและมีผลการปฏิบัติในระดับดี   สังเกตการรับการนิเทศ แบบประเมินการนิเทศภายใน 

3.บุคลากรมีความพึงพอใจต่อการด าเนิน ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

โครงการนิเทศภายใน   

 
7. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ท่ี  วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  สภาพความส าเร็จ  ผลการด าเนินงาน  
บรรลุ ไม่บรรลุ  

1  บุคลากรได้้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับ
วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้้เรียนเป็นส าคัญ น าไปใช้้
ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของ
ตนเอง  

 

 บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจ และ
ทักษะเกี่ยวกับ
วิธีการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้้

เรียนเป็นส าคัญ 
น าไปใช้้ปรับปรุง 
พัฒนาการจัด

กระบวนการเรียน
การสอนของ

ตนเอง 
2  บุคลากรมีความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการ  

 
 บุคลากรมีความ

พึงพอใจต่อการ
ด าเนินโครงการ 

 
8. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 

ท่ี เป้าหมายของกิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ  ผลการด าเนินงาน  

บรรลุ ไม่บรรลุ  
1  ครูได้รับการนิเทศ 1 ครั้ง /เดือน  

  
ครูได้รับการนิเทศโดยครู
หัวหน้าสาระ ฝ่ายวิชาการ 
และผู้บริหารสถานศึกษา 

2  ครูได้รับและมีผลการปฏิบัติในระดับดี   ครูผลการปฏิบัติในระดับดี 



3  บุคลากรมีความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการ
นิเทศภายใน    

บุคลากรมีความพึงพอใจ
ต่อการด าเนินโครงการ
นิเทศภายใน  

 
9. สรุปในภาพรวม 

9.1 จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
- 

9.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
          - 
9.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 

- 
 
 
 
 

                                                                     (นางสาวหยาดพิรุณ พวงสุวรรณ์)  
   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ (โครงการที ่5) 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
 
ช่ือโครงการ    โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.   ข้อท่ี 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อท่ี 1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา  ด้านท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน (1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน) 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวหยาดพิรุณ พวงสุวรรณ์ 
งานท่ีรับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนเป็นสถาบันที่ให้การศึกษาแก่เยาวชนของชาติ  ได้มีความรู้ ทักษะขั้นพื้นฐานท่ีสนองความต้องการ  

ความสนใจ  และความถนัดของนักเรียน  ภารกิจหลักของโรงเรียนก็คือ  งานวิชาการท่ีมุ่งพัฒนาให้นักเรียนมี
ความรู้คู่คุณธรรม  และส่งเสริมศักยภาพภาพของนักเรียนให้ถึงท่ีสุด  จึงจัดท าโครงการนี้เพื่อสนับสนุนหลักการ
ดังกล่าวงานวิชาการถือว่าเป็นหัวใจส าคัญของการจัดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน ซึ่งจะต้อง
อาศัยการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้การเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  ดังนั้นโรงเรียนจึง
จ าเป็นจะต้องจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เหมาะสมกับสติปัญญา  และความสามารถของนักเรียน เพื่อพัฒนาด้าน
ทักษะพิสัย  พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  โดยการจัดกิจกรรมเสริมนอกเหนือจากการเรียนการสอนในห้องเรียน   
 พร้อมกับสภาพปัจจุบันความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้เปล่ียนแปลงไปอย่าง
รวดเร็ว และเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้การด ารงชีวิตของนักเรียนให้มีการพัฒนา  และปรับตัวให้เข้า
กับสภาวการณ์ของสังคมโลกอยู่ตลอดเวลา  ดังนั้น การจัดการศึกษาจึงจ าเป็นต้องสร้างสรรค์เยาวชนให้มีความรู้  
ความสามารถ  ท่ีเปล่ียนแปลงตามสภาวการณ์ในปัจจุบัน  ในการพัฒนาศึกษานั้นจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องจัด
กิจกรรมส่งเสริม  สนับสนุน  ให้นักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ  และมีศักยภาพ
ในด้านกิจกรรม กีฬา  ดนตรี  ศิลปะ  การแสดง และการประดิษฐ์คิดค้นส่ิงต่าง ๆ   เพื่อเตรียมพร้อมให้เยาวชน
เป็นก าลังส าคัญในการขับเคล่ือนประเทศไทยในอนาคต เพื่อให้เยาวชนได้รับการส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพสู่
ความเป็นเลิศทางวิชาการและกิจกรรมต่างๆ เพื่อเพิ่มพูนทักษะในการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขโรงเรียน
มะขามสรรเสริญในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมประกวด



แข่งขันทักษะด้านวิชาการ ดนตรี  และกีฬา  เพื่อสร้างโอกาสให้แก่นักเรียนได้แสดงศักยภาพทางวิชาการและ
กิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ  โรงเรียนมะขามสรรเสริญจึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องจัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อส่งเสริมความรู้ความสามารถของนักเรียนเฉพาะทางในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 2. เพื่อให้ครูและนักเรียนได้แสดงผลงานผ่าน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมตามความถนัดสู่     

สาธารณชน 
 3. เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
 4. เพื่อให้นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  ผ่านเกณฑ์การปรับพื้นฐาน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
 5. เพื่อเตรียมและสร้างประสบการณ์ให้นักเรียนในการสอบแข่งขันทั้งภายในและภายนอก 

 
3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนทุกระดับช้ันเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  และพัฒนาตัวเองอย่างสม่ าเสมอ
เต็มศักยภาพ 
 - นักเรียน ร้อยละ 75 ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถเฉพาะด้านในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 - ครูและนักเรียน ร้อยละ 80 ได้น าเสนอผลงานผ่านกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมตามความถนัด 
 - นักเรียนระดับช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ร้อยละ  80 ผ่านเกณฑ์การปรับความรู้พื้นฐาน  5   
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   3.2 เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินระดับประเทศท้ัง  8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
 - นักเรียนได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ในระดับกลุ่มอ าเภอ เขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับภาค และ
ระดับประเทศ 
 - นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ท้ัง  8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
 - นักเรียนระดับช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ผ่านเกณฑ์การปรับความรู้พื้นฐาน  5  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
4.  วิธีการด าเนินงาน  
กิจกรรมและค าชี้แจง

งบประมาณ  
งบประมาณ  ใช้ไป  คงเหลือ  ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน  
ผู้รับผิดชอบ  

แข่งขันทักษะทาง
วิชาการ  

80,000  2,670  77,330  1 เม.ย. 65 – 
30 ก.ย. 65 

คณะครูทุกกลุ่ม
สาระฯ  



Open House / 
ตลาดนัดอาชีพ 

30,000 30,000 0 11 กุมภาพันธ์ 
2565 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

กิจกรรมปรับความรู้
พื้นฐาน ม.1 

5,000 0 5,000 11 - 13 พ.ค.65 คณะครู 5 กลุ่ม
สาระฯ 

รวม 115,000 32,670 82,330   
 
5. งบประมาณ 
 ต้ังไว้  115,000  บาท 
 ใช้ไป      32,670         บาท 
 คงเหลือ  82,330    บาท 
 
6. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Output)   

1.  ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการพฒันาความรู้
ความสามารถเฉพาะด้านในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

สังเกตเข้าร่วมกิจกรรม รางวัล เกียรติบัตร 

2. ร้อยละของครูและนักเรียนในการน าเสนอ
ผลงานผ่านกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมตาม
ความถนัด 

สังเกตจากผลงาน ผลงาน 

3. ร้อยละของนักเรียนใหม่ระดับช้ันม.1ได้ปรับ
ความรู้พื้นฐาน 

วัดความรู้พื้นฐาน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

ผลลัพธ์ (Outcomes)   
1. นักเรียนท่ีได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถเฉพาะด้านในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

สังเกตเข้าร่วมกิจกรรม รางวัล เกียรติบัตร 

2. ครูและนักเรียนในการน าเสนอผลงานผ่าน
กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมตามความถนัด 

สังเกตจากผลงาน ผลงาน 

3. นักเรียนใหม่ม.1ได้เข้ารับ 
การปรับความรู้พื้นฐานผ่านเกณฑ์   

ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

แบบทดสอบ 

 
 
 
 



7. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
ท่ี  วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  สภาพความส าเร็จ  ผลการด าเนินงาน  

บรรลุ ไม่บรรลุ  
1  นักเรียนมีความรู้ความสามารถของในระดับท่ีสูงขึ้น  

  

นักเรียนมีความรู้
ความสามารถของในระดับ
ท่ีสูงขึ้น  

2  นักเรียนได้ประสบการณ์ตรงจากการไปพบเห็นและ
ศึกษาด้วยตนเอง    

นักเรียนมีประสบการณ์ตรง
จากการไปพบเห็นและ
ศึกษาด้วยตนเอง 

3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  
  

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน 

4 นักเรียนได้รับการพฒันาและส่งเสริมตามธรรมชาติ และ
เต็มศักยภาพ    

นักเรียนได้รับการพฒันา
และส่งเสริมตามธรรมชาติ 
และเต็มศักยภาพ 

5 นักเรียนท่ีมีความสามารถได้แสดงออกทางวิชาการอย่าง
สร้างสรรค์   

นักเรียนท่ีมีความสามารถได้
แสดงออกทางวิชาการอย่าง
สร้างสรรค์ 

6 นักเรียนได้รับประสบการณ์ในการสอบแข่งขันทั้งภายใน
และภายนอก    

นักเรียนได้รับประสบการณ์
ในการสอบแข่งขันทั้ง
ภายในและภายนอก  

7 นักเรียนฝึกการท างานเป็นกลุ่ม มีความรับผิดชอบ
ร่วมกัน    

นักเรียนฝึกการท างานเป็น
กลุ่ม มีความรับผิดชอบ
ร่วมกัน  

8 นักเรียนได้แสดงผลงานสู่สาธารณชน  
  

นักเรียนได้แสดงผลงานสู่
สาธารณชน  

9 นักเรียนระดับช้ัน ม.1,ม.4ได้ปรับความรู้พื้นฐาน 5 กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้ 

  
 

 
 
 
 
 



8. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 

ท่ี เป้าหมายของกิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ  ผลการด าเนินงาน  

บรรลุ ไม่บรรลุ  
1  นักเรียนท่ีได้รับรางวัลการประกวดแข่งขันวิชาการระดับ

ภาคอย่างน้อย 2 รางวัล  
  

ได้รับรางวัล 1 
รายการ 

2  นักเรียนร้อยละ 80 ท่ีมีความสามารถเฉพาะด้านได้รับ
การพัฒนา ยกย่อง และเชิดชูเกียรติ  

 
 

 

3  นักเรียนใหม่ระดับช้ัน ม.1,ม.4 ได้ปรับความรู้พื้นฐาน
ร้อยละ 100  

 
 

 

4 นักเรียนร้อยละ 80 ท่ีน าความรู้ และประสบการณ์ท่ี
ได้รับมาพัฒนาชีวิต  

 
 

 

 
9. สรุปในภาพรวม 
    9.1 จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
                     - 
    9.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
            - 
    9.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาของโครงการ / กจิกรรม ในครั้งนี้ 
   - 
 

 
 

                                                                     (นางสาวหยาดพิรุณ พวงสุวรรณ์)  
   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ (โครงการที ่6) 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
 

ช่ือโครงการ                    โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.     ข้อท่ี 3 การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน        1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ     ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวเหมือนฝัน ทองเต็ม และนางหยาดพิรุณ นวนเจริญ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ     กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี “๑ ต าบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ” ซึ่ง
เป็นนโยบายท่ีสอดรับกับค าก ล่าว ท่ีว่ า  “จะไม่ ท้ิ ง ใครไว้ข้ างหลัง” โดยมุ่ ง เน้นการพัฒนาโรง เรียน 
ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามบริบทของตนเอง สร้างโอกาสให้นักเรียนในพื้นท่ีได้รับการพัฒนาอย่างเต็มท่ี เกิด
ความเท่าเทียมและครอบคลุมท่ัวประเทศ เพื่อลดความเหล่ือมล้ าด้านการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมีโรงเรียน
เป็นศูนย์กลางของชุมชน เป็นต้นแบบโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ โดยโรงเรียนสามารถให้บริการการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
มี ค ว า ม พ ร้ อ ม ใ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร สอ น  มี อุ ป ก ร ณ์ แ ละ ส่ิ ง อ า น ว ย คว าม สะ ด ว ก ท่ี เ อื้ อ ต่ อ  
การเรียนรู้ ผู้บริหารและครูมีความพร้อมด้านสมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถ ในการบริหารจัดการ 
ให้มีคุณภาพ สร้างการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการบริหาร การจัดการสถานศึกษา 
ของเอกชน บ้าน วัด รัฐ โรงเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียน ซึ่งถือเป็นหลักประกันกับชุมชนว่า โรงเรียนคุณภาพเหล่านี้จะ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้รับความรู้ กระบวนการและทักษะท่ีจ าเป็นต่อการธ ารงตน ด ารงชีวิตในการเป็น
พลเมืองท่ีดีของประเทศ ตลอดจนเป็นศูนย์รวมหรือเป็นแหล่งการเรียนรู้ของชุมชน ให้ชุมชนมีส่วนร่วมและเกิด
ความรู้สึกเป็นเจ้าของ สร้างความเช่ือมั่นและศรัทธาในการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนในการส่งบุตรหลานเข้ามา
เรียน น าไปสู่การลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง โรงเรียน และชุมชน ร่วมกันจัดกิจกรรมทางการศึกษาท่ีเป็นประโยชน์ 
เช่ือมโยงความสัมพันธ์กับชุมชนได้อย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ โดยในปีงบประมาณ 2562 จะเริ่ม
ด าเนินการขับเคล่ือนในโรงเรียนประถมศึกษา ระดับต าบลก่อน และปีงบประมาณ 2563 พัฒนาไปสู่โรงเรียน



มัธยมศึกษา ระดับอ าเภอ โรงเรียนพื้นท่ีพิเศษ (Stand Alone) ตามล าดับ ซึ่งถือได้ว่าเป็นการพัฒนาการศึกษาไทย
ในเชิงระบบอย่างแท้จริง 

โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลัก  
ในการจัดการศึกษา ได้รับมอบหมายนโยบายจากนายกรัฐมนตรีให้ด าเนินการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบล (1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) ให้บรรลุตามเป้าหมาย โดยเร่งด าเนินการโครงการให้เป็นรูปธรรมและ
มีความยั่ ง ยื นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ช า ติ ด้ านการสร้ า ง โอกาสและความ เสมอภาคทาง สั ง คม  
เพื่อลดความเหล่ือมล้ าด้านการจัดการศึกษาของประเทศต่อไป โรงเรียนมะขามสรรเสริญเป็นหนึ่งโรงเรียนท่ีได้รับการ
ขับเคล่ือนเป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ระดับมัธยมศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ต้องมีความเข้มแข็งทางวิชาการ เป็นสถานศึกษาคุณธรรม มีความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา (ITA ) และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และ
สุขภาพอนามัย เป็นโรงเรียนศูนย์รวมการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียน และชุมชน 
อย่างมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 

2. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความพร้อมในทุกด้าน ท้ังสมรรถนะ ศักยภาพ และ
ความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหาร การจัดการเรียนการสอน สร้างคลัง
นวัตกรรมการเรียนการสอน คลังความรู้อย่างเป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน 

3. เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา ให้กับเยาวชนท่ีขาดแคลนได้เติบโต
เป็นพลเมืองดี มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ   

4. เพื่อให้นักเรียนมีการพัฒนาด้านสติปัญญา (Intelligence Quotient) ความฉลาดทางอารมณ์ 
(Emotional Quotient) มีทัศนคติ (Attitude) มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย (Physical) และมีพัฒนาทักษะชีวิต
ตามกระบวนการลูกเสือ ปฏิบัติตามค่านิยม 12 ประการ มีคุณลักษณะตามโรงเรียนสุจริต มีคุณธรรมอัตลักษณ์
ตามโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพื่อปลูกฝังความเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ (Moral Quotient) สามารถรู้เท่า
ทันต่อการเปล่ียนแปลงในสังคมโลก ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เมื่อจบการศึกษามีงานท า อย่างมั่นคง 
มั่งค่ัง และยั่งยืน 

5. เพื่อให้นักเรียนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความรัก หวงแหนและความภูมิใจในชาติ โดยใช้
แนวคิดแบบ STAR STEMS และแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยนักเรียนเป็นคนดี มีวินัย มีการเรียนรู้แบบ
เสมือนเหตุการณ์จริง โดยใช้หลักเหตุและผล หลักภูมิปัญญาไทยและศาสตร์พระราชา หลักประสิทธิภาพ ระบบ
และการส่ือสารภาษาอังกฤษ หลักพิสูจน์ด้วยหลักตรรกะและคุณธรรม และหลักความสอดคล้อง เช่ือมโยงกับภูมิ
สังคมในการพัฒนาทักษะชีวิตตามกระบวนการลูกเสือ รวมถึงปฏิบัติตามค่านิยม 12 ประการ เพื่อปลูกฝังความ
เป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ (Moral Quotient)  



6. เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่าง เอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่นๆ รัฐ และโรงเรียน อย่างเป็นรูปธรรม
และมีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
 
3. เป้าหมาย 

1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนมะขามสรรเสริญ มีความพร้อมในทุกด้าน ท้ัง
สมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหารจัดการ
เรียนการสอนคลังนวัตกรรมการเรียนการสอน 
 2. นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญทุกคนได้รับโอกาสและเข้าถึงการบริการและสวัสดิการทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพและเป็นธรรม ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา แก้ปัญหาความเหล่ือมล้ าทางเศรษฐกิจและ
สังคมในท้องถิ่นชนบท 
 3. นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญมีการพัฒนาด้านสติปัญญา ( Intelligence Quotient) ความ
ฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Quotient) มีทัศนคติ (Attitude) มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย (Physical) และ
มีพัฒนาทักษะชีวิตตามกระบวนการลูกเสือ ปฏิบัติตามค่านิยม 12 ประการ มีคุณลักษณะตามโรงเรียนสุจริต มี
ความรัก  หวงแหนและความภูมิใจในชาติ โดยใช้แนวคิดแบบ STAR STEMS และมีคุณธรรมอัตลักษณ์แนวทาง
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพื่อปลูกฝังความเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ (Moral Quotient). สามารถรู้เท่าทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงในสังคมโลก ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เมื่อจบการศึกษามีงานท า อย่างมั่นคง มั่งค่ัง 
และยั่งยืน 
 4. ทุกภาคส่วนท้ังเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่นๆ รัฐ และโรงเรียน มีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนและพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

4. วิธีกำรด ำเนินงำน งบประมำณ และระยะเวลำปฏิบัติงำน  

ท่ี 
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบล 

- - - ต.ค.64 – 

30 ก.ย. 65 

ครูหยาดพิรุณ และ
ครูเหมือนฝัน 

2 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน - - - ต.ค.64 – 

30 ก.ย. 65 

ครูหยาดพิรุณและ
ครูเหมือนฝัน 

3 ป้ายโครงการ 5,000 - -   

รวม (ห้าพันบาทถ้วน) 5,000 - -   



5. งบประมาณ 
 ต้ังไว้      5,000  บาท 
 ใช้ไป      0         บาท 
 คงเหลือ  5,000  บาท 
 
6. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลลัพธ์ (Outcomes)   
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนมะขามสรรเสริญ มีความพร้อมในทุก
ด้าน ท้ังสมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถ
ในการบริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์
นวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนการสอนคลัง
นวัตกรรมการเรียนการสอน 

สอบถามความคิดเห็น  แบบสอบถาม  

2. นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญทุกคนได้รับ
โอกาสและเข้าถึงการบริการและสวัสดิการทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพและเป็นธรรม ลดความ
เหล่ือมล้ าทางการศึกษา แก้ปัญหาความเหล่ือม
ล้ าทางเศรษฐกิจและสังคมในท้องถิ่นชนบท 

สอบถามความคิดเห็น  แบบสอบถาม  

3. นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญมีการพัฒนา
ด้านสติปัญญา (Intelligence Quotient) ความ
ฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Quotient) มี
ทัศนคติ (Attitude) มีพัฒนาการด้านร่างกาย
สมวัย (Physical) และมีพัฒนาทักษะชีวิตตาม
กระบวนการลูกเสือ ปฏิบัติตามค่านิยม 12 
ประการ มีคุณลักษณะตามโรงเรียนสุจริต มีความ
รัก  หวงแหนและความภูมิ ใจในชาติ  โดยใช้
แนวคิดแบบ STAR STEMS และมีคุณธรรมอัต
ลักษณ์แนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ . เพื่อ
ปลูกฝังความเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ 
(Moral Quotient).  สามารถรู้ เ ท่าทันต่อการ
เปล่ียนแปลงในสังคมโลก ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้

ทดสอบ แบบทดสอบ 



อย่างมีความสุข เมื่อจบการศึกษามีงานท า อย่าง
มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
4. ทุกภาคส่วนท้ังเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่นๆ 
รัฐ และโรงเรียน มีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนและ
พัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 

สังเกตเข้าร่วมกิจกรรม รายงานกิจกรรม 

 
7. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ท่ี  วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  สภาพความส าเร็จ  ผลการด าเนินงาน  
บรรลุ ไม่บรรลุ  

1  เพื่อให้โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ต้องมีความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ เป็นสถานศึกษาคุณธรรม มีความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานศึกษา (ITA ) และเป็นแหล่ง
เรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพ
อนามัย เป็นโรงเรียนศูนย์รวมการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียน และชุมชน 
อย่างมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 

  

โรงเรียนได้รับการประเมิน
สถานศึกษาคุณธรรม มี
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา 
(ITA )   

2  เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
ความพร้อมในทุกด้าน ท้ังสมรรถนะ ศักยภาพ และ
ความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์
นวัตกรรมการบริหาร การจัดการเรียนการสอน สร้าง
คลังนวัตกรรมการเรียนการสอน คลังความรู้อย่างเป็น
รูปธรรมและมีความยั่งยืน 

  

ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีความ
พร้อมในทุกด้าน ท้ัง
สมรรถนะ ศักยภาพ และ
ความสามารถในการบริหาร
จัดการ มีความคิด
สร้างสรรค์นวัตกรรมการ
บริหาร การจัดการเรียนการ
สอน สร้างคลังนวัตกรรม
การเรียนการสอน คลัง
ความรู้อย่างเป็นรูปธรรม
และมีความยั่งยืน 

3 เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความเหล่ือมล้ า
ทางการศึกษา ให้กับเยาวชนที่ขาดแคลนได้เติบโตเป็น
พลเมืองดี มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ   

  
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน 

4 เพื่อให้นักเรียนมีการพัฒนาด้านสติปัญญา 
(Intelligence Quotient) ความฉลาดทางอารมณ์ 
(Emotional Quotient) มีทัศนคติ (Attitude) มี

  
นักเรียนมีการพฒันาด้าน
สติปัญญา (Intelligence 
Quotient) ความฉลาดทาง



พัฒนาการด้านร่างกายสมวัย (Physical) และมีพัฒนา
ทักษะชีวิตตามกระบวนการลูกเสือ ปฏิบัติตามค่านิยม 
12 ประการ มีคุณลักษณะตามโรงเรียนสุจริต มี
คุณธรรมอัตลักษณ์ตามโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพื่อ
ปลูกฝังความเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ (Moral 
Quotient) สามารถรู้เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลงใน
สังคมโลก ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เมื่อจบ
การศึกษามีงานท า อย่างมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 

อารมณ์ (Emotional 
Quotient) มีทัศนคติ 
(Attitude) มีพัฒนาการ
ด้านร่างกายสมวัย 
(Physical) และมีพัฒนา
ทักษะชีวิตตามกระบวนการ
ลูกเสือ ปฏิบัติตามค่านิยม 
12 ประการ มีคุณลักษณะ
ตามโรงเรียนสุจริต มี
คุณธรรมอัตลักษณ์ตาม
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
เพื่อปลูกฝังความเป็น
พลเมืองท่ีดีของ
ประเทศชาติ (Moral 
Quotient) สามารถรู้เท่า
ทันต่อการเปล่ียนแปลงใน
สังคมโลก ใช้ชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
เมื่อจบการศึกษามีงานท า 
อย่างมั่นคง มั่งค่ัง และ
ยั่งยืน 

5 เพื่อให้นักเรียนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม มี
ความรัก หวงแหนและความภูมิใจในชาติ โดยใช้แนวคิด
แบบ STAR STEMS และแนวทางโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. โดยนักเรียนเป็นคนดี มีวินัย มีการเรียนรู้แบบ
เสมือนเหตุการณ์จริง โดยใช้หลักเหตุและผล หลักภูมิ
ปัญญาไทยและศาสตร์พระราชา หลักประสิทธิภาพ 
ระบบและการส่ือสารภาษาอังกฤษ หลักพิสูจน์ด้วยหลัก
ตรรกะและคุณธรรม และหลักความสอดคล้อง เช่ือมโยง
กับภูมิสังคมในการพัฒนาทักษะชีวิตตามกระบวนการ
ลูกเสือ รวมถึงปฏิบัติตามค่านิยม 12 ประการ เพื่อ
ปลูกฝังความเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ (Moral 
Quotient) 

  

นักเรียนมีการพฒันาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม มีความ
รัก หวงแหนและความภูมิใจ
ในชาติ โดยใช้แนวคิดแบบ 
STAR STEMS และ
แนวทางโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. โดยนักเรียนเป็นคนดี 
มีวินัย มีการเรียนรู้แบบ
เสมือนเหตุการณ์จริง โดย
ใช้หลักเหตุและผล หลักภูมิ
ปัญญาไทยและศาสตร์
พระราชา หลัก
ประสิทธิภาพ ระบบและ
การส่ือสารภาษาอังกฤษ 



หลักพิสูจน์ด้วยหลักตรรกะ
และคุณธรรม และหลัก
ความสอดคล้อง เช่ือมโยง
กับภูมิสังคมในการพัฒนา
ทักษะชีวิตตามกระบวนการ
ลูกเสือ รวมถึงปฏิบัติตาม
ค่านิยม 12 ประการ เพื่อ
ปลูกฝังความเป็นพลเมืองท่ี
ดีของประเทศชาติ (Moral 
Quotient) 

6 เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่าง เอกชน บ้าน วัด/ศาสน
สถานอื่นๆ รัฐ และโรงเรียน อย่างเป็นรูปธรรมและมี
ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 

  

นักเรียนได้รับประสบการณ์
ในการสอบแข่งขันทั้ง
ภายในและภายนอก  

 
8. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 

ท่ี เป้าหมายของกิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ  ผลการด าเนินงาน  
บรรลุ ไม่บรรลุ  

1  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนมะขาม
สรรเสริญ มีความพร้อมในทุกด้าน ท้ังสมรรถนะ 
ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการ มี
ความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหารจัดการเรียน
การสอนคลังนวัตกรรมการเรียนการสอน 

  

ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียน

มะขามสรรเสริญ มีความ
พร้อมในทุกด้าน ท้ัง

สมรรถนะ ศักยภาพ และ
ความสามารถในการบริหาร

จัดการ มีความคิด
สร้างสรรค์นวัตกรรมการ

บริหารจัดการเรียนการสอน
คลังนวัตกรรมการเรียนการ

สอน 
2  นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญทุกคนได้รับโอกาสและ

เข้าถึงการบริการและสวัสดิการทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพและเป็นธรรม ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
แก้ปัญหาความเหล่ือมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคมใน
ท้องถิ่นชนบท 

 

 

นักเรียนโรงเรียนมะขาม
สรรเสริญทุกคนได้รับโอกาส
และเข้าถึงการบริการและ
สวัสดิการทางการศึกษาท่ีมี

คุณภาพและเป็นธรรม 



3  นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญมีการพัฒนาด้าน
สติปัญญา (Intelligence Quotient) ความฉลาดทาง
อารมณ์ (Emotional Quotient) มีทัศนคติ (Attitude) 
มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย (Physical) และมีพัฒนา
ทักษะชีวิตตามกระบวนการลูกเสือ ปฏิบัติตามค่านิยม 
12 ประการ มีคุณลักษณะตามโรงเรียนสุจริต มีความรัก  
หวงแหนและความภูมิใจในชาติ โดยใช้แนวคิดแบบ 
STAR STEMS และมีคุณธรรมอัตลักษณ์แนวทาง
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพื่อปลูกฝังความเป็นพลเมืองท่ี
ดีของประเทศชาติ (Moral Quotient). สามารถรู้เท่าทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงในสังคมโลก ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข เมื่อจบการศึกษามีงานท า อย่างมั่นคง 
มั่งค่ัง และยั่งยืน 

  

นักเรียนโรงเรียนมะขาม
สรรเสริญมีการพัฒนาทุกๆ

ด้าน 

4 ทุกภาคส่วนท้ังเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่นๆ รัฐ และ
โรงเรียน มีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนและพัฒนาโรงเรียน
คุณภาพประจ าต าบล 

 

 

ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
ขับเคล่ือนและพัฒนา

โรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบล 

 
9. สรุปในภาพรวม 
    9.1 จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
                     - 
    9.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
            - 
    9.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาของโครงการ / กจิกรรม ในครั้งนี้ 
   - 
 

 
 

                                                                     (นางสาวหยาดพิรุณ พวงสุวรรณ์)  
                                           ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

 

 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ (โครงการที ่7) 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
 

ช่ือโครงการ       ส่งเสริมและพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศภายใน  

สนองยุทธศาสตร์ สพม.   ข้อท่ี 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อท่ี 2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

สนองมาตรฐานการศึกษา ด้านท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสุปัญญา  ยังศิริ 

งานท่ีรับผิดชอบ พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน ICT 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 เพื่อการพัฒนางานด้าน ICT ให้นักเรียนได้เข้าไปมีส่วนร่วมในด้านการเรียนรู้จัดการ และให้บริการนักเรียน 
ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาและชุมชน จึงจัดให้มีบริการการเรียนรู้ ICT ให้นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้และ
ปฏิบัติ ในด้านการจัดท า website, การเขียนโปรแกรมเบื้องต้น, จัดให้มีศูนย์ ICT ท่ีให้บริการแก่นักเรียนและ
บุคลากรครบวงจร  ขยายบริ การระบบเครื อข่ ายและ เครื อข่ าย ไ ร้ ส าย  ให้ ครอบคลุมพื้ น ท่ี ต่ า ง ๆ  
ในโรงเรียนและ สามารถให้บริการชุมชน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
          1. เพื่อพัฒนาระบบเครือข่ายภายในโรงเรียน 
 2. เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยี 
 3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนางาน และกิจกรรมต่างๆ ภายในโรงเรียนโดยใช้ส่ือ ICT 
 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

- นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน 486  คน 
- ห้องเรียน e - classroom   จ านวน 1 ห้อง 
- ห้องโสตทัศนูปกรณ์    จ านวน 1 ห้อง 
- ห้องคอมพิวเตอร์  จ านวน 2 ห้อง 



- ปรับปรุงพื้นท่ีให้บริการระบบเครือข่ายและอินเตอร์เน็ต  4 จุด 
 เชิงคุณภาพ 

    - นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนใช้บริการร้อยละ 80  
    - ห้องเรียน  e - classroom ห้องโสตทัศนูปกรณ์ ห้องคอมพิวเตอร์และอื่นๆ  
       ให้บริการได้ร้อยละ 80 ของบุคลากร 
    - สามารถให้บริการระบบอินทราเน็ตครอบคลุมพื้นท่ีทุกจุดในโรงเรียน 
    - ระบบเสียงในโรงเรียนชัดเจน และครอบคลุมพื้นท่ีในโรงเรียน 
 

4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1. งานพัฒนาเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65  
2. งานซ่อมบ ารุงและพฒันางานโสตทัศนูปกรณ์ 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65  
3. งานบริการ ICT(ซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์) 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65  

4. งานประชาสัมพันธ ์ 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65  
 
5. งบประมาณ 
 ต้ังไว้  128,000 บาท 
 ใช้ไป  116,648  บาท 
 คงเหลือ 11,352 บาท 
 
6. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
     - นักเรียนและบุคลากรภายใน
โรงเรียนใช้บริการ 
     - ห้องโสตฯ  ห้องคอมพิวเตอร์  
และอื่น ๆ ให้บริการได้ 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 

 
- ส ารวจข้อมูล 
 
- ส ารวจข้อมูล 
การใช้งานในห้องฯ 

 
- แบบส ารวจข้อมูล 
- แบบประเมินผล 
- แบบส ารวจข้อมูล 
- แบบประเมินผล 
- สมุดบันทึกการขอใช้ 
 
 
 
 



ผลลัพธ์ (Outcomes) 
     -  สามารถให้บริ การระบบ
อินเตอร์ เน็ตครอบคลุมพื้น ท่ี ใน
โรงเรียน 
     - ระบบเสียงในโรงเรียนชัดเจน 
และครอบคลุมพื้นท่ีในโรงเรียน 
 
     - ให้บริการกิจกรรมในโรงเรียน
ได้ครบถ้วน และให้บริการแก่ชุมชน 

 
ร้อยละ 100 

 
 

ร้อยละ 100 
 
 

ร้อยละ 100 
 

 
- ส ารวจข้อมูล 
- สอบถาม 
 
- ส ารวจข้อมูล 
- สอบถาม 
 
- สอบถาม 
 

 
- แบบส ารวจข้อมูล 
- แบบประเมินผล 
- แบบสอบถาม 
- แบบส ารวจข้อมูล 
- แบบประเมินผล 
- แบบสอบถาม 
- แบบสอบถาม 

    
 

7. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เพื่อพัฒนาระบบเครือข่ายภายในโรงเรียน 

  

ระบบเครือข่าย
ภายในโรงเรียนได้รับ
การปรับปรุงให้พร้อม
ใช้งาน 

2 เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยี 
  

การเรียนการสอนด้าน
เทคโนโลยีได้รับการ
พัฒนา 

 

8. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด  

ท่ี เป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนใช้บริการ 
ร้อยละ 80 

  

นักเรียนและบุคลากร
ภายในโรงเรียนใช้
บริการ 
ร้อยละ 100 

2 ห้องโสตทัศนูปกรณ์ ห้องคอมพิวเตอร์และอื่น ๆ  
ให้บริการได้ร้อยละ 80 ของบุคลากร   

ห้องโสตทัศนูปกรณ์ 
ห้องคอมพิวเตอร์และ
อื่น ๆ  ให้บริการได้



ร้อยละ 100 ของ
บุคลากร 

3 สามารถให้บริการระบบอินเตอร์เน็ตครอบคลุม
พื้นท่ีทุกจุดในโรงเรียน   

ระบบอินเตอร์เน็ต
ครอบคลุมพื้นท่ีทุกจุด
ในโรงเรียน 

4 ระบบเสียงในโรงเรียนชัดเจน และครอบคลุมพื้นท่ี
ในโรงเรียน   

ระบบเสียงในโรงเรียน
ชัดเจน และครอบคลุม
พื้นท่ีในโรงเรียน 

 

9. สรุปในภาพรวม 
    9.1 จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
           - 
    9.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
  -  
     9.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
   - 

 

 

   (นายสุปัญญา ยังศิริ)  
   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ (โครงการที ่8) 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
 

ช่ือโครงการ       ส่งเสริมการเรียนรู้ ICT และใช้ ICT ในการเรียนรู ้

สนองยุทธศาสตร์ สพม.   ข้อท่ี 3 การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อท่ี 2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

สนองมาตรฐานการศึกษา ด้านท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสุปัญญา  ยังศิริ 

งานท่ีรับผิดชอบ งานพัฒนาเครือข่ายและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและความเจริญก้าวหน้าทาง
วิทยาการเป็นการสร้างกลยุทธ์ใหญ่ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สามารถตอบสนองความต้องการของบุคคล 
ผู้เรียนต้องมีศักยภาพ ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับพุทธศักราช 2560 
รวมถึงการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21   และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 รวมถึงด าเนินการ
ปฏิรูปการเรียนรู้ให้กับเด็กไทยได้เข้าก้าวสู่   Thailand 4.0 อย่างเป็นรูปธรรม 
 
2. วัตถุประสงค์ 
           1. เพื่อจัดสร้าง จัดหา และพัฒนา นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 

2. เพื่อให้ครูและนักเรียนทุกคนใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
3. เพื่อพัฒนาส่ือการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสม 
4. เพื่อให้มีส่ือ เทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมท่ีเหมาะสมต่อการศึกษาค้นคว้า 
5. เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์มาก  

              ท่ีสุด 
6. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 
 



3. เปา้หมาย 
 เชิงปริมาณ 

- นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน  
 เชิงคุณภาพ 
    - นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนใช้บริการร้อยละ 80  
   
4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1. การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนด้าน ICT 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65  

2. การจัดหาอุปกรณ์เพื่อมาใช้ในการเรียนการสอนด้าน ICT 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65  

3. การส่งเสริมให้ใช้ ICT อย่างถูกต้อง 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65  

 
5. งบประมาณ 
 ต้ังไว้  30,000    บาท 
 ใช้ไป   16,780  บาท 
 คงเหลือ 13,220  บาท 
 
6. ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
- นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนใช้บริการ
ร้อยละ 80 

 
ส ารวจข้อมูล 

 
แบบส ารวจข้อมูล 
แบบประเมินผล 

ผลลัพธ์ (Outcomes)   

- ครูสามารถใช้ส่ือการเรียนการสอนด้าน
เทคโนโลยี ICT 

ส ารวจข้อมูล แบบส ารวจข้อมูล 

 
7. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 
เพื่อให้ครูและนักเรียนทุกคนใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 

  
ครูและนักเรียนทุกคน
ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ี



เหมาะสมในการ
จัดการเรียนการสอน 

2 
เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์มาก 
ท่ีสุด 

  

แหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาและใช้
ประโยชน์มาก 
ท่ีสุด 

 

8. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด  

ท่ี เป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 
นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนใช้บริการ 
ร้อยละ 80 

  
นักเรียนและบุคลากร
ภายในโรงเรียนใช้
บริการ ร้อยละ100 

2 
ครูสามารถใช้ส่ือการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยี 
ICT 

  
ครูใช้ส่ือการเรียนการ
สอนด้านเทคโนโลยี 
ICT 

 

9. สรุปในภาพรวม 

    9.1 จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
          เนื่องจากมีการระบาดของโรค Covid-19 ท าใหก้ารเรียนการสอนของครูจะต้องเป็นรูปแบบออนไลน์  
 
    9.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
                  -  
 
     9.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
                            - 
 
 

    
(นายสุปัญญา ยังศิริ)  
   ผู้รับผิดชอบโครงการ 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ (โครงการที ่9) 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
 

ช่ือโครงการ         การส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.   ข้อท่ี 3 การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ท่ี    ข้อที 3 ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี และมีทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของ 
                                 เศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมาตรฐานการศึกษา   ด้านท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน (1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน) 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสุปัญญา  ยังศิริ 
งานท่ีรับผิดชอบ   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 

1. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มียุทธศาสตร์ท่ี 2 ว่าด้วยการขยายโอกาสเข้าถึงบริการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานให้ท่ัวถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ โดยมี
เป้าประสงค์ท่ี 2 ว่าด้วยประขากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพและ
เสมอภาค อีกท้ังยังมีกลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมสนับสนุนระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีความเข้มแข็งและต่อเนื่อง และ
มีจุดเน้นด้านผู้เรียนในข้อ 1.3.2 เด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้
ของหลักสูตร และอัตลักษณ์แห่งตน จุดเน้นด้านผู้เรียนในข้อท่ี 1.3.5 เด็กกลุ่มท่ีต้องการการคุ้มครองและ
ช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ ได้รับการคุ้มครองและช่วยเหลือเยียวยาด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

 โรงเรียนมะขามสรรเสริญได้ตระหนักและเห็นความส าคัญในการด าเนินการดังกล่าวเพื่อได้ดูแลช่วยเหลือ
ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อสร้าง
โอกาสให้แก่ผู้เรียนทุกคน 

2. วัตถุประสงค์ 
           2.1 เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
 2.2 เพื่อสร้างสัมพันธภาพระหว่างครู นักเรียนและผู้ปกครองให้เป็นไปด้วยความอบอุ่น 
 2.3 เพื่อให้นักเรียนรู้จักตนเอง ควบคุมตนเองได้ มีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ 
 
 



3. เปา้หมาย 
 เชิงปริมาณ 
           นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ทุกระดับช้ัน 
        เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80  พึงพอใจในการได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง

มีคุณภาพรอบด้าน ในระดับดี ขึ้นไป 

 
4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 เย่ียมบ้าน 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65  

2 ปัจจัยพื้นฐาน 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65  
3 แนะแนว 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65  
4 กยศ. 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65  
5 สนับสนุนทุนการศึกษา 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65  

 
5. งบประมาณ 
 ต้ังไว้      6,400    บาท 
 ใช้ไป             0    บาท 
 คงเหลือ  6,400    บาท 
 
6. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญทุกคน ได้รับ
การดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงตามสภาพ
ปัญหา 

 
การสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ (Outcomes)   

ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
โครงการในระดับดี ขึ้นไป 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

 
 
 



7. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
 

 นักเรียนทุกคนได้รับ
การดูแลช่วยเหลือ 

2 เพื่อสร้างสัมพันธภาพระหว่างครู นักเรียนและ
ผู้ปกครองให้เป็นไปด้วยความอบอุ่น 

 

 ครู นักเรียนและ
ผู้ปกครองมี
ความสัมพันธ์เป็นไป
ด้วยความอบอุ่น 

3 เพื่อให้นักเรียนรู้จักตนเอง ควบคุมตนเองได้ มี
การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ 

 

 นักเรียนรู้จักตนเอง 
ควบคุมตนเองได้ มี
การพัฒนาความฉลาด
ทางอารมณ์ 

 

8. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด  

ท่ี เป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญทุกคน ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงตามสภาพปัญหา 

 

 นักเรียนโรงเรียน
มะขามสรรเสริญทุกคน 
ได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง
และตรงตามสภาพ
ปัญหา 

2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
โครงการในระดับดี ขึ้นไป 

 

 ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนมีความพึง
พอใจต่อโครงการใน
ระดับดี ขึ้นไป 

 

 

 

 



9. สรุปในภาพรวม 

    9.1 จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
                            - 
 
    9.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
                  -  
 
     9.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
                            - 
 
 

   (นายสุปัญญา ยังศิริ)  
   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ (โครงการที ่10) 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
 
ช่ือโครงการ    โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.   ข้อท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อท่ี 3 ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี และมีทักษะอาชีพตามหลัก 
                                          ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมาตรฐานการศึกษา  ด้านท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน (1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน) 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววันวิสา นาโสม 
งานท่ีรับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

1.  หลักการและเหตุผล 
การอยู่ร่วมกันในสังคม มีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีคนในสังคมต้องยอมรับซึ่งกนัและกัน การท่ีจะท าให้คนใน

สังคมอยู่อย่างสงบสุขนั้น คนในสังคมจะต้องมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 
ต้ังแต่วัยเด็ก จะท าให้เยาวชนเกิดจิตส านึกท่ีดีงาม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งจะท าให้เกิดความสมัครสมาน
สามัคคี ของบุคคลในสังคมและสามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขในสังคม 
 2.2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีในสังคม 

2.4. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นที่ยอมรับของคนในสังคม 
 
3. เปา้หมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ/ผลผลิต(Output) 

- ครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม 

 
3.2 เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ์(Outcomes) 

- ครู บุคลากร และนักเรียนปรับเปล่ียนพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
- นักเรียนร้อยละ 95 มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 



4.  วิธีการด าเนินงาน  

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ใช้สอย วัสดุ 

 
ครุภัณฑ์ 

 

1 ค่ายคุณธรรม จริยธรรม 50,000   ก.ค 65 กลุ่มสาระสังคม 

2 ค่ายลูกเสือ 70,000   ธ.ค. 64 ครูสุปัญญา 

3 ส่งเสริมประชาธิปไตย/สภานักเรียน - 12,400 - 
ธ.ค.64-ก.ย.

65 
ครูวันวิสา 

4 รักษาดินแดน - 1,955 - 
ต.ค.64-ก.ย.

65 
ครูปองพล 

5 ส่งเสริมงานจราจร  7,890  
ต.ค.64 - 
มี.ค.65 

ครูปองพล 

 รวม 142,245   

 
5. งบประมาณ 
 ต้ังไว้  142,245 บาท 
 ใช้ไป   67,839 บาท 
 คงเหลือ 74,406 บาท 
 
๖. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
1. ร้อยละของครู บุคลากร และ
นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ได้
เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 
 
 

 
ร้อยละ 80 

 
 

 
สอบถาม 

 
 

 
แบบประเมินกิจกรรม 

 



ผลลัพธ์ (Outcomes)    

1. ครู บุคลากร และนักเรียน
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
2. ร้อยละของนักเรียน มีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ระดับดีขึ้นไป 

ระดับ ดี 
 
 

ร้อยละ 95 

สังเกตพฤติกรรม/
สอบถามความพึงพอใจ 
 
สังเกตพฤติกรรม/
ทดสอบ 

แบบสังเกตพฤติกรรม/
แบบสอบถามความคิดเห็น 

 
แบบสังเกตพฤติกรรม/

แบบทดสอบ 

 
๗. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

หมายเหตุ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

๑ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขใน
สังคม 

/   

๒ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคน
ดีในสังคม 

/   

๓ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นที่ยอมรับของคนในสังคม /   
 
๘. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด  

ท่ี เป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

๑ ครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนมะขาม
สรรเสริญ ร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรม 

/  ครู บุคลากร และนักเรียน
โรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
ร้อยละ 80 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม 

๒ ครู บุคลากร และนักเรียนปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

/  ครู บุคลากร และนักเรียน
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

๓ นักเรียนร้อยละ 95 มีคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 

/  นักเรียนร้อยละ 100 มี
คุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ระดับดีขึ้นไป 

 



๙. สรุปในภาพรวม 
    ๙.๑ จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 ๑. นักเรียนได้อนรุักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย 
 ๒. สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง บ้าน ชุมชน วัด และโรงเรียนในอ าเภอมะขาม 
 ๓. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ท่ีพึงประสงค์ 
 ๔. นักเรียนมีทักษะในการปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานท่ี 
    
 ๙.๒ จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 ๑. ควรมีการจัดระเบียบแถวในการเดินท ากิจกรรม 
 ๒. ควรแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบในการท ากิจกรรมแก่ครู และนักเรียนให้ชัดเจน 
 ๓. เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยควรปฏิบัติหน้าท่ีในขณะนักเรียนร่วมกิจกรรม 
   
     ๙.๓ ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
                -   
 
 

    
(นางสาววันวิสา นาโสม)  
   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ (โครงการที ่11) 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 
 
ช่ือโครงการ    ส่งเสริมสุขภาพ 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.   ข้อท่ี 3 การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อท่ี 3 ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี และมีทักษะอาชีพตามหลัก 
                                          ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมาตรฐานการศึกษา  ด้านท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน (1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน) 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางมณฑาวีร์ หงษ์ทอง 
งานท่ีรับผิดชอบ   กลุ่มบริหารท่ัวไป 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ในการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายจิตใจสติปัญญา ความรู้ 

และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข หาก

สถานศึกษาใดมีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐานมีคุณภาพตามเกณฑ์ตัวบ่งช้ีก็จะส่งผลให้สถานศึกษานั้นรู้ทิศ

ทางการด าเนินงาน มีความคล่องตัวในการบริหาร และสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติ งานบริหาร การจัดการ

อย่างมีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้ท่ีมีส่วนร่วมกับการจัดการศึกษาแต่โรงเรียนยังประสบปัญหาสุขภาพ

กาย สุขภาพจิตของนักเรียน นักเรียนท่ีมีน้ าหนักเกินเกณฑ์ ปัญหาสุขภาพในช่องปากของนักเรียน ปัญหาการ

บริโภคและเลือกซื้ออาหาร ท่ีไม่ถูกหลักโภชนาการและการเกิดโรคจากพาหะน าโรค เช่น ยุงลาย ท าให้เกิดผล

กระทบต่อการเรียนรู้ของนักเรียนและส่งผลถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

ดังนั้นทางโรงเรียนได้จัดท าโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพขึ้นเพื่อพัฒนาให้คุณภาพของผู้เรียนดียิ่ง 

ขึ้นเพื่อส่งเสริมสุขภาพกายสุขภาพจิตของผู้เรียนตลอดจนให้ผู้เรียนรู้จักบริโภคอาหารท่ีปลอดภัยและเฝ้าระวัง 

อันตรายจากผลิตภัณฑ์และโรคต่างๆท าให้ผู้เรียนมีสุขภาพดีมีภาวะโภชนาการท่ีสมส่วนปฏิบัติตามสุขบัญญัติ 

อย่างถูกต้อง ส่งผลให้การเรียนรู้ของนักเรียนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ท าให้โรงเรียนสามารถก้าวสู่ระดับดีมาก ตาม

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีมุ่งให้จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ นักเรียน



สามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลาสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันอีกท้ังในมาตรฐานการจัดการศึกษายังได้

ก าหนดมาตรฐานคุณภาพผู้เรียนคือผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพซึ่งเป็นองค์ประกอบส าคัญในการพัฒนา

ผู้เรียนเพราะถ้าหากมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงรู้จักการดูแลสุขภาวะของตนเองและรู้จักหลีกเล่ียงจากส่ิงเสพติด 

และปลอดจากโรคภัยจากอุบัติเหตุ และมีความมั่นใจในตนเอง กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ์ ท่ีดี

กับผู้อื่นก็จะเป็นการส่งเสริมและท าให้ผู้เรียนเป็นผู้ท่ีมีคุณภาพท่ีดีในด้านอื่นๆ นอกจากนี้งานส่งเสริมสุขภาพใน

โรงเรียนยังมีจุดมุ่งหมายเพื่อป้องกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพนักเรียนและ 

บุคลากรในโรงเรียนทุกคนให้สมบูรณ์พร้อมท้ังทางด้านร่างกายจิตใจอารมณ์และสังคมอันเป็นการพัฒนาคน 

ซึ่งเป็นการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจของประเทศตามนโยบายของทางราชการเพื่อให้บริการทางด้านสุขภาพท้ัง 

การรักษาพยาบาลการป้องกันและการส่งเสริมสุขภาพเพื่อให้ทุกคนในโรงเรียนได้มีความรู้ในเรื่องการดูแล 

สุขภาพของตนเองเพื่อให้นักเรียนมีประสบการณ์  ทัศนคติทางการดูแลสุขอนามัยท่ีถูกต้อง 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาพท่ีสมบูรณ์ ปลอดภัยจากโรคภัย มีร่างกายท่ีแข็งแรง ห่างไกลจากส่ิงเสพติด  
2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการดูแลสุขภาวะของตนเอง และสามารถน าไปใช้แก้ปัญหาใน

ชีวิตประจ าวันได้  
3. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้และมีความมั่นใจในตนเอง กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีกับ

ผู้อื่น 
4. ส่งเสริมและท าให้ผู้เรียนเป็นผู้ท่ีมีคุณภาพท่ีดีในด้านสุขภาพ ร่างกาย  และจิตใจ  และมีสุขภาวะท่ีดี 

 
3. เปา้หมาย 
      เชิงปริมาณ 
           3.1 นักเรียนร้อยละ 90 รู้วิธีการดูแลรักษาสุขภาพของตนเองอย่างถูกวิธี 
           3.2 นักเรียนร้อยละ 90 รู้จักวิธีการเลือกบริโภคอาหารท่ีถูกสุขลักษณะและเกิดประโยชน์ต่อร่างกาย 

3.3 นักเรียนร้อยละ80น าทักษะความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการดูแลสุขภาพตนเองและบุคคล 
ในครอบครัว  

      เชิงคุณภาพ 
     3.1 นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง 

3.2 นักเรียนสามารถน าความรู้ทักษะท่ีได้รับการพัฒนาไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการดูแลสุขภาพตนเอง
และบุคคลในครอบครัวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     3.3 นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ และมีสุขภาวะของเหงือกและฟันท่ีดี 



4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1. งานอนามัย พ.ย.64 - ส.ค.65  

2. กิจกรรมโภชนาการและความปลอดภัยด้านอาหาร (อย.น้อย) พ.ย.64 - ส.ค.65  

3. กิจกรรมกีฬาภายใน “แคแสดเกมส์” ก.พ. 65  
 
5. งบประมาณ 
 ต้ังไว้  72,000 บาท 
 ใช้ไป  49,576 บาท 
 คงเหลือ 22,424 บาท 
 
6. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Outputs)   
- นักเรียนร้อยละ 90 รู้วิธีการดูแลรักษาสุขภาพ
ของตนเองอย่างถูกวิธ ี
 
 
- นักเรียนร้อยละ 90 รู้จักวิธีการเลือกบริโภค
อาหารท่ีถูกสุขลักษณะและเกิดประโยชน์ต่อ
ร่างกาย 
- นักเรียนร้อยละ 80 น าทักษะความรู้ไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ในการดูแลสุขภาพตนเองและ
บุคคลในครอบครัว 

 
- ตรวจสอบน้ าหนัก ส่วนสูง 
และ การเจริญเติบโต  
ทดสอบสมรรถภาพ    
ทางกาย 
- สอบถาม 
 
 
- สอบถาม 

 
- แบบบันทึก    
 
 
 
- แบบสอบถาม 
 
 
- แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ (Outcomes)       

- นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง 
- นักเรียนสามารถน าความรู้ทักษะท่ีได้รับการ
พัฒนาไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการดูแลสุขภาพ
ตนเองและบุคคลในครอบครัวได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ทดสอบ 
-สอบถาม 
 
 
 
 

- แบบทดสอบ 
- แบบสอบถาม 
 
 
 
 



- นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์ และมีสุขภาวะของเหงือกและฟัน
ท่ีดี 

- ทดสอบ - แบบทดสอบ 

 
๗. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

หมายเหตุ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

๑ เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาพท่ีสมบูรณ์ ปลอดภัยจาก
โรคภัย มีร่างกายท่ีแข็งแรง ห่างไกลจากส่ิงเสพ
ติด 

/   

๒ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการดูแลสุข
ภาวะของตนเอง และสามารถน าไปใช้แก้ปัญหา
ในชีวิตประจ าวันได้ 

/   

๓ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้และมีความมั่นใจในตนเอง 
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ์ที่
ดีกับผู้อื่น 

/   

4 ส่งเสริมและท าให้ผู้เรียนเป็นผู้ท่ีมีคุณภาพท่ีดีใน
ด้านสุขภาพ ร่างกาย  และจิตใจ  และมีสุขภาวะ
ท่ีดี 

/   

 
๘. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด  

ท่ี เป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

๑ นักเรียนร้อยละ 90 รู้วิธีการดูแลรักษาสุขภาพของ
ตนเองอย่างถูกวิธ ี
 

/  นักเรียนทุกคนรู้วิธีการดูแล
รักษาสุขภาพของตนเอง
อย่างถูกวิธ ี

๒ นักเรียนร้อยละ 90 รู้จักวิธีการเลือกบริโภคอาหาร
ท่ีถูกสุขลักษณะและเกิดประโยชน์ต่อร่างกาย 
 

/  นักเรียนทุกคนรู้จักวิธีการ
เลือกบริโภคอาหารท่ีถูก
สุขลักษณะและเกิด
ประโยชน์ต่อร่างกาย 

๓ นักเรียนร้อยละ 80 น าทักษะความรู้ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการดูแลสุขภาพตนเองและบุคคล 
ในครอบครัว 

/  นักเรียนทุกคนน าทักษะ
ความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์



ในการดูแลสุขภาพตนเอง
และบุคคลในครอบครัว 

4 นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง /  นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ 
แข็งแรง 

5 นักเรียนสามารถน าความรู้ทักษะท่ีได้รับการพัฒนา
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการดูแลสุขภาพตนเอง
และบุคคลในครอบครัวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

/  นักเรียนสามารถน าความรู้
ทักษะท่ีได้รับการพัฒนาไป
ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ
ดูแลสุขภาพตนเองและ
บุคคลในครอบครัวได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6 นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์ และมีสุขภาวะของเหงือกและฟันท่ีดี 

/  นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง 
และสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์ และมีสุขภาวะ
ของเหงือกและฟันท่ีดี 

๙. สรุปในภาพรวม 
    ๙.๑ จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีสุขอนามัย สุขภาพท่ีแข็งแรงตามวัย 
    
 ๙.๒ จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 - 
   
     ๙.๓ ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา จึงท าให้ต้องงดการจัดการแข่งขันกีฬาภายใน 
“แคแสดเกมส์” 
 
 
 

    
 (นางมณฑาวีร์ หงษ์ทอง)  
   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ (โครงการที ่12) 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
 
ช่ือโครงการ        โรงเรียนสีขาว  

สนองยุทธศาสตร์ สพม.ท่ี   ข้อท่ี 3 การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อท่ี 3  ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี และมีทักษะอาชีพตามหลักปรัชญา 

     ของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองมาตรฐานการศึกษา  ด้านท่ี  1. คุณภาพผู้เรียน (1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน) 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสุปัญญา  ยังศิริ 

งานท่ีรับผิดชอบ   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

1. หลักกำรและเหตุผล 

จากสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างมากในปัจจุบัน การส่ือสารเทคโนโลยีต่างๆ ส่งผลกระทบต่อ

ประชาชนท้ังในเชิงบวกและเชิงลบ ซึ่งปรากฏปัญหาให้เห็นมากมาย ท้ังทางด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม และด้าน

อื่นๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด อันน ามาซึ่งปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ ความ

วิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออื่นๆ ความส าเร็จท่ีเกิดขึ้นจากการพัฒนานกัเรียน 

นักศึกษา ให้เป็นคนดี มีคุณธรรมตามความคาดหวังนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยเฉพาะ

บุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครู  อาจารย์ เป็นหลักส าคัญในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของนักเรียน นักศึกษา ให้เติบโตงดงามเป็นบุคคลท่ีมีคุณค่าของสังคม  การพัฒนานักเรียน ให้เป็นบุคคลท่ีมี

คุณภาพท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรม  ด าเนินวิถีชีวิตท่ี

เป็นสุขตามท่ีสังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษาท่ีสถานศึกษาทุกแห่งต้องด าเนินการจัดการศึกษา

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีต้องการ ให้เยาวชน เป็นคนเก่ง คนดี ด ารงตนให้อยู่ในสังคมอย่างมี

ความสุข นอกจากจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน ได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและ

ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นจากปัจจัยเส่ียงรอบสถานศึกษาท่ีมีพฤติกรรมไปเกี่ยข้องกับยาเสพติด เป็น

ปัญหาสังคมให้ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ ทุกคน ท่ีเกี่ยวข้อง ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาไม่ให้มีพฤติกรรม

เส่ียง ซึ่งมาจากปัจจัยเส่ียงและผลกระทบจากแหล่งอบายมุขการพัฒนาเยาวชนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เป็น



คนท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ มีคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้

อย่างมีความสุข  ห่างไกลจากยาเสพติด ส่ือลามกอนาจาร เกมส์ออนไลน์ และการทะเลาะวิวาท  ซึ่งเป็นพฤติกรรม

เบ่ียงเบนท่ีสังคมไม่ยอมรับ ถือเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีก าหนดให้สถานศึกษา

ทุกแห่งด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรียนห่างไกลจากปัญหายาเสพติด 
2. เพื่อให้นักเรียนลด ละ เลิก การสูบบุหรี่ และปัจจัยเส่ียง 
3. เพื่อให้นักเรียนห่างไกลจากการพนัน 
4. เพื่อให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีปลอดจากปัญหายาเสพติด  
5. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนท ากิจกรรมต่างๆ  

 
3. เปา้หมาย 
 เชิงปริมาณ 
           นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญทุกคน ได้รับการดูแลช่วยเหลือให้พ้นภัยยาเสพติดและจัดกิจกรรม  
              รณรงค์ต้านยาเสพติด  

เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ร้อยละ 90  ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดทุกชนิด 
 
4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลำ หมำยเหตุ 

1. สถานศึกษาปลอดบุหรี่และยาเสพติด 1 ต.ค.64-30 ก.ย.65 ด าเนินการตลอดปี งปม.  

2. สถานศึกษาปลอดเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ 1 ต.ค.64-30 ก.ย.65 ด าเนินการตลอดปี งปม. 

3. To Be Number One 1 ต.ค.64-30 ก.ย.65  ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน 

4. ป้ายประชาสัมพันธ์กิจกรรม 1 ต.ค.64-30 ก.ย.65 ด าเนินการตลอดปี งปม. 

5. ห้องเรียนสีขาว 1 ต.ค.64-30 ก.ย.65 ด าเนินการตลอดปี งปม. 

 
5. งบประมาณ 
 ต้ังไว้     6,000 บาท 
 ใช้ไป   3,530 บาท 
 คงเหลือ 2,470 บาท 



6. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
     นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญทุกคน 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือให้พ้นภัยยาเสพติดและ
จัดกิจกรรมรณรงค์ต้านยาเสพติด 

 
สังเกต/สอบถาม 

 
แบบสังเกต/แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ (Outcomes)   

    นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ร้อยละ 
90  ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดทุกชนิด 

สังเกต/สอบถาม แบบสังเกต/แบบสอบถาม 

 
๗. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

๑ เพื่อให้นักเรียนห่างไกลจากปัญหายาเสพติด /  นักเรียนห่างไกลจาก
ปัญหายาเสพติด 

2 เพื่อให้นักเรียนลด ละ เลิก การสูบบุหรี่ และ
ปัจจัยเส่ียง 

  นักเรียนลด ละ เลิก 
การสูบบุหรี่ และ
ปัจจัยเส่ียง 

3 เพื่อให้นักเรียนห่างไกลจากการพนัน /  นักเรียนห่างไกลจาก
การพนัน 

4 เพื่อให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีปลอดจาก
ปัญหายาเสพติด  

/  โรงเรียนเป็น
สถานศึกษาท่ีปลอด
จากปัญหายาเสพติด 

5 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนท ากิจกรรม
ต่างๆ 

/  นักเรียนท ากิจกรรม
ต่าง ๆ  

 
๘. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด  

ท่ี เป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

๑  นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญทุกคน ได้รับ
การดูแลช่วยเหลือให้พ้นภัยยาเสพติดและจัด
กิจกรรมรณรงค์ต้านยาเสพติด 

/  ไม่มีนักเรียนติดยาเสพติด 



๒ นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ร้อยละ 90  ไม่
เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดทุกชนิด 

/  นักเรียนไม่เข้าไปเกี่ยวข้อง
กับยาเสพติด 

๙. สรุปในภาพรวม 
    ๙.๑ จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้นักเรียนห่างไกลยาเสพติดทุกชนิด 
    
 ๙.๒ จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 - 
   
     ๙.๓ ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 - 
 
 
 

    
   (นายสุปัญญา ยังศิริ)  

             ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ (โครงการที ่13) 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
 
โครงการ   ส่งเสริมทักษะอาชีพให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21  
สนองยุทธศาสตร์ สพม.   ข้อท่ี 3 การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์  

                    ข้อท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อท่ี 3 ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี และมีทักษะอาชีพตามหลัก 
                               ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง  
สนองมาตรฐานการศึกษา ด้านท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน (1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน)  
ลักษณะโครงการ           ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวหยาดพิรุณ พวงสุวรรณ์  
งานท่ีรับผิดชอบ           กลุ่มบริหารวิชาการ  
 

 

1. หลักการและเหตุผล  
การท างาน และการมีรายได้ท่ีจะแลกเปล่ียนปัจจัยท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตได้อย่างเพียงพอ เหมาะสม 

สอดคล้องกับสภาพความเป็นไปของสังคม ดูเหมือนจะเป็นเป้าหมายข้ันพื้นฐานของมนุษย์ปกติท่ัวไปทุกคน และ
เป็นเป้าหมายขั้นต่ าในการพัฒนาของทุกประเทศ  

แนวนโยบายการพัฒนาประเทศของรัฐบาล มุ่งเนน้ให้หน่วยงานต่าง ๆ พิจารณาถึงปัญหาความจ าเป็นที่
ต้องได้รับการพัฒนาในแต่ละช่วงวัยอย่างรอบด้าน และการมีทักษะการงานได้ถูกบรรจุลงในหลักสูตรการศึกษา 
โดยการศึกษาภาคบังคับ ท้ังระดับประถม และมัธยม ท่ีเรียกว่ากลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี เพื่อให้เด็ก
เรียนรู ้เสริมสร้างทักษะ มองหาความถนัด ท่ีจะพัฒนาเป็นอาชีพต่อไปในอนาคต ในระดับมัธยมปลายและ
อาชีวศึกษา เด็กจะเริ่มบ่งบอกความสนใจ ความถนัดของตนเอง โดยเลือกสายการเรียนรู้พัฒนาตนเองท้ังเชิง
ช่างฝีมือ การบริการ และวิชาการ เพื่อเตรียมให้นักเรียนได้ใช้ความรู้ความสามารถท่ีส่ังสมมาพัฒนาเข้าสู่การ
ประกอบอาชีพ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การเป็นผู้ประกอบการอิสระ การคิดพัฒนาผลิตภัณฑ์ และบริการใหม ่ๆ  
กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนมะขามสรรเสริญ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมทักษะอาชีพให้สอดคล้องกับทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 อันเป็นโครงการท่ีจะปลูกฝังให้นักเรียนได้ท ากิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะสามารถน าไปต่อยอดในการ
ประกอบอาชีพได้ในอนาคต  

 

 



2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 ให้แก่นักเรียน  
2. เพื่อพัฒนาระบบการจัดการขยะด้านส่ิงแวดล้อมท่ีดี  
3. เพื่อส่งเสริมการน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ได้  
4. เพื่อเสริมทักษะการเรียนรู้การปลูกผักไฮโดรโปนิกส์  
5. เพื่อเสริมทักษะการเรียนรู้เพื่อจะน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน  

 
3. เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ/ผลผลิต(Output)  
     นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ร้อยละ 80 ท ากิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะสามารถน าไปต่อยอดในการ

ประกอบอาชีพได้ในอนาคต  
3.2 เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ(์Outcomes)  
     นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ร้อยละ 80 สามารถน าองค์ความรู้ไปประกอบอาชีพได้ 

 
4. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมและค าชี้แจง
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมปลูกผักไฮโดรโพนิกส์ 5,000 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 นางสาวกนกอร คงโพธิ ์

กิจกรรมขยะ Zero 3,000 1 ต.ค.64 – 30 ก.ย. 65 นางสาวนุชจรีย์  แก้วขุนทด 

สร้างอาชีพนักเรียน/ตลาดอาชีพ 3,000 1 ต.ค.64 – 30 ก.ย. 65 นางสาวอักษราภัค  วิเศษ 

โรงน้ าด่ืมโรงเรียน 0 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 นางสาวเหมือนฝัน ทองเต็ม 

สหกรณ์โรงเรียน 0 1 ต.ค.64 – 30 ก.ย. 65 นางสาวจุฑามณี แต้มทอง 

สวัสดิการโรงเรียน 0 1 ต.ค.64 – 30 ก.ย. 65 นายปองพล นาคพงษ์ 

รวม 11,000   

 
5. งบประมาณ  

ต้ังไว ้   11,000 บาท  
ใช้ไป             0 บาท  
คงเหลือ 11,000 บาท 



6. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  วิธีการประเมิน  เครื่องมือท่ีใช้  

ผลผลิต (Outputs)  
- นักเรียนโรงเรียนมะขาม
สรรเสริญ ร้อยละ 80  ท า
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะสามารถ
น าไปต่อยอดในการประกอบ
อาชีพได้ในอนาคต 

 

1. การสังเกต  
2. การสอบถาม 

 

1. แบบสังเกต  
2. แบบสอบถาม  
3. แบบประเมินผลงานกิจกรรม 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  

- นักเรียนโรงเรียนมะขาม
สรรเสริญ ร้อยละ 80 สามารถ
น าองค์ความรู้ไปประกอบอาชีพ
ได้ 

1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 
 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมินผลงานกิจกรรม 
 

 
7. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ท่ี เป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพให้สอดคล้องกับทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ให้แก่นักเรียน  

  

นักเรียนได้รับส่งเสริมทักษะ
อาชีพให้สอดคล้องกับทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21 ให้แก่
นักเรียน 

2  เพื่อพัฒนาระบบการจัดการขยะด้านส่ิงแวดล้อมท่ี
ดี  

  

3  เพื่อส่งเสริมการน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ได้    

4  เพื่อเสริมทักษะการเรียนรู้การปลูกผักไฮโดรโปนิกส์    
5  เพื่อเสริมทักษะการเรียนรู้เพื่อจะน าไปใช้ประโยชน์

ในชีวิตประจ าวัน  
  

 
๘. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด  

ท่ี เป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ร้อยละ 80  ท า
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะสามารถน าไปต่อยอดในการ
ประกอบอาชีพได้ในอนาคต 

  นักเรียนโรงเรียนมะขาม
สรรเสริญ ร้อยละ 80  ท า

กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะสามารถ



2  นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ร้อยละ 80 
สามารถน าองค์ความรู้ไปประกอบอาชีพได้ 

  น าไปต่อยอดในการ
ประกอบอาชีพได้ในอนาคต 

 
 
9. สรุปในภาพรวม  

9.1 จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี ้ 
นักเรียนสามารถน าความรู้ และได้ลงมือท าไปต่อยอดประกอบอาชีพในอนาคตได้  

9.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี ้ 
- 

9.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี ้ 
- 
 
 
 

                                                                     (นางสาวหยาดพิรุณ พวงสุวรรณ์)  
             ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ (โครงการที ่14) 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
 
โครงการ   ส่งเสริมทักษะชีวิตและความเป็นพลเมืองดี ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองยุทธศาสตร์ สพม.   ข้อท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อท่ี 3 ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี และมีทักษะอาชีพตามหลัก 
                               ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
สนองมาตรฐานการศึกษา ด้านท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน (1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน)  
ลักษณะโครงการ           ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางวีรนุช กณิกนันต์ 

งานท่ีรับผิดชอบ           กลุ่มบริหารวิชาการ  
 

 

1. หลักการและเหตุผล  
จากสภาพปัญหาสังคมในปัจจุบันพบว่า สภาพเศรษฐกิจและวิถีการด าเนินชีวิตของประชาชนได้ 

เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วตามการเปล่ียนแปลงของสังคมในปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี 
ท าให้สภาพสังคมและวัฒนธรรมเปล่ียนแปลงไป ท้ังในทางท่ีดีขึ้นและแย่ลงถ้าหากเยาวชนน ามาใช้ในทางท่ีไม่ 
เหมาะสมและถูกต้อง จึงท าให้เกิดปัญหาต่างๆ ในสังคมอย่างมากมาย ถ้าหากเราน าศาสตร์พระราชามาใช้เป็น 
แนวทางในการด าเนินชีวิต จะท าให้สภาพครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติมีการพัฒนาก้าวหน้าอย่าง 
ยั่งยืน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการด ารงชีวิตท่ีสามารถแก้ปัญหาได้ทุกยุคทุกสมัยท า 
ให้การด าเนินชีวิตเป็นไปด้วยความอดทน มีความเพียร มีสติ และความรอบคอบ สถานศึกษาจึงได้น าหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนเพื่อเป็นภูมิคุ้มกันทางสังคม และได้เน้น 
ความส าคัญของแหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ต้องการให้นักเรียนได้ตระหนักและเห็นคุณค่าในภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นของตนเองสามารถน าความรู้ท่ีได้รับมาปฏิบัติและเผยแพร่ได้อย่างถูกต้องและยั่งยืน 
 
2.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจศาสตร์พระราชาโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวันและ 

พัฒนาชุมชนของตนเองตลอดจนศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 



3. เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุขโด 
4. เพื่อส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรมในวันส าคัญต่างๆร่วมกับชุมชน 

 
3. เปา้หมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกระดับช้ันจ านวน 450 คน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 30 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนเข้าใจและเรียนรู้ศาสตร์พระราชาโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. นักเรียนน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
3. นักเรียนอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 
4. โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 

4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน  
ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 วันส าคัญทางศาสนา ตลอดปีการศึกษา  
2 สอบธรรมสนามหลวง พ.ย. - ธ.ค. 65  
3 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ ธ.ค. 65  
4 ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน พ.ย. - ธ.ค. 65  

 
5. งบประมาณ  

ต้ังไว ้71,815 บาท  
ใช้ไป 56,441 บาท  
คงเหลือ 15,374 บาท 

 

6.ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต(output) 
-ร้อยละ 80 ของนักเรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษาแต่งกายสะท้อนความเป็นไทยในการเข้า
ร่วมกิจกรรมในสถานศึกษา 

 
สังเกตพฤติกรรม 
ตอบแบบสอบถาม 

 
แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบสอบถาม 



-ร้อยละ 80 ของนักเรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมสอบธรรมสนามหลวง 

สังเกตพฤติกรรม 
ตอบแบบสอบถาม 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบสอบถาม 

-ร้อยละ 80 ของนักเรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม 

สังเกตพฤติกรรม 
ตอบแบบสอบถาม 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบสอบถาม 

-ร้อยละ 80 ของนักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า  1  แห่ง 

สังเกตพฤติกรรม 
ตอบแบบสอบถาม 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบสอบถาม 

 
7. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจศาสตร์พระราชาโดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

/ 

 นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจศาสตร์
พระราชาโดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2 เพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวันและพัฒนาชุมชน
ของตนเองตลอดจนศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

/ 

 นักเรียนน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

3 เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 

/ 

 นักเรียนมี
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 

4 เพื่อส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรมในวนัส าคัญต่างๆร่วมกับ
ชุมชน / 

 นักเรียนมีความความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

 
 
 
 
 
 



8. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด  

ท่ี เป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาแต่งกาย
สะท้อนความเป็นไทยในการเข้าร่วมกิจกรรมใน
สถานศึกษา / 

 นักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษาแต่งกาย
สะท้อนความเป็นไทยใน
การเข้าร่วมกิจกรรมใน
สถานศึกษา 

2 นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมสอบธรรมสนามหลวง 

/ 

 นักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมสอบธรรม
สนามหลวง 

3 นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม 

/ 

 นักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 3 
กิจกรรม 

4 นักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ไม่
น้อยกว่า  1  แห่ง 

 
/  

9. สรุปในภาพรวม 
    9.1 จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 9.1.1 สืบทอดพระพุทธศาสนาและเอกลักษณ์ของไทย 
 9.1.2 นักเรียนอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 9.1.3 นักเรียนน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 9.1.4 นักเรียนทุกคนมีกิริยามารยาทท่ีงดงามและเหมาะสม 
    
 9.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 9.2.1 ควรมีการจัดการอบรมการสอบธรรมสนามหลวงท่ีเข้มข้น 
 9.2.2 ควรมีการนันทนาการท่ีไม่ให้ผู้อบรมเครียดจนเกินไป 
 9.2.3 รายละเอียดเรื่องพระวิทยากรยังไม่ชัดเจนเท่าท่ีควร 
     
 
 
 



 9.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
            - 
 

    
             (นางสาววันวิสา นาโสม)  

             ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ (โครงการที ่15) 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
 

ช่ือโครงการ    งานพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

สนองยุทธศาสตร์ สพม.     ข้อท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน        ข้อท่ี 3 ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี และมีทักษะอาชีพตามหลัก 
                                 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
สนองมาตรฐานการศึกษา  ด้านท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน (1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน)  
ลักษณะโครงการ             ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางโสภิณ ศรีแก้ว 

งานท่ีรับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนมะขามสรรเสริญได้ตระหนักถึงความส าคัญในการเข้าร่วมกิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ใน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามพระบรมราชกุมารี  
จึงได้จัดกิจกรรม “งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” เป็นส่ือโดยการด าเนินงานให้    สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
เป็นท่ีรวบรวมพรรณไม้ท่ีมีชีวิต มีท่ีเก็บพรรณไม้แห้ง พรรณไม้ดอง มีการศึกษาต่อเนื่องรวมท้ังโรงเรียนเป็นท่ี
รวบรวมพรรณไม้ท้องถิ่นท่ีหายาก ใกล้สูญพันธุ์ เป็นท่ีรวบรวมภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเป็นส่ือในการสร้างจิตส านึก
ด้านอนุรักษ์พันธุกรรมพืช โดยให้นักเรียนได้ใกล้ชิดกับพืชพรรณไม้เห็นคุณค่าประโยชน์ ความสวยงาม อันจะ
ก่อให้เกดิความคิดท่ีจะอนุรักษ์พรรณพืชเพื่อความยั่งยืนของส่ิงแวดล้อมต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์   
 1. เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้นักเรียนและครูได้สนใจศึกษาข้อมูล  และเห็นความส าคัญของ
การอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
 2. เพื่อส่งเสริมกระบวนการท างานด้วยการร่วมคิดร่วมปฏิบัติของนักเรียนและครู ในการด าเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน  

3.  เพื่อให้โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีรวบรวมตัวอยา่งพรรณไม้   ข้อมูลพรรณไม้   และการเก็บรักษาพรรณ
ไม้ เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา  และเผยแพร่สู่ภายนอก 



 4.   เพื่อบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนสู่การเรียนการสอนท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
3. เปา้หมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1   นักเรียนและครูทุกคน มีส่วนร่วมเกี่ยวกบังานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
3.1.2   นักเรียนทุกคน มีผลงานจากการด าเนินการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
3.1.3   ครูทุกคน มีองค์ความรู้ เข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
3.1.4   ครูทุกคน มีแผนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ในวิชาท่ี

สอน อย่างน้อยคนละ 2 แผนการจัดการเรียนรู้ 
3.1.5   มีผลของการปฏิบัติงานท่ีได้การด าเนินการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนทุกล าดับการ

เรียนรู้ใน 5 องค์ประกอบ และ 3 สาระ 
 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1  นักเรียนมีจิตส านึกและตระหนักถึงความส าคัญของการอนุรักษ์พรรณไม้  รู้จักช่ือ 

ลักษณะ คุณประโยชน์ของพรรณไม้ มีสุนทรียภาพต่อพรรณไม้ 
3.2.2  นักเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ท่ีเป็นล าดับขั้นตอน  มีทักษะการสังเกต  การคิดวิเคราะห์ 

เห็นความแตกต่าง และรู้ความหลากหลายของชนิดพืชท่ีนักเรียนเลือกศึกษา 
3.2.3  นักเรียนเข้าใจธรรมชาติแห่งชีวิต รู้การเปล่ียนแปลง เห็นความแตกต่างของชีวิต

ความสัมพันธ์ ผูกพัน ดุลยภาพของสรรพส่ิง รู้ศักยภาพของปัจจัย มีจินตนาการเห็นคุณ เพื่อประโยชน์แท้แก่
มหาชน 

3.2.4   นักเรียนมีความสามารถรวบรวม เรียบเรียง จัดล าดับสาระของงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน เขียนรายงานและสร้างผลงานจากการรายงานผลในรูปแบบต่างๆ 

3.2.5   นักเรียนเรียนรู้สาระของงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณา
การในทุกกลุ่มสาระวิชา 

3.2.6   มีการเผยแพร่องค์ความรู้งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จัดสร้างห้องแสดงผลงาน งาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน มีการใช้ประโยชน์ ดูแลรักษา และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

3.2.7   ผลงานของนักเรียนท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนรู้สาระของงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน มีความถูกต้องทางวิชาการ และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อไปได้ 
 
 
 



4. วิธีด าเนินงานกิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ครุภัณฑ์ วัสดุ 

1 
 

2 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
8 
 

ประชุมคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
ประชุมกลุ่มบริหารงานโรงเรียน 
แต่งต้ังกรรมการด าเนินงาน 
วางแผนการบริหารและแผนการจัดการ
เรียนรู ้
- เขียนแผนงานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียนรวมกับ
แผนงานประจ าปี 

- จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน 
- จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

พัฒนาบุคลากร 
จัดค่ายอบรมเชิงปฏิบัติการงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
ด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
ตาม  5 องค์ประกอบ   3  สาระ 
ปรับปรุงห้องสวน,สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 
รายงานผลการด าเนินงาน 
เผยแพร่การด าเนินงานสู่สาธารณชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20,000 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
18,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ผู้อ านวยการ 
ผู้อ านวยการ 
ผู้อ านวยการ 
หัวหน้า
วิชาการ 
หัวหน้ากลุ่ม
สาระ 
 
 
 
หัวหน้า
วิชาการ 
คณะท างาน 
ครูทุกคน 
ครูทุกคน 
 
คณะท างาน
สวน 
ครูทุกคน 
ครู นักเรียน
ทุกคน 

 
5. งบประมาณ  

ต้ังไว ้5๐,000 บาท  
ใช้ไป 0 บาท  
คงเหลือ 5๐,000 บาท 

 
 
 
 
 
 



6. ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

(ปริมำณ,คุณภำพ,ค่ำใช้จ่ำย) 
วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

-  นักเรียนและครูทุกคน มีส่วนร่วมเกี่ยวกับ

งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

- การบันทึกทางเอกสาร - บันทึกรายช่ือนักเรียนท่ีเข้าร่วม

กิจกรรมงานสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียน 

- บันทึกการประชุมครู 

- นักเรียนทุกคน มีผลงานจากการ

ด าเนินการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

- การสังเกต/บันทึกภาพ 

- การตรวจผลงาน 

- ภาพถ่ายกิจกรรม 

- ผลงาน/ช้ินงานของนักเรียน 

- ครูทุกคน มีองค์ความรู้ เข้าใจเกี่ยวกับการ

ด าเนินการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

- การเข้ารับการ

ฝึกอบรม 

- เอกสาร เนื้อหาความรู้ท่ี

เกี่ยวข้อง 

- เกียรติบัตร/วุฒิบัตรท่ีได้รับ 

- ครูทุกคน มีแผนการจัดการเรียนรู้เชิง

บูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

ในวิชาท่ีสอน อย่างน้อย คนละ 2 แผนการ

จัดการเรียนรู้ 

- การส่งแผนการจัดการ

เรียนรู ้

 

- แผนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณา

การงานสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียน 

- มีผลของการปฏิบัติงานท่ีได้การด าเนินการ

งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนทุกล าดับการ

เรียนรู้ใน 5 องค์ประกอบ และ 3 สาระ 

- การสังเกต/บันทึกภาพ 

- การตรวจผลงาน 

- ภาพถ่ายกิจกรรม 

- ผลงาน/ช้ินงานของนักเรียน 

- นักเรียนมีจิตส านึกและตระหนักถึง

ความส าคัญของการอนุรักษ์พรรณไม้  รู้จัก

ช่ือ ลักษณะ คุณประโยชน์ของพรรณไม้ มี

สุนทรียภาพต่อพรรณไม้ 

- การสังเกต/บันทึกภาพ 

- การตรวจผลงาน 

 

- ภาพถ่ายกิจกรรมใน

องค์ประกอบท่ี 1 และ 2 

- ผลงาน/ช้ินงานของนักเรียนใน

องค์ประกอบท่ี 1 และ 2 

- นักเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ท่ีเป็นล าดับ

ขั้นตอน  มีทักษะการสังเกต  การคิด

วิเคราะห์ เห็นความแตกต่าง และรู้ความ

หลากหลายของชนิดพืชท่ีนักเรียนเลือก

ศึกษา 

- การสังเกต/บันทึกภาพ 

- การตรวจผลงาน 

 

- ภาพถ่ายกิจกรรมใน

องค์ประกอบท่ี 3 

- ผลงาน/ช้ินงานของนักเรียนใน

องค์ประกอบท่ี 3 



 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

(ปริมำณ,คุณภำพ,ค่ำใช้จ่ำย) 
วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

-  นักเรียนเข้าใจธรรมชาติแห่งชีวิต รู้การ

เปล่ียนแปลง เห็นความแตกต่างของชีวิต

ความสัมพันธ์ ผูกพัน ดุลยภาพของสรรพส่ิง 

รู้ศักยภาพของปัจจัย มีจินตนาการเห็นคุณ 

เพื่อประโยชน์แท้แก่มหาชน 

- การสังเกต/บันทึกภาพ 

- การตรวจผลงาน 

 

- ภาพถ่ายกิจกรรมในสาระท่ี 1-3 

- ผลงาน/ช้ินงานของนักเรียนใน

สาระท่ี 1-3 

-  นักเรียนมีความสามารถรวบรวม เรียบ

เรียง จัดล าดับสาระของงานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียน เขียนรายงานและ

สร้างผลงานจากการรายงานผลในรูปแบบ

ต่างๆ 

- การสังเกต/บันทึกภาพ 

- การตรวจผลงาน 

 

- ภาพถ่ายกิจกรรมใน

องค์ประกอบท่ี 4 

- ผลงาน/ช้ินงานของนักเรียนใน

องค์ประกอบท่ี 4 

- นักเรียนเรียนรู้สาระของงานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียนในกระบวนการเรียนรู้

เชิงบูรณาการในทุกกลุ่มสาระวิชา 

- การตรวจบันทึกหลัง

สอนของครู 

- การตรวจผลงาน 

- บันทึกหลังสอน 

- ผลงาน/ช้ินงานของนักเรียนเชิง

บูรณาการ 

- มีการเผยแพร่องค์ความรู้งานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียน จัดสร้างห้องแสดงผล

งาน งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน มีการ

ใช้ประโยชน์ ดูแลรักษา และพัฒนาแหล่ง

เรียนรู ้

- ผลงานของนักเรียนท่ีเกิดจากกระบวนการ

เรียนรู้สาระของงานสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียน มีความถูกต้องทางวิชาการ และ

สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อไปได้ 

 

 

 

 

 

- การตรวจผลงาน 

 

- ภาพถ่ายกิจกรรมใน

องค์ประกอบท่ี 5 

- บันทึกการเข้าใช้ห้องงานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

- บันทึกการเย่ียมชมงานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

- บันทึกการดูแล รักษาห้องงาน

สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

- เอกสารเผยแพร่งานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

- ผลงาน/ช้ินงานของนักเรียนท้ัง 

5องค์ประกอบ และ 3 สาระ 



 
7. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้นักเรียนและครูได้
สนใจศึกษาข้อมูล  และเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช 

/ 

 ด าเนินการขับเคล่ือน
สวนพฤกษศาสตร์ 
โดยผ่านวิชาสวน
พฤกษศาสตร์ 2 เพื่อส่งเสริมกระบวนการท างานด้วยการร่วมคิดร่วมปฏิบัติ

ของนักเรียนและครู ในการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียน 
/ 

 

3 เพื่อให้โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีรวบรวมตัวอย่างพรรณไม้   
ข้อมูลพรรณไม้   และการเก็บรักษาพรรณไม้ เพื่อประโยชน์
ทางการศึกษา  และเผยแพร่สู่ภายนอก 

/ 

 

4 เพื่อบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนสู่การเรียนการ

สอนท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้ / 
 

 
 
8. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด  

ท่ี เป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 นักเรียนและครูทุกคน มีส่วนร่วมเกี่ยวกับ
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน / 

 นักเรียนและครูทุกคน มีส่วนร่วม
เกี่ยวกับงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

2 นักเรียนทุกคน มีผลงานจากการด าเนินการ
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน / 

 นักเรียนทุกคน มีผลงานจากการ
ด าเนินการงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

3 ครูทุกคน มีองค์ความรู้ เข้าใจเกี่ยวกับการ
ด าเนินการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  

/ ครูบางคนมีองค์ความรู้ เข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนินการงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 



4 ครูทุกคน มีแผนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณา
การงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ในวิชาท่ี
สอน อย่างน้อย คนละ 2 แผนการจัดการ
เรียนรู ้

 

/ ตัวแทนแต่ละสาระการเรียนรู้มีแผน
แผนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 1 
แผนการจัดการเรียนรู้ 

5 มีผลของการปฏิบัติงานท่ีได้การด าเนินการ
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนทุกล าดับการ
เรียนรู้ใน 5 องค์ประกอบ และ 3 สาระ 

/ 

 มีผลของการปฏิบัติงานท่ีได้การ
ด าเนินการงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

6 นักเรียนมีจิตส านึกและตระหนักถึง
ความส าคัญของการอนุรักษ์พรรณไม้  รู้จัก
ช่ือ ลักษณะ คุณประโยชน์ของพรรณไม้ มี
สุนทรียภาพต่อพรรณไม้ 

/ 

 นักเรียนมีจิตส านึกและตระหนักถึง
ความส าคัญของการอนุรักษ์พรรณ
ไม้  รู้จักช่ือ ลักษณะ คุณประโยชน์
ของพรรณไม้ มีสุนทรียภาพต่อ
พรรณไม ้

7 นักเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ท่ีเป็นล าดับ
ขั้นตอน  มีทักษะการสังเกต  การคิด
วิเคราะห์ เห็นความแตกต่าง และรู้ความ
หลากหลายของชนิดพืชท่ีนักเรียนเลือก
ศึกษา 

/ 

 นักเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ท่ีเป็น
ล าดับขั้นตอน   

8 นักเรียนเข้าใจธรรมชาติแห่งชีวิต รู้การ
เปล่ียนแปลง เห็นความแตกต่างของชีวิต
ความสัมพันธ์ ผูกพัน ดุลยภาพของสรรพส่ิง 
รู้ศักยภาพของปัจจัย มีจินตนาการเห็นคุณ 
เพื่อประโยชน์แท้แก่มหาชน 

/ 

 นักเรียนเข้าใจธรรมชาติแห่งชีวิต รู้
การเปล่ียนแปลง เห็นความ
แตกต่างของชีวิตความสัมพันธ์  

9 นักเรียนมีความสามารถรวบรวม เรียบเรียง 
จัดล าดับสาระของงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน เขียนรายงานและสร้างผลงานจาก
การรายงานผลในรูปแบบต่างๆ 

/ 

 นักเรียนมีความสามารถรวบรวม 
เรียบเรียง จัดล าดับสาระของงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เขียน
รายงานและสร้างผลงานจากการ
รายงานผลในรูปแบบต่างๆ 

10 นักเรียนเรียนรู้สาระของงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนในกระบวนการเรียนรู้
เชิงบูรณาการในทุกกลุ่มสาระวิชา 

/ 

 นักเรียนเรียนรู้สาระของงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนใน



กระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการใน
ทุกกลุ่มสาระวิชา 

11 มีการเผยแพร่องค์ความรู้งานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน จัดสร้างห้องแสดงผล
งาน งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน มีการใช้
ประโยชน์ ดูแลรักษา และพัฒนาแหล่ง
เรียนรู ้

 

/ ก าลังจัดสร้างห้องแสดงผลงาน 

12 ผลงานของนักเรียนท่ีเกิดจากกระบวนการ
เรียนรู้สาระของงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน มีความถูกต้องทางวิชาการ และ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อไปได้ 

/ 

 ผลงานของนักเรียนท่ีเกิดจาก
กระบวนการเรียนรู้สาระของงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน มี
ความถูกตอ้งทางวิชาการ และ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อไปได้ 

 

9. สรุปในภาพรวม 
    9.1 จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 9.1.1 นักเรียนและครูจิตส านึกและความตระหนักให้นักเรียนและครูได้สนใจศึกษาข้อมูล  และเห็น

ความส าคัญของการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืช 

 9.1.2 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีรวบรวมตัวอย่างพรรณไม้   ข้อมูลพรรณไม้   และการเก็บรักษาพรรณไม้ 

เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา  และเผยแพร่สู่ภายนอก 

 
    9.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 9.2.1  ก าลังจัดสร้างห้องแสดงผลงาน 
   
     9.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี ้
  - 
 

 
    
             (นายปองพล นาคพงษ์)  

              ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ (โครงการที ่16) 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
 

ช่ือโครงการ    เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.     ข้อท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน        ข้อท่ี 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพบนพื้นฐานของความเป็นไทย  

และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มาตรฐานการศึกษา   ด้านท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน (1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ) 
ลักษณะโครงการ             ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววันวิสา  นาโสม  และนางสาวจารุวรรณ  ศรัทธา 
งานท่ีรับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) ได้ 
ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero tolerance & Clean Thailand)  
มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ 
บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมี เป้าหมาย
เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception  Index) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต
ระยะท่ี 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง 
“คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคม ธรรมาภิบาล) อีกด้วย  
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ท า ข้อตกลง 
ความร่วมมือต่อต้านการทุจริตร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อประสานความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริต คอร์
รัปชัน โดยอาศัยกลไกทางการศึกษาเป็นเครื่องมือในการปลูกจิตส านึกให้แก่เยาวชน ถือเป็นจุดเริ่มต้นของ การ
ด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยให้ความส าคัญกับการ เตรียมการด้าน



ป้องกันและราบรามการทุจริตในสถานศึกษา เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไก ส าคัญในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของประเทศมาอย่างต่อเนื่อง  

ดังนั้น เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์และแนวทางการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น 
พื้นฐาน โรงเรียนมะขามสรรเสริญ จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน 
สถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” ขึ้น โดยมีเป้าหมายให้มีการบริหารจัดการ และบูรณาการเรียนการสอนท่ี เน้นให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ คือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่ อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิต
สาธารณะ เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู นักเรียนแกนน าและผู้เกี่ยวข้องให้มีความเข้าใจ  ตลอดจนเป็นกลไก
ส าคัญในการขับเคล่ือน “โรงเรียนสุจริต” ให้ประสบความส าเร็จและยั่งยืนต่อไป  
 
2. วัตถุประสงค์  
        2.1 เพื่อปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนกับนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน       
        2.2 เพื่อพัฒนานักเรียนแกนน าและผู้ท่ีเกี่ยวข้องให้มีความรู้ ความเข้าใจตามแนวทางด าเนินงาน โครงการ
โรงเรียนสุจริต  
        2.3 เพื่อขับเคล่ือนการด าเนินงานโรงเรียนสุจริต ให้นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ คือ  
มีทักษะ กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ  
 
3.เป้าหมาย 
       3.1 เชิงปริมาณ 
          3.1.1 นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ร้อยละ 80  เข้าร่วมกิจกรรม “ค่ายคนดีของแผ่นดิน” 
          3.1.2 นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการด าเนินกิจกรรมบริษัทสร้าง
การด ี
      3.2 เชิงคุณภาพ 
         นักเรียน ครู ผู้บริหาร นักการโรงเรียนมะขามสรรเสริญ มีความสุจริต  มีทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการ
ทุจริต ตระหนัก เข้าใจ คิดอย่างมีเหตุผล มีความรู้สึกผิดชอบช่ัวดีมีค่านิยมท่ีถูกต้อง รังเกียจคนโกงพร้อมเป็นคนดีท่ี
ไม่โกง  
 
4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา หมายเหตุ 

อบรมนักเรียนแกนน าโรงเรียนสุจริต ก.พ. 65  

กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
กิจกรรมป.ป.ช. สพฐ.น้อย/ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 

ก.พ. - ก.ย.65  

กิจกรรม “ค่ายคนดีของแผ่นดิน”  ก.พ. - ก.ย.65  



กิจกรรมถอดบทเรียน Best practice ก.พ. - ก.ย.65  

 
5. งบประมาณ 

ต้ังไว ้  8,000        บาท 
ใช้ไป      3,450       บาท 
คงเหลือ     4,550       บาท 

 
6.ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Output) 
1. ร้อยละ 80  ของนักเรียนเข้าร่วมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนสามารถด าเนิน
กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 

 
สอบถาม/สังเกต 
 
 

สอบถาม/สังเกต 

 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 
แบบประเมินกิจกรรม 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการ
เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
2.นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดี           

 
สอบถาม/สังเกต 
 
 

สอบถาม/สังเกต 
 

 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 
แบบประเมินกิจกรรม 
 

 

7. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. 
เพื่อปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นกับ
นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน       

 
  

2. 
เพื่อพัฒนานักเรียนแกนน าและผู้ท่ีเกี่ยวข้องให้มี
ความรู้ ความเข้าใจตามแนวทางด าเนินงาน โครงการ
โรงเรียนสุจริต  

 
  

3. 
เพื่อขับเคล่ือนการด าเนินงานโรงเรียนสุจริต ให้
นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ  

 
  

 

 



8. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด  

ท่ี เป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. 
 
 
 

นักเรียนได้รับการปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริตตามคุณลักษณะ 5 ประการ คือ มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียงและมีจิตสาธารณะ  

 

  

2. 
นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจตามแนวทาง
ด าเนินงาน โครงการโรงเรียนสุจริตและสามารถ
ด าเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดีได้ 

 

  

3. 
มีการขับเคล่ือนการด าเนินงานโรงเรียนสุจริต ให้
นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ 

 
  

 
 
9. สรุปในภาพรวม 

9.1 จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
    9.1.1 มีการวางแผนการด าเนินงานให้ความรู้กับผู้ท่ีเกี่ยวข้อง มีการประสานงาน ประชุมคณะกรรมการ

หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องก่อนการจัดกิจกรรมทุกครั้ง 
 9.1.2 ครูผู้สอนมีการบูรณาการในทุกรายวิชา และทอดแทรกค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตตามคุณลักษณะ 
5 ประการ คือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะให้กับ
นักเรียน 

9.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
     9.2.1 ควรมีการวางแผนการด าเนินงานให้ความรู้กับผู้ท่ีเกี่ยวข้อง มีการประสานงาน ประชุม

คณะกรรมการหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องก่อนการจัดกจิกรรมทุกครั้ง 
 

 
 
 

                             (นางสาววันวิสา  นาโสม) 
                             ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

 

 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ (โครงการที ่17) 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
 

ช่ือโครงการ    โครงการโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.  โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของนักเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.     ข้อท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน        ข้อท่ี 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพบนพื้นฐานของความเป็นไทย  

และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มาตรฐานการศึกษา   ด้านท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน (1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ) 
ลักษณะโครงการ             ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววันวิสา  นาโสม   
งานท่ีรับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
           ปัจจุบันประเทศก าลังประสบปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ  การเมืองและสังคมอย่างรุนแรง  ดังจะเห็นได้จาก
กระบวนการพัฒนาประเทศส่วนใหญ่จะมุ่งเน้นไปท่ีการพัฒนาด้านวัตถุมากกว่าด้านจิตใจ ซึ่งปัญหาต่างๆ เหล่านี้มี
ผลต่อการด ารงชีวิตของประชาชนทุกกลุ่มอาชีพ  และนับวันยิ่งรุนแรงมากขึ้น  ท าให้รูปแบบของสังคมไทยท่ีเคย
เป็นสังคมเอื้อเฟื้อต่อกัน  อ่อนน้อมถ่อมตน  รู้รักสามัคคี  และมีวัฒนธรรมท่ีดีงาม  เปล่ียนแปลงไปเนื่องจากปัญหา
ท่ีกดดันทางสังคม  นอกจากนี้ยังมีปัจจัยเสริมอื่น ๆ  อีก  เช่น  การแตกแยกและขาดความอบอุ่นจากสถาบัน
ครอบครัว  ความบกพร่องของการจัดการศึกษาเพื่อปลูกฝังความดีงามให้กับเยาวชนของสถาบันการศึกษา  การ
ขาดจริยธรรมในการด ารงชีวิต  ขาดจิตส านึกสาธารณะและการมีจิตอาสาเพื่อสังคม  ท้ังนี้อาจเป็นผลมาจากความ
ไม่รู้  การขาดโอกาสทางการศึกษา  การขาดโอกาสในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเชิงลึก  รวมทั้งความเช่ือและค่านิยมท่ี
ผิดๆ  ก็เป็นได้  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจะต้องรีบด าเนินการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
  การศึกษานับว่าเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ซึ่งนักวิชาการศึกษาเช่ือว่า
ถ้ามนุษย์ได้รับการศึกษาจะท าให้พวกเขามีความเจริญงอกงามท้ังทางร่างกาย  อารมณ์  สังคมและมติปัญญา  
ดังนั้น  สถานศึกษาจึงเป็นหน่วยงานหลักในการบ่มเพาะเด็กและเยาวชนให้มีพฤติกรรมท่ีดีงามท้ังทางด้านพุทธิ
พิสัย  (Cognitive  Domain)  ทักษะพิสัย  (Psychomotor  Domain)  และจิตพิสัย  (Affective  Domain)  และ
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลางก าหนด  นอกจากนี้ยังต้องจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้สอดคล้องกันด้วย  และต้องไม่ลืมท่ีจะสอดแทรกและปลูกฝัง



เรื่องคุณธรรม  จริยธรรม  ความดีความงามให้กับเด็กๆ  โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องอีก
ด้วย  ท้ังนี้ เพื่อให้เด็กและเยาวชนเหล่านั้นเติบโตขึ้นไปเป็นคนดี  คนเก่ง  และด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
  โรงเรียนมะขามสรรเสริญ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี  ตราดได้รับ
คัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.  โดยได้มีการจัดอบรมเพื่อสร้างความรู้และความเข้าใจ
ให้แก่บุคลากรในโรงเรียนในด้านโรงเรียนคุณธรรมไปแล้ว  และต้องน าองค์ความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมนั้นมา
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่นักเรียน  เพื่อเป็นการปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม  จริยธรรมให้กับเด็กและเยาวชน  โดย
ยึดหลักการท างานท่ีว่า  “เด็กคิด  เด็กท า  เด็กน าเสนอ” 
  จากหลักการและเหตุผลท่ีกล่าวมาข้างต้น  ท าให้โรงเรียนมะขามสรรเสริญได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการ
พัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่นักเรียน  อีกท้ังยังเป็นการมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของนักเรียนและผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องในการปรับปรุง  และพัฒนาโรงเรียนร่วมกับบุคลากรภายในโรงเรียน  จึง ได้จัดท าโครงการ  “โรงเรียน
คุณธรรม  สพฐ.  โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของนักเรียน”  ขึ้น  โดยใช้  “โครงงานคุณธรรม  (Moral  Project / 
Project  Approach)”  เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ความดีงามจากการปฏิบัติจริง     เพื่อร่วมกันพัฒนาโรงเรียน
ไปสู่ความเป็น  “โรงเรียนคุณธรรม”  ต่อไป 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมของนักเรียนแบบองค์รวมภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วม 
 2.2  เพื่อสร้างความตระหนักให้กับนักเรียนถึงความรู้สึกภาคภูมิใจต่อการเป็นเจ้าของกิจกรรมโครงการ
คุณธรรมในช้ันเรียน  
  2.3  เพื่อให้นักเรียนร่วมกันจัดท าโครงงานคุณธรรม  โดยสร้างเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ความดีความ
งามจากการลงมือปฏิบัติจริง 
  2.4  เพื่อเฉลิมพระเกียรติฯในหลวงรัชกาลท่ี 10 และถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 
 
3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ร้อยละ 95 ของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
          3.1.2 ร้อยละ 95 ของนักเรียนมีคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ   
     3.2  เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนเข้าใจการท าโครงงานโรงเรียนคุณธรรม  โดยมีคุณครูเป็นที่ปรึกษา 
 3.2.2  นักเรียนรู้จักการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม  จริยธรรม  ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 



4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา หมายเหตุ 

1.อบรมนักเรียนแกนน าโรงเรียนคุณธรรม  ม.ค. 65  
2.กิจกรรม 
      -กิจกรรมค้นหาคุณธรรมอัตลักษณ์ 
     - กิจกรรมประกาศคุณธรรมอัตลักษณ์ 
     - กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
       ระดับช้ัน ม.1-6 

ม.ค. - ก.ย.65  

 
5. งบประมาณ 

ต้ังไว ้  13,000     บาท 
ใช้ไป      5,430       บาท 
คงเหลือ     7,570       บาท 

 
6.ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Output) 
1. ร้อยละ ของนักเรียนเข้าร่วมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
  
2.ร้อยละของนักเรียนมีคุณธรรมพื้นฐาน8
ประการ 
3.ร้อยละ ของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

 
สังเกต / การฝึกปฏิบัติ 
ประเมินโครงการ 
 
ประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 
แบบประเมินโครงการ 
แบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินกิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
2.นักเรียนร้อยละ 95 มีคุณธรรมพื้นฐาน8
ประการ ในระดับดี 

 
สังเกต / การฝึกปฏิบัติ 
 
ประเมินโครงการ 
 
 

 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 
แบบประเมินโครงการ 
 
 



ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

3. นักเรียนร้อยละ 95 มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใน
ระดับดี           

ประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

แบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

 

7. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. 
เพื่อพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมของนักเรียนแบบองค์
รวมภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วม 

 
  

2. 
เพื่อสร้างความตระหนักให้กับนักเรียนถึงความรู้สึก
ภาคภูมิใจต่อการเป็นเจ้าของกิจกรรมโครงการ
คุณธรรมในช้ันเรียน 

 

  

3. 
เพื่อให้นักเรียนร่วมกันจัดท าโครงงานคุณธรรม  โดย
สร้างเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ความดีความงามจาก
การลงมือปฏิบัติจริง 

 

  

4. 
เพื่อเฉลิมพระเกียรติฯในหลวงรัชกาลท่ี 10 และถวาย
เป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 

 

  

 

8. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด  

ท่ี เป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. 
นักเรียนได้พฒันาคุณธรรม  จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของตนเองโดยใช้
กระบวนการมีส่วนร่วม 

 
  

2. 
 
 
 

นักเรียนมีความภาคภูมิใจต่อการเป็นเจ้าของ
กิจกรรมโครงการคุณธรรมในช้ันเรียน  
สามารถด าเนินตามกิจกรรมโครงงานคุณธรรมได้ 

 

  



ท่ี เป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

3. 
นักเรียนได้รับการพฒันาทักษะและเกิดจิตส านึกใน
ความเป็นชาติไทย 

 
  

 
 
9. สรุปในภาพรวม 

จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี ้
9.1.1 การท าโครงการทุกระดับช้ันจะประสบความส าเร็จต้องอาศัยการมีส่วนร่วมทุกฝ่ายโดยครูทุกคน
ช่วยสอนเกี่ยวกับอัตลักษณ์ของโรงเรียน  อย่างสม่ าเสมอในห้องเรียน  และนอกห้องเรียนโดยสัมพันธ์กับ
วิชาท่ีสอนและครูท่ีปรึกษาต้องมีบทบาทส าคัญในการให้ค าแนะน า ค าปรึกษาให้กับนักเรียนในช้ันเรียน
โครงการคุณธรรมจึงจะบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 
9.1.2 หลังจากท าโครงการคาดหวังว่านักจะมีพฤติกรรมดีขึ้น  น ามาปฏิบัติได้ท้ังในโรงเรียนและนอก
โรงเรียน  

9.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
     9.2.1 ควรมีการวางแผนการด าเนินงานให้ความรู้กับผู้ท่ีเกี่ยวข้อง มีการประสานงาน ประชุม

คณะกรรมการหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องก่อนการจัดกจิกรรมทุกครั้ง 
 9.2.2 ครูผู้สอนควรบูรณาการในทุกรายวิชา และทอดแทรกคุณธรรมตามคุณลักษณะ8ประการของ
โรงเรียนคุณธรรมให้กับนักเรียน 
 

 
 
 

                          (นางสาววันวิสา  นาโสม) 
                         ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  
 

 

 

 

 

 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ (โครงการที ่18) 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
 

ช่ือโครงการ   พัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
สนองกลยุทธ์ (สพม.)   ข้อท่ี 3 การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 4 ประสานและส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชนในการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววัลยา  บุญอากาศ 
งานท่ีรับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

จากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 21 สิงหาคม พ.ศ.2562 โดยมีหลักการจากประกาศว่า 

1. ให้ความส าคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพทุกมิติ ท้ังผู้เรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ข้าราชการพลเรือน  และผู้บริหารทุกระดับ  ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทเป็นการศึกษาตลอดชีวิต 

2. บูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างส่วนราชการหลัก  องค์การมหาชนในก ากับของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ  ให้มีความคล่องตัว  รวมทั้งหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพืน้ท่ีภูมิภาคให้สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกันได้  เพื่อด าเนินการปฏิรูปการศึกษาร่วมกับภาครัฐ  ภาคเอกชนและภาคประชาชนตามนโยบาย
ประชารัฐ 
ท้ังนี้ในการจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา  มุ่งต่อยอดจากระดับประถมศึกษา ด้วยจุดเน้นคือ 

1. จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีทางวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร์ (STEM) และ
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาท่ีสาม) 

2. จัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  เพื่อสร้างทักษะพื้นฐานท่ีเช่ือมโยงสู่การสร้างอาชีพและการมีงานท า  เช่น  
ด้านกีฬาท่ีสามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ  ทักษะภาษาเพื่อเป็นมัคคุเทศก์ 
อีกท้ังจากสมรรถนะของครูผู้สอนใน “ศตวรรษท่ี 21” ท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด  สมรรถนะครู  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก (Core Competency) 5 สมรรถนะ 

สมรรถนะท่ี 1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน (Working Achievement Motivation)  



สมรรถนะท่ี2 การบริการท่ีดี (Service Mind) 
สมรรถนะท่ี3 การพัฒนาตนเอง (Self- Development) 
สมรรถนะท่ี4 การทางานเป็นทีม (Team Work) 
สมรรถนะท่ี5 จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู (Teacher’s Ethics and Integrity) 

เพื่อท่ีจะสร้างให้ผู้เรียนมีทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม  มีความพร้อมเข้าสู่โลกการท างานท่ีซับซ้อน
มากขึ้นในปัจจุบันได้นั้น  ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีความสามารถในการสร้างให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  สามารถสร้างนวัตกรรม เป็นผู้ท่ีคิดอย่างมีวิจารณญาณและแก้ปัญหาได้  มีทักษะด้านสารสนเทศ  ส่ือ 
และเทคโนโลยี กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนมะขามสรรเสริญ จึงจัดโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถน าความรู้ท่ีได้มาพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

2.2 เพิ่มทักษะการท างานเป็นหมู่คณะ ให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3 เสริมสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรม  พัฒนาทางวิชาชีพและศึกษาดูงาน 
2.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
ครูโรงเรียนมะขามสรรเสริญทุกคน 
 
4. เป้าหมาย 
 4.1 เชิงปริมาณ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนมะขามสรรเสริญทุกคน  
 4.2 เชิงคุณภาพ 

ครูท่ีไปร่วมประชุม  สัมมนา ศึกษาดูงาน น าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับมาพัฒนานักเรียน และจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ รวมท้ังสามารถใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี  

 
 
 



5. วิธีด าเนินงาน งบประมาณและระยะเวลาปฏิบัติงาน (ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
1 กิจกรรมอบรมและพัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ (หน่วยงานอื่น) 

5,000 - 
 
- 

ต.ค.64 – 
30 ก.ย. 65 

ครูวัลยา, 
ครูนุชจรีย์   

2 กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาวิชาชีพและ
พัฒนาต่อยอด 

105,000 - - 
ต.ค.64 – 

30 ก.ย. 65 
ครูวัลยา, 
ครูนุชจรีย์   

3 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ด้านความรู้  
ด้านความสามารถ ด้านวินัย ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและด้านการเสียสละ  

4,000 - - 

ต.ค.64 – 
30 ก.ย. 65 

ครูวัลยา, 
ครูนุชจรีย์   

4 โครงการพัฒนาระบบดูแล บริหารจัดการ
งานบุคคล (ทะเบียนประวัติ,การจัดเก็บ
ฯลฯ) 

 10,000  
ต.ค.64 – 

30 ก.ย. 65 
ครูนุชจรีย์   

5 พัฒนางานธุรการและสารบรรณ  35,000    
รวม 109,000 45,000    

6. งบประมาณ 
 ต้ังไว้  154,000  บาท 
 ใช้ไป  151,602  บาท 
 คงเหลือ  2,398  บาท 
 
7. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Output) 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จ านวน 31 คน ได้รับการอบรม
พัฒนาการเพื่อน าความรู้มาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนางานท่ี

 
ร้อยละ 100 

 
1. สอบถาม 
2. สัมภาษณ์ 

 
1. แบบสอบถาม 

 



รับผิดชอบรวมทั้งได้รับความก้าวหน้า
ในวิชาชีพ 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาความ
จ านวน 31 คน มีความพึงพอใจต่อ
โครงการพัฒนาการพัฒนาบุคลากร 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาน า
ความรู้ท่ีได้รับมาพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนางานท่ี 
รับผิดชอบและได้รับความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อย
ละ 80 มีความพึงพอใจของ ท่ีมีต่อการ
พัฒนาการพฒันาบุคลากร 

 
  ร้อยละ 80 

 
  1.สอบถาม 
  2. สัมภาษณ์ 

 
1. แบบสอบถาม 

 

 
8.สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ท่ี วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้สามารถน าความรู้ท่ี
ได้มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

 

 แบบสรุปการศึกษาดู
งาน 

2 เพิ่มทักษะการท างานเป็นหมู่คณะ ให้
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 รายงานการอบรม 

3 เสริมสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน
แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 แบบสรุปการร่วม

กิจกรรม 
4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ

อบรม  พัฒนาทางวิชาชีพและศึกษาดูงาน 
 

 แบบสรุปการร่วม
กิจกรรม 

5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 
 แบบสรุปการร่วม

กิจกรรม 
 



9. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
 

ท่ี เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สภาพความส าเร็จ 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 

32 คน ได้รับการอบรมพัฒนาการเพื่อ
น าความรู้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้
และพัฒนางานท่ีรับผิดชอบรวมทั้ง
ได้รับความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

 

 แบบสรุปการร่วมกิจกรรม 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 
80 มีความ พึงพอใจของ ท่ีมีต่อการ
พัฒนาการพฒันาบุคลากร 

 
 แบบสรุปการร่วมกิจกรรม 

 
10.สรุปในภาพรวม 
       10.1 จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรมในคร้ังนี้ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจเพิ่มข้ึน 
2. ครูและบุคลากรน าความรู้ท่ีได้รับไปพัฒนางานในหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและ   

ประกาศเกียรติคุณทุกคน มีความภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ข้าราชการและบุคคล
ท่ัวไป 

       10.2 จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรมในคร้ังนี้ 
     1. การด าเนินงานต้องจัดการตามระยะเวลาท่ีเหมาะสม ความพร้อม  
     2. พัฒนาครูให้ตรงความต้องการ 

        10.3 ข้อเสนอแนะเพือ่พัฒนาของโครงการ/กิจกรรมในคร้ังนี้ 
 - การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพครู ต้องสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 - งบประมาณในการด าเนินการท่ีได้รับจัดสรร ไม่เพียงพอ 
 

 

         (นางสาววัลยา บุญอากาศ)  
             ผู้รับผิดชอบโครงการ 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ (โครงการที ่19) 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
 

ช่ือโครงการ    ส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.     ข้อท่ี 3 การพัฒนาและสร้างศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน        ข้อท่ี 4  ประสานและส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชนในการบริหารจัดการ
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ             ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววัลยา  บุญอากาศ 
งานท่ีรับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี2) พุทธศักราช 2545 
มาตรา 22 ระบุถึงหลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ต้องจัดการศึกษาท่ี
พัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ซึ่งครูทุกคนมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องแสวงหาวิธีการท่ีจะช่วย
ให้นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติดังกล่าว  ซึ่งนวัตกรรมใหม่ท่ีครูจะต้องทราบ
คือ Professional Learning Community (PLC)  เป็นการรวมตัวกันท างาน พัฒนาทักษะและการเรียนรู้เพื่อ
ปฏิบัติหน้าท่ีครูเพื่อศิษย์  บนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมาย และ
ภารกิจร่วมกัน โดยทางานร่วมกันแบบทีม เรียนรู้ท่ีครูเป็นผู้นาร่วมกัน และผู้บริหารแบบผู้ดูแลสนับสนุน สู่การ
เรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพเปล่ียนแปลงคุณภาพตนเอง สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นความส าเร็จหรือ
ประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นส าคัญและความสุขของการทางานร่วมกันของสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้  เพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  รวมถึงพัฒนาศักยภาพครูสู่มืออาชีพ และสนองต่อ
จุดเน้นนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  โรงเรียนมะขามสรรเสริฯ โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล จึงได้
จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ” ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อขับเคล่ือนกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพในสถานศึกษา 



2.2 เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนโดย กระบวนการ PLC (Professional 
Learning Community) อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3.เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนมะขามสรรเสริญทุกคน  
 

     3.2 เชิงคุณภาพ 
1. ครูร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
2. ครูร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจกระบวนการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

3. ครูร้อยละ 80 พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนโดยกรบวนการ PLC สูงขึ้น 

 
4.วิธีกำรด ำเนินงำน งบประมำณ และระยะเวลำปฏิบัติงำน  

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
1 ครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนร่วมกัน 

การสร้าง วิสัยทัศน์ร่วมกัน เรียนรู้ ร่วมกัน
เป็นทีม และจัดการเรียนรู้สู่นักเรียน 

5,000 - 
 
- 

ต.ค.64 – 
30 ก.ย. 65 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

2 ครูรายงานผลการด าเนินการตาม 
กระบวนการ PLC ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

- 5,000 - 
   มี.ค.65 และ      
    ก.ย.65 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

รวม 10,000   
 
5. งบประมาณ  

ต้ังไว ้10,000 บาท  
ใช้ไป 0 บาท  
คงเหลือ 10,000 บาท 
 

6. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ครูท่ีร่วมโครงการมีความรู้เรื่อง
กระบวนการ PLC (Professional 
Learning Community) “ชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ” เพื่อพัฒนาคุณภาพ

 
ร้อยละ 90 

 
3. สอบถาม 
4. สัมภาษณ์ 

 
การรายงานผล
การท า 
กิจกรรม PLC  



การจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 90 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาให้มีความรู้ 
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้รูปแบบ PLC 
(Professional Learning Community) 
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 
   

ร้อยละ 100 

 
  1.สอบถาม 
  2. สัมภาษณ์ 

 
การรายงานผล
การท า 
กิจกรรม PLC  

 
7. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ท่ี วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ขับเคล่ือนกระบวนการ PLC 
(Professional Learning Community) 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพใน
สถานศึกษา 

  รายงานการจัดกิจกรรม 

2 เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
ในช้ันเรียนโดย กระบวนการ PLC 
(Professional Learning Community) 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

  รายงานการจัดกิจกรรม 

 
8. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 

ท่ี เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สภาพความส าเร็จ 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
1. ครูท่ีร่วมโครงการมีความรู้เรื่อง

กระบวนการ PLC (Professional 
Learning Community) “ชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ” เพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 90 

  แบบสรุปการร่วมกิจกรรม 



2. ครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาให้มีความรู้ 
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้รูปแบบ PLC 
(Professional Learning 
Community) ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

  แบบสรุปการร่วมกิจกรรม 

 
9. สรุปในภาพรวม 
 9.1 จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรมในคร้ังนี้ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความกระตือรือร้นท่ีจะปฏิบัติให้บรรลุพันธกิจอย่างแข็งขัน 
2. ครูและบุคลากรรับทราบข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อวิชาชีพได้อย่างกว้างขวางและ

รวดเร็ว 
                     3. เกิดแรงแนวทางท่ีจะสร้างแรงบันดาลใจต่อการเรียนรู้ ให้นักเรียน        

9.2 จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรมในคร้ังนี้ 
     1. การด าเนินงานต้องจัดการตามระยะเวลาท่ีเหมาะสม ความพร้อม  
     2. ส่งเสริม สนับสนุนร่วมแก้ปัญหา 

9.3 ข้อเสนอแนะเพือ่พัฒนาของโครงการ/กิจกรรมในคร้ังนี้ 
                  -  
      
 

         (นางสาววัลยา บุญอากาศ)  
             ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ (โครงการที ่20) 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
 

ช่ือโครงการ    ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.     ข้อท่ี 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
                                          มีมาตรฐาน และการลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน        ข้อท่ี 4  ประสานและส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชนในการบริหารจัดการ
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ             ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวเหมือนฝัน ทองเต็ม 
งานท่ีรับผิดชอบ   กลุ่มบริหารท่ัวไป 
 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาลถือเปนหลักการบริหารงานท่ีส าคัญและจ าเปนในสถานการณปจจุบัน โดยเฉพาะในเรื่อง
ของการบริหารจัดการดานการเรียนการสอนในสถานศึกษา  หากผู้บริหารในทุกระดับปฏิบัติอย่างต่อเนื่องจริงจัง ย
อมจะเกิดประโยชนในการบริหารจัดการโรงเรียน  จึงจ าเป็นต้องพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารให้เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยให้ ผู้บริหาร ครูบุคลากร และชุมชน มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในเรื่องการบริหารจัด
การศึกษาในด้านต่างๆ  เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

1)  เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
2)  เพื่อให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร และชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 

  
3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Output) 

 1)  ผู้บริหาร ครู บุคลากรและชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
  3.2 เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 1)  ครู บุคลากรและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
 
 



4.  วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ และระยะเวลาปฏิบัติงาน (ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง)  

ท่ี 
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา/
มูลนิธิ/สมาคมศิษย์เก่า 

- 4,400 - พ.ย. 64-
มิ.ย. 65 

ครูเหมือนฝัน 

2 ประชุมผู้ปกครองและภาคีเครือข่าย 5,000 - - พ.ย. 64-
มิ.ย. 65 

ครูหยาดพิรุณ, 
ครูนัทกานต์ 

3 คุณธรรมและความโปร่งใส    (ITA) - - - พ.ย. 64-
ก.ย. 65 

ครูสุปัญญา, 

ครูเหมือนฝัน 

4 ความร่วมมือชุมชนและองค์กร
ภายนอก 

- - - พ.ย. 64-
ก.ย. 65 

ครูวันวิสา 

 รวม 5,000 5,000 -   

 
5. งบประมาณ  

ต้ังไว ้9,400บาท  
ใช้ไป 1,175 บาท  
คงเหลือ 8,225 บาท 

 
6. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Output) 
1.กรรมการสถานศึกษาเข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
2.ครูและบุคลากรเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 
3.ผู้ปกครองเข้าร่วมประชุม
ผู้ปกครอง  
4.ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วน
ร่วมกับโรงเรียน 

 
ร้อยละ 90 

 
ร้อยละ 90 

 
ร้อยละ 90 

 
ร้อยละ 90 

 
 

 
1. แบบส ารวจจ านวน

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
2. ข้อมูลความพึง

พอใจในการท า
กิจกรรม 

 
1. แบบส ารวจจ านวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

2. แบบประเมินความพึง
พอใจในการท ากิจกรรม 



5. โรงเรียนได้เข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กร 

ระดับดี 
 
 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้บริหาร ครู บุคลากร และชุมชนมี
ส่วนร่วมในการบริหารจัด
การศึกษา 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 

 
1.สอบถาม 
2. สัมภาษณ์ 

 
 แบบสอบถาม 

 

 
7. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ท่ี วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

  สถานศึกษาได้รับ
พัฒนาการบริหารจัด
การศึกษาให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล โดย
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้บริหาร ครู บุคลากร และ
ชุมชน 

2 เพื่อให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร และชุมชนมีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 

  

 
8. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 

ท่ี เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สภาพความส าเร็จ 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 
กรรมการสถานศึกษา ร้อยละ 90 เข้า
ร่วมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  

 กรรมการสถานศึกษา ร้อยละ 
90เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 

2 
ครูและบุคลากร ร้อยละ 90 เข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  

 ครูและบุคลากร ร้อยละ 90 
เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

3 
ผู้ปกครองร้อยละ 90 เข้าร่วมประชุม
ผู้ปกครอง  

 
 ผู้ปกครองร้อยละ 90 เข้าร่วม

ประชุมผู้ปกครอง 

4 
ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมกับ
โรงเรียน 

 
 ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วน

ร่วมกับโรงเรียน 



5 
โรงเรียนได้เข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร 

 
 โรงเรียนได้รับการประเมิน 

 
9. สรุปในภาพรวม 
 9.1 จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี ้
      สถานศึกษาได้รับพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู บุคลากร และชุมชน 

9.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้ 
           - 
9.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาของโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้ 
          -  
      
 

            (นางสาวเหมือนฝัน ทองเต็ม)  
                ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ (โครงการที ่21) 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
 

ช่ือโครงการ    พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.     ข้อท่ี 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
                                          มีมาตรฐาน และการลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน        ข้อท่ี 4  ประสานและส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชนในการบริหารจัดการ
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ             ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายก าธร  ดิษธรรม 
งานท่ีรับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการในด้านคุณภาพ
การศึกษาตามหมวด 6 มาตรา 47-51 ก าหนดให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
รวมทั้งประกาศกฎกระทรวง เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ศูนย์
การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ก าหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน โดยให้ถือว่าการประกันคุณภาพภาพในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความมั่นใจต่อผู้ปกครอง ชุมชน สังคม  ว่าได้มีการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีได้
คุณภาพ ดังนั้นโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความเข้าใจในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบให้การพัฒนาโครงการ/กิจกรรม/งานสอดคล้องวิสัยทัศน์พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษาโดยมี
ขั้นตอนและมีความชัดเจนน่าเช่ือถือ 

  2. เพื่อสร้างระบบสารสนเทศ จัดเตรียมเอกสารรองรับการประเมินคุณภาพนอก 

  3. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนด้วยการวิจัยอย่างเป็นระบบ  
 



3.เป้าหมาย 

      3.1 เชิงปริมาณ  
1. ครูและบุคลากรร้อยละ 70  มีความเข้าใจในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
2. ครูและบุคลากรร้อยละ 60 ให้ความร่วมมือในการวางระบบและด าเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 
3. ครูและบุคลากรร้อยละ 70 ได้รับการส่งเสริมการพัฒนางานวิจัย เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
    

         3.2 เชิงคุณภาพ 

1)  ครูและบุคลากรมีความเข้าใจในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสามารถจัดท า สรุป
รายงานผลการพัฒนาการศึกษาให้ต้นสังกัดทราบได้  

2)  ครูและบุคลากรให้ความร่วมมือในการจัดระบบสารสนเทศข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการ
ตรวจสอบ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

3)  ครูและบุคลากรมีงานวิจัย เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

 
4. วิธีด าเนินงาน งบประมาณและระยะเวลาปฏิบัติงาน 

กิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 
งบประมาณ ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

อบรมพัฒนาเพื่อท าความเข้าใจการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
(SAR) ระบบสารสนเทศเพื่อรองรับการ
ประเมิน และการท าวิจัย 

7,000 3,000 - มี.ค. 65 – 
พ.ค. 65 

 

-ครูก าธร ดิษธรรม
และกลุ่มบริหาร
วิชาการ 

จัดท าเอกสารสารสนเทศ ปีการศึกษา 
2564 จัดท ารายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) ปี
การศึกษา 2564 และจัดเตรียมอุปกรณ์
การเก็บรักษาเอกสาร(ตู้เอกสาร) 

- 2,000.- 5,000 พ.ค. 65 -ครูก าธร ดิษธรรม
และครูกลุ่มงาน
ประกันคุณภาพฯ  

-กลุ่มบริหารวิชาการ 

- คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

- คณะกรรมการตาม
ค าส่ังโรงเรียน 



 พัฒนางานวิจัย 3,000 - - ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65  

 

-ครูก าธร ดิษธรรม
และกลุ่มบริหาร
วิชาการ 

 
5. งบประมาณ  

ต้ังไว ้20,000 บาท  
ใช้ไป 0 บาท  
คงเหลือ 20,000 บาท 

 
6. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ปริมาณ คุณภาพ เวลา ค่าใช้จ่าย) 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Output)   
1) ครูและบุคลากรร้อยละ 70  มีความ

เข้าใจในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
สามารถปฏิบัติการเก็บเอกสารและจัดวาง
เอกสารโดยมีข้ันตอนและมีความชัดเจนน่าเช่ือถือ 
เป็นไปได้ระดับดีเลิศขึ้นไป  

2) ครูและบุคลากรร้อยละ 60 ให้ความ
ร่วมมือในการวางระบบและด าเนินงานประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษาระดับดีขึ้นไป 

3) ครูและบุคลากรร้อยละ 70 ได้รับการ
ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัย เพื่อพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
ในระดับดีเลิศขึ้นไป 

1. ประเมินการท างานของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องตามสภาพจริง 
2.  ประเมินคุณภาพระบบการ
ท างานท่ีเน้นความร่วมมือกัน 
3.  ประเมินเอกสารหลักฐานท่ี
จัดท าขึ้น 
4.  สังเกตสภาพจริงท่ีเป็นผล 
มาจากการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 

แบบสังเกตพฤติกรรม  
แบบประเมินระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ์ (Outcomes)   
      1) ครูและบุคลากรมีความเข้าใจในระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสามารถ
ปฏิบัติการเก็บเอกสารและจัดวางเอกสารโดยมี
ขั้นตอนและมีความชัดเจน  

1. ตรวจสอบร่องรอยการ
ท างาน เช่น เอกสารหลักฐาน
ท่ีจัดท าขึ้น 
2. สัมภาษณ์/สอบถามผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้องกับระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

- แบบประเมนิระบบประกัน
คุณภาพภายใน 
- แบบสัมภาษณ์การมีส่วนร่วม

ในงานวิจัย 



2) มีระบบประกันคุณภาพภายใน 
3)  ครูและบุคลากรมีความเข้าใจเกี่ยวกับ

งานวิจัย เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

  

 
7. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ท่ี วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความเข้าใจในระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบให้การพัฒนาโครงการ/
กิจกรรม/งานสอดคล้องวิสัยทัศน์พันธกิจและ
เป้าประสงค์ของสถานศึกษาโดยมีข้ันตอนและมี
ความชัดเจนน่าเช่ือถือ 

  สถานศึกษาจัดท ารายงาน
ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา รองรับ
การประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

2 เพื่อสร้างระบบสารสนเทศ จัดเตรียมเอกสาร
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

  

3 เพื่อส่งเสริมการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียนด้วยการวิจัยอย่างเป็นระบบ 

  

 
8. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 

ท่ี เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สภาพความส าเร็จ 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 

ครูและบุคลากรร้อยละ 70  มีความ
เข้าใจในระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาสามารถปฏิบัติการเก็บ
เอกสารและจัดวางเอกสารโดยมี
ขั้นตอนและมีความชัดเจนน่าเช่ือถือ 
เป็นไปได้ระดับดีเลิศขึ้นไป  

 

 ครูและบุคลากรร้อยละ 70  มี
ความเข้าใจในระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

2 

ครูและบุคลากรร้อยละ 60 ให้ความ
ร่วมมือในการวางระบบและ
ด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษาระดับดีขึ้นไป 

 

 ครูและบุคลากรร้อยละ 60 
ให้ความร่วมมือในการวาง
ระบบและด าเนินงานประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา 



3 

ครูและบุคลากรร้อยละ 70 ได้รับการ
ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัย เพื่อ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบในระดับดีเลิศ
ขึ้นไป 

 

 ครูและบุคลากรร้อยละ 70 
ได้รับการส่งเสริมการพัฒนา
งานวิจัย  

4 

ครูและบุคลากรมีความเข้าใจในระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
สามารถปฏิบัติการเก็บเอกสารและจัด
วางเอกสารโดยมีข้ันตอนและมีความ
ชัดเจน 

 

 ครูและบุคลากรมีความเข้าใจ
ในระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

 
9. สรุปในภาพรวม 
 9.1 จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี ้
      สถานศึกษาจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

9.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้ 
           - 
9.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาของโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้ 
          -  
      
 

             (นายก าธร ดิษธรรม)  
             ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ (โครงการที ่22) 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
 

ช่ือโครงการ    พัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.     ข้อท่ี 3 การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน        ข้อท่ี 4  ประสานและส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชนในการบริหารจัดการ
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ             ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายจิรทีปต์ เพ็ญวงษ์ และนายราชัน พานนนท์ 
งานท่ีรับผิดชอบ   กลุ่มบริหารท่ัวไป 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนมะขามสรรเสริญเป็นสถานศึกษามัธยมศึกษาประจ าอ าเภอ ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอน

มาถึงปัจจุบัน  ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ความส าเร็จดังกล่าวเกิดขึ้นได้เพราะได้รับ

การสนับสนุนจากองค์กรต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน และเป็นสถาบันหนึ่งท่ีมีบทบาทในการให้การศึกษา 

พัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นผู้ใหญ่ท่ีดี ให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข นอกจากนี้สถานศึกษา

จ าต้องจัดบริการด้านต่าง ๆ แก่นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และหน่วยงานใน

ท้องถิ่นให้เข้ามาใช้บริการ  เช่น  ห้องสมุด  สนามกีฬา  หอประชุม  ห้องโสตทัศนศึกษา ฯลฯ   

โรงเรียนมะขามสรรเสริญ ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอน ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นและ

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสภาพแวดล้อมและอาคารสถานท่ีเป็นส่ิงส าคัญและช่วยส่งเสริมในการเรียนรู้ให้

ผู้เรียนได้ใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ การซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ในสถานศึกษา  ให้มีความพร้อมใช้งานจึงเป็นจ าเป็น

ต่อคุณภาพการจัดการศึกษาในสถานศึกษาอย่างมาก การปรับภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษามีความส าคัญ

ต่อการพัฒนาคุณภาพในการจัดการในสถานศึกษา  การปรับปรุงต่อเติมและการก่อสร้างอาคารในสถานศึกษา

เพื่อท่ีรองรับต่อการเปล่ียนแปลงในการจัดการศึกษาท้ังด้านปริมาณปละด้านคุณภาพให้มีคุณภาพตลอดเวลา  และ

ส่งเสริมความสะอาดและความปลอดภัยในสถานศึกษาให่เป็นสถานท่ีน่าอยู่และตระหนักถึงความปลอดภัยของ

นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการอสน 

หรือใช้อาคารสถานท่ีต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข  พร้อมท้ังมี



แหล่งการเรียนรู้ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียนท่ีหลากหลาย มีสภาพแวดล้อมท่ีดี มีอาคารเรียนท่ีมีความ

ปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ์ 

ดังนั้นงานอาคารสถานท่ี กลุ่มบริหารงานท่ัวไป จึงจ าเป็นจะต้องปรับปรุง พัฒนา  แก้ไข ซ่อมแซมอาคาร

สถานท่ี และส่ิงแวดล้อม ให้พร้อมใช้งาน เกิดความปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความข้องการของสถานศึกษา และ

ชุมชนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งผลให้สถานศึกษาและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

สถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  และนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์และระบบสาธารณูปโภคในสถานศึกษา  ให้พร้อมใช้งานในการ

รองรับผู้มาใช้บริการสถานศึกษา 

2.2 เพื่อปรับภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา  ให้น่าอยู่เหมาะในการจัดการเรียนรู้ต่อผู้เรียนและผู้

มาใช้บริการ 

2.3 เพื่อพัฒนาต่อเติมก่อสร้างปรับปรุงอาคารสถานท่ีในสถานศึกษาใหเ้อื้อต่อการเรียนรู้ และการจัดการ

เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

2.4 เพื่อส่งเสริมความสะอาดและความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 
3.  เป้าหมาย 
            3.1   ผลผลิต (Outputs)  
              3.1.1  เชิงปริมาณ 

- บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนในสถานศึกษาทุกคน 
- ผู้ปกครองและประชาชนท่ัวไป 
- หน่วยงานต่าง ๆ   

              3.1.2  เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรทางการศึกษาผู้เรียนในสถานศึกษา  ผู้ปกครองประชาชนท่ัวไปและหน่ายงานต่างๆ  

ได้รับการบริการท่ีพึงพอใจในการใช้วัสดุอุปกรณ์ในสถานศึกษา 
- บุคลากรทางการศึกษาผู้เรียนในสถานศึกษา  ผู้ปกครองประชาชนท่ัวไปและหน่ายงานต่างๆ  

ได้รับการความสะดวกปลอดภัยและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
- อาคารเรียนและสถานท่ีต่าง ๆ ภายในสถานศึกษามีความร่มล่ืนเป็นระเบียบปลอดภัยเหมาะสม

เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 



      3.2   ผลลัพธ์ (Outcomes)   
               3.2.1   สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณ์ในอาคารสถานท่ีอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  มีสภาพพร้อมในการ
จัดการเรียนการสอนและบริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
               3.2.2   อาคารเรียนและส่ิงแวดล้อมท่ัวไปในสถานศึกษา มีความเป็นระเบียบปลอดภัย 
สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาสะอาด ร่มรื่น สวยงาม เอื้อต่อการเรียนการสอนส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และ
การใช้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ               
 
4. . วิธีด าเนินงาน งบประมาณและระยะเวลาปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

รวม 
ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิชอบ 

โครงกำร ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ ค่ำครุภัณฑ์ 

1.ปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์

ต่ำงๆในสถำนศึกษำและระบบ

สำธำรณูปโภคในสถำนศึกษำ   

รำยกำรดังนี้ 

  -  ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ต่างๆใน

สถานศึกษาท่ีช ารุด 

  -  ซ่อมแซมอุปกรณ์ระบบไฟฟ้าใน

สถานศึกษา 

  -  ซ่อมแซมอุปกรณ์ระบบประปาใน

สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

13,955 

 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

53,955 

 

 

 

 

 

ต.ค.64 - 

ก.ย.65 

 

 

 

 

นายจิร

ทีปต์และ

คณะ 

2. ปรับภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ใน

สถำนศึกษำ  รำยกำรดังนี ้

  -  ตัดแต่งต้นไม้ในสถานศึกษา 

  -  ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณประตู

ด้านหน้าและด้านหลังของสถานศึกษา 

  -  ปรับปรุงภูมิทัศบริเวณเสาธงและ

สนามกีฬา 

 

 

 

 

25,000 

 

 

 

 

25,000 

  

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

ต.ค.64 - 

ก.ย.65 

 

 

 

นายจิร

ทีปต์และ

คณะ 



  -  ปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งเรียนรู้ใน

สถานศึกษา 

รวม 38,955 45,000 20,000 103,955   

 
5. งบประมาณ  

ต้ังไว ้103,955 บาท  
ใช้ไป 103,308 บาท  
คงเหลือ 647 บาท 

 
6. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. ผู้เข้ารับบริการจาก
ทุกภาคส่วนพอใจใน
การใช้บริการอาคาร
สถานท่ี 

- งบประมาณท่ีใช้ 
- ระยะเวลาการ

ด าเนินงาน 
- การมีส่วนร่วมในการใช้

บริการ 
 

 

ตอบแบบสอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

2. พื้นท่ีมีความร่มล่ืน
สวยงาม สะอาด  
ปลอดภัย  เหมาะต่อ
การจัดการเรียนรู้ 

- งบประมาณท่ีใช้ 
- ระยะเวลาการ

ด าเนินงาน 
- การมีส่วนร่วมในการใช้

บริการ 
 

 

ตอบแบบสอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

 
7. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ท่ี วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์และระบบ
สาธารณูปโภคในสถานศึกษา  ให้พร้อมใช้งานใน
การรองรับผู้มาใช้บริการสถานศึกษา 

  สถานศึกษามีอาคารเรียน 
อาคารประกอบต่างๆ 
รวมทั้งสภาพแวดล้อม



2 เพื่อปรับภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา  
ให้น่าอยู่เหมาะในการจัดการเรียนรู้ต่อผู้เรียนและ
ผู้มาใช้บริการ 

  ภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้ และการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมี
คุณภาพ 3 เพื่อพัฒนาต่อเติมก่อสร้างปรับปรุงอาคารสถานท่ี

ในสถานศึกษาใหเ้อื้อต่อการเรียนรู้ และการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

  

4 เพื่อส่งเสริมความสะอาดและความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

  

 
 
8. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 

ท่ี เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สภาพความส าเร็จ 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 
ผู้เข้ารับบริการจากทุกภาคส่วนพอใจ
ในการใช้บริการอาคารสถานท่ี 

 
 โรงเรียนมีระบบการจัดการ

อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม
ท่ีดีเอื้อต่อการจัดการเรียนการ
สอน 2 

พื้นท่ีมีความร่มล่ืนสวยงาม สะอาด  
ปลอดภัย  เหมาะต่อการจัดการเรียนรู้ 

 
 

 
9. สรุปในภาพรวม 
 9.1 จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี ้
      โรงเรียนมีระบบการจัดการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมท่ีดี เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน และ
สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ชุมชนท้ังหน่วยงานภายในและภายนอก 

9.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้ 
           - 
9.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาของโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้ 
          -  
      
 

             (นายจิรทีปต์ เพ็ญวงษ์)  
             ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ (โครงการที ่23) 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
 

ช่ือโครงการ   พัฒนาระบบงานนโยบายและแผน 

สนองกลยุทธ์ สพม. ข้อท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 4  ประสานและส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชนในการบริหารจัดการ 

สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวณัชชา สร้อยศรี 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่มงบประมาณและสินทรัพย์ 

 
1. หลักการและเหตุผล 

กลุ่มงบประมาณและสินทรัพย์ งานการเงินและพัสดุเป็นงานหลักงานหนึ่งในโรงเรียน  ท่ีต้องด าเนินการให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยทุกปีงบประมาณ  เนื่องจากโรงเรียนได้มีการด าเนินงานเรื่องการเงนิ  การจัดซื้อ  การจัด
จ้างตลอดปี จึงมีความจ าเป็นต้องมีระบบงานการเงินและพัสดุท่ีท างานได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพเพื่อให้
การด าเนินงานเป็นไปด้วยความมีประสิทธิภาพดังท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้น  กลุ่มบริหารงบประมาณและสินทรัพย์
โรงเรียนมะขามสรรเสริญจึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานการเงินและพัสดุ และการ
ด าเนินงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้การด าเนินงานมีคุณภาพ  เกิดประโยชน์ต่อโรงเรียนและทางราชการ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ด าเนินงานกลุ่มงบประมาณและสินทรัพย์ 

2.2  เพื่อซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่องพิมพ์งานกลุ่มงบประมาณและสินทรัพย์ 
 2.3  เพื่อพัฒนากลุ่มงบประมาณและสินทรัพย์ ให้มีคุณภาพ 
 
3. เปา้หมาย  
        3.1 เชิงปริมาณ/ผลผลิต(Output) 
  เพื่อพัฒนางานกลุ่มงบประมาณและสินทรัพย์        

3.2 เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ์(Outcomes) 
 กลุ่มงบประมาณและสินทรัพย์ โรงเรียนมะขามสรรเสริญมีการด าเนินงานท่ีมีคุณภาพ 
 



4. วิธีด าเนินการ 
กิจกรรม งบประมำณ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1. งานควบคุมภายใน 2,000 ต.ค. 64 – ก.ย. 65 ครูจารุวรรณ 

2. งานแผนปฏิบัติการประจ าปี 15,000 ต.ค. 64 – ก.ย. 65   งานแผนงาน 

3. งานการเงิน 20,000 ต.ค. 64 – ก.ย. 65 งานการเงิน 

4. งานพัสดุ 37,314 ต.ค. 64 – ก.ย. 65 งานพัสดุ 

รวมงบประมำณ    

 
5. งบประมาณ 
 ต้ังไว้ 67,714 บาท 
 ใช้ไป 40,194 บาท 
 คงเหลือ 27,520 บาท 
 
6. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
- เพื่อพัฒนางานการเงนิและพัสดุ
โรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
- เพื่อพัฒนางานแผนงาน/ควบคุม
ภายในโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 

 
ร้อยละ 90 งาน
การเงิน พัสดุ แผนงาน 
และควบคุมภายใน 
ได้รับการพัฒนา 

 
ตรวจสอบการ
ด าเนินงานและความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

 
แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ (Outcomes)    

- งานการเงินและพัสดุโรงเรียน
มะขามสรรเสริญมีการด าเนินงานท่ีมี
คุณภาพ 
- งานแผนงาน/ควบคุมภายใน
โรงเรียนมะขามสรรเสริญมีการ
ด าเนินงานท่ีมีคุณภาพ 
 

ร้อยละ 90 งาน
การเงิน พัสดุ แผนงาน 
และควบคุมภายใน 
ด าเนินงานท่ีมีคุณภาพ 

ตรวจสอบร่องรอย
การท างาน เช่น 
เอกสารหลักฐานท่ี
จัดท าขึ้น 

สมุดบันทึก 
ภาพถ่าย 
เอกสาร 

 
 
 



7. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ควบคุมภายใน   ประสบความส าเร็จ 
2 งานแผนปฏิบัติการประจ าปี   ประสบความส าเร็จ 
3 งานการเงิน   ประสบความส าเร็จ 
4 งานพัสดุ   ประสบความส าเร็จ 

 
 
8. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด  

ท่ี เป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ด าเนินงานกลุ่มงบประมาณ
และสินทรัพย์ 

  ประสบความส าเร็จ 

2 เพื่อซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่องพิมพ์
งานกลุ่มงบประมาณและสินทรัพย์ 

  ประสบความส าเร็จ 

3 เพื่อพัฒนากลุ่มงบประมาณและสินทรัพย์ ให้มี
คุณภาพ 

  ประสบความส าเร็จ 

 
9. สรุปในภาพรวม 
    9.1 จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 

งานการเงิน พัสดุ แผนงาน และควบคุมภายใน ได้รับการพัฒนา 
  
   9.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
     - 
  
     9.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
       - 
 
       

           (นางสาวณัชชา สร้อยศรี)  
             ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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