
 

คำสั่งโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
     ที ่๑๓๐/๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

................................................... 
ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนมะขามสรรเสริญ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี  ตราด  
ประกอบไปด้วย 

๑. นางสาวณัฎฐิญา  สุขเสงี่ยม  ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาววัลยา  บุญอากาศ  คร ู   กรรมการ 
  ๓. นางสาวหยาดพิรุณ  พวงสุวรรณ์ คร ู   กรรมการ 
  ๔. นางสาวนัทกานต์  สวาสดิ์  คร ู   กรรมการ 
  ๕. นางสาวจารุวรรณ  ศรัทธา  คร ู   กรรมการ 
  ๖. นางศิริพร  โคตะมา   คร ู   กรรมการ 
  ๗. นายปองพล  นาคพงษ์   คร ู   กรรมการ 
  ๘. นางสาวกนกอร  คงโพธิ์  คร ู   กรรมการ 
  ๙. นายกำธร  ดิษธรรม   คร ู   กรรมการ 
  ๑๐.นางสาวจุฑามณี  แต้มทอง  คร ู   กรรมการ 
  ๑๑. นางสาววันวิสา  นาโสม  คร ู   กรรมการ 
  ๑๒. นางสาวศิรินทรา  ธวชัชยัธรรม คร ู   กรรมการ 
  ๑๓. นายดิเรก  ขนรกุล   พนักงานราชการ  กรรมการ 
  ๑๔. นางสาวนุชจรีย ์ แก้วขุนทด            คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
 ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทา ง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
 ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่ ๑๕ เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๖ 
   

(นางสาวณัฎฐิญา  สุขเสงี่ยม) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 

 

 


