
รายงานผลโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล  โรงเรียนมะขามสรรเสริญ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
เป้าหมาย งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  

1. 
การวางแผน
อัตรากำลัง 

เป็นแนวทางการปฏิบัติการ
เสนอแผนอัตรากำลังของ
โรงเรียน 

- - - 
งานบุคคลดำเนินการจัดส่ง
อัตรากำลังไปยัง สพม.จบตร. 

2. 
การจัดสรรอัตรากำลัง
ข้าราชการครูฯ 

การจัดสรรอัตราข้าราชการครูฯ 
- - - 

งานบุคคลดำเนินการจัดส่ง
อัตรากำลังไปยัง สพม.จบตร. 

3. 
การสรรหาบรรจุและ
แต่งตั้ง 

แนวทางการสรรหา บรรจุและ
แต่งตั้งข้าราชการครู/ครู
ชาวต่างชาติและลูกจ้างชั่วคราว 

- - - 

งานบุคคลดำเนินการจัดจ้าง
บุคลากรทางการศึกษาตามตำแหน่ง
ที่ขาดแคลนและมีความต้องการ 
ได้แก่ สังคมและภาษาจีน 

4. การย้าย 

ปรับปรุงตำแหน่งว่างและการ
ย้าย 

ข้าราชการครูร้อย
ละ 100 รับทราบ
และเข้าใจการ
ดำเนินการ 

ข้าราชการครูทุกคน
เข้าใจและนำแนวทาง
ไปใช้ในการเขียนย้าย
ได้ 

- 

งานบุคคลดำเนินการนำเรื่องย้ายเข้า
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ปีละ 2 ครั้ง รอบที่ 1 เดือน
มกราคมและรอบที่ 2 เดือน
กรกฎาคม 

5. การเลื่อนเงินเดือน 

แนวปฏิบัติในการดำเนินงาน
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูฯ 

ข้าราชการครูร้อย
ละ 100 รับทราบ
และเข้าใจการ
ดำเนินการ 

ข้าราชการครูทุกคนมี
ผลการประเมินเลื่อน
เงินเดือน 

- 

ดำเนินการประเมินเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูฯ รอบที่ 1 เมษายน  

6. การลา 

แนวทางการบันทึกวันลาใน
แฟ้มประวัติข้าราชการครูฯ 

ข้าราชการครูร้อย
ละ 100 รับทราบ
และเข้าใจการ
ดำเนินการ 

- - 

รายงานวันลาให้ข้าราชการครูฯ ได้
ทราบทุกครั้งการประชุม
ประจำเดือน 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
เป้าหมาย งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  

7. 
การจัดทำทะเบียน
ประวัติฯ 

เป็นแนวทางในการจัดทะเบียน
ประวัติข้าราชการครูฯ 

ข้าราชการครูร้อย
ละ 100 รับทราบ
และเข้าใจการ
ดำเนินการ 

- - 

งานบุคคลดำเนินงานจัดทำทะเบียน
ประวัติรายบุคคล และเพ่ิมเติม
ข้อมูลในกรณีมีการแก้ไข
เปลี่ยนแปลง 

8. 
การเสนอ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

แนวทางในการดำเนินการขอ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

ข้าราชการครูร้อย
ละ 100 ได้รับ
พระราชทานฯตาม
วาระ 

- - 

งานบุคคลดำเนินการเสนอรายชื่อ
เพ่ือขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ครูที่
ครบวาระ 

9. การส่งเสริมการ
ประเมินวิทยฐานะ 
ตามเกณฑ์ ว.9 

เพ่ือให้ข้าราชการครูในโรงเรียน
มะขามสรรเสริญมีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.
กำหนดเกี่ยวกับการให้
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะ 

ข้าราชการครูผ่าน
การประเมิน 3 คน
คิดเป็นร้อยละ 100
จากจำนวนที่ขอยื่น 

ข้าราชการครูทุกคน
รับทราบและเข้าใจ
การดำเนินการ 

- 

ข้าราชการครู ส่งผลงานเข้ารับการ
ประเมินได้ตลอดป ีและมีผลการ
ประเมิน 3 คนได้แก่ 
ชำนาญการพิเศษ 2 คนและชำนาญ
การ 1 คน 

10. การส่งเสริมและยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 

เป็นคู่มือการดำเนินการส่งเสริม
และยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา 

ข้าราชการครูร้อย
ละ 100 ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 - 

งานบุคคลดำเนินการเสนอชื่อและ
จัดทำเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ
ครูในวันครูทุกปี 
 
 
 
 
 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

11. การขอมี/ต่ออายุ
ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ 

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริม
การขอรับใบอนุญาต  และเมื่อ
ใบอนุญาตใกล้หมดอาย ุ
 ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรต่อใบอนุญาตก่อนวัน
หมดอายุ 180 วัน  

ข้าราชการครูร้อย
ละ 100 มีใบ
ประกอบวิชาชีพ 

ข้าราชการครูทุกคน
รับทราบและเข้าใจ
การดำเนินการ 

- 

งานบุคคลดำเนินการขอ/ต่ออายุใบ
ประกอบวิชาชีพให้ข้าราชการครูฯ 
ทุกคน 

12. การพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาการ
ดำเนินการที่เกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตากฎหมาย
ว่าด้วยการนั้น 

เพ่ือเป็นแนวการปฏิบัติงาน
พัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรในโรงเรียนมะขาม
สรรเสริญ 

ข้าราชการครูร้อย
ละ 100 เข้ารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนา
ตนเอง 

ข้าราชการครูทุกคน
รับทราบและเข้าใจ
การดำเนินการ 

- 

งานบุคคลจัดทำรายงานสารสนเทศ
รายงานการเข้ารับการอบรม พัฒนา
ตนเอง 

13. โครงการส่งเสริม
ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

2.1 เพื่อให้ครูมีความรูเ้กี่ยวกับ PLC 
และนำมาใช้ในการสอนและพัฒนา
นักเรียน 
2.2 เพื่อให้ครูแสวงหาความรู้และ
เทคนิควิธีการใหม่ ๆ เป็นประจำ รับ
ฟังความคิดเห็น ใจกว้างและยอมรบั
การเปลีย่นแปลง 
2.3 เพื่อให้ครูได้พัฒนาตนเองอย่าง
สม่ำเสมอ และสามารถนำไปใช้ใน
การเลื่อนวิทยฐานะได้ในทุกระดับ 
2.4 เพื่อให้ครูมีผลงานวิจยั โครงงาน  
หรือเป็นวิทยากร 
2.5 เพื่อให้ครูสามารถใช้เทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอน 

ข้าราชการครฯูจำนวน 
33 คนเข้าร่วมคิดเป็น
ร้อยละ 100  
       
 

1.ครูมีความรู้
ความสามารถตรงกับ
งานที่รับผิดชอบ หมั่น
พัฒนาตนเอง  
2.ครูสามารถใช้
เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน 
3.ครูมีผลงานวิจัย 
โครงงาน  หรือเป็น
วิทยากร 

135,000 

งานบุคคลจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงาน การส่งเสริมชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ PLC  



 


